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RESUMO

SANTIAGO, Raquel Vidigal. M. Sc., Universidade Federal de Vigosa, julho de 2015. O
Trabalho Docente no Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico: o caso do |F Sudeste MG -
Campus Rio Pomba. Orientadora: Alvanize Valente Fernandes Ferenc.

Esta pesquisa teve por objetivo compreender como se efetiva o trabalho docente do Professor
de Educacéo Bésica, Técnica e Tecnoldgica, o Professor EBTT, Professor de Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de
Minas Gerais — Campus Rio Pomba. Para se chegar atal conhecimento, foram consideradas a
caracterizacdo e a andlise do contexto em que acontecem a prética docente, as condi¢des para
o desenvolvimento profissional, o perfil do docente, os saberes a prética de ensino e o0s
desafios da profissdo. No desenvolvimento do trabalho, nos apoiamos nos estudos de
Bourdieu (1983), Frigoto, Ciavata e Ramos (2005), N6voa (1999), Oliveira (2004 e 2010),
Tardif (2011), Tardif e Lessard (2005), Van Zanten (2008), entre outros, visando a maior
compreensdo dos dados levantados, buscando articulacdo e complementacéo das abordagens
quantitativas e qualitativas para esta investigacdo. Quanto aos instrumentos de coleta de
dados, utilizamos andlise de documentos e sites institucionais, aplicacdo de questionarios e
entrevistas semiestruturadas. Por meio desse estudo, verificamos que a partir daimplantagdo e
expansdo da rede federal de educagéo profissional, o cenério de atuacdo do Professor EBTT
do Campus Rio Pomba torna-se diversificado, tendo este docente que atuar em vérias areas
como pesguisa, extensdo e gestdo, além das atividades de ensino que, nesta Instituicao,
alcanca diferentes niveis e modalidades, compreendendo a Educacéo Profissional Técnica de
Nivel Médio (educacéo propedéutica e técnica), 0 Ensino Superior em seus variados niveis e
modalidades (bacharelados, licenciatura, tecndlogo e pds-graduacdo: especiadizagdo e
mestrado) e em projetos e programas como 0 PRONATEC e EAD, que oferecem também
cursos de formagdo inicial para o trabalho. Esse amplo cenario contribui para a intensificacéo
do trabalho docente e para a diminuicdo do tempo dedicado as atividades de ensino. Assim, 0
Professor EBTT atende também a distintos perfis de alunos. Os Professores EBTT ndo tém
formacgdo pedagogica especifica para atuagdo no magistério da educacdo bésica, técnica e
tecnol6gica, sendo os conhecimentos desenvolvidos em sala de aula oriundos dos saberes
adquiridos em sua trajetoria pessoal, académica e das experiéncias profissionais anteriores ao
magistério e na vivéncia da prépria profissdo. Dessa forma, as praicas de ensino se
diferenciam de acordo com cada profissional, estando em fase de estruturagéo e consolidagéo.

Quanto as condicbes de trabalho na Instituicdo, foi evidenciado que os professores as



XV

classificam como razoéveis e boas, mesmo havendo uma disparidade referente a infraestrutura
entre os departamentos académicos do Campus. Os Professores EBTT do Campus Rio Pomba
integram um grupo de profissionais que vém buscando ascender socialmente de classe por
meio de conquistas académicas, profissionais e sociais. Segundo depoimento dos professores,
ainda ndo h& um reconhecimento social da profissdo no cenario nacional, porém os docentes

estdo satisfeitos com a carreira e pretendem aposentar-se nela.
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ABSTRACT

SANTIAGO, Raquel Vidigal. M. Sc, Universidade Federa de Vigosa, July, 2015. The
Teaching Work in Basic Education, Technical and Technological Advice: the case of IF
Southeast M G — Rio Pomba Campus.Advisor: Alvanize Vaente FernandesFerenc.

This research aimed to understand how effective the teaching work of Professor of Basic
Education, Technical and Technological (EBTT Teacher) of the Federal Institute of
Education, Science and Technology of Southeast Minas Gerais - Campus Pigeon River. To
achieve such knowledge, it was considered the characterization and analysis of the context in
which the teaching practice, the conditions for professiona development, the profile of the
teaching, the knowledge to teaching practice and the challenges of the profession. The
development of this work isbased on Bourdieu (1983), Frigoto, Ciavata and Ramos (2005),
Noévoa (1999), Oliveira (2004 and 2010), Tardif (2011), Tardif and Lessard (2005) Van
Zanten (2008), among others, aming greater understanding of the data collected, seeking
coordination and complementarity of quantitative and qualitative approaches to this research.
For data collection, there used anaysis of documents and institutional sites, the use of
guestionnaires and semi-structured interviews. Through this study, we found that since the
implementation and expansion of the federal network of vocational education, teacher's
performance scenario EBTT Rio Pomba Campus becomes diverse, with this teacher acting
in various areas such as research, extension and management, in addition to teaching activities
because this ingtitution attains different levels and modalities, including Vocationa
Education Middle Level Technical (introductory and technical education), higher education in
its different levels and modalities (bachelors, bachelor, technologist and graduate:
specidization and master's) and in projects and programs like PRONATEC( National
Program for Access to Technical Education and Employment) and EAD ( Distance Learning)
also offer initia training courses for the job. This broad scenario contributes to the
enhancement of teaching and to reduce the time devoted to teaching. Thus, Professor EBTT
also catersto different student profiles. Teachers EBTT have no specific pedagogical training
for operations in the teaching of basic education, technical and technological, and knowledge
developed in the classroom coming from the acquired knowledge in their personal, academic
career and previous professional experiences to the teaching and the experience of own
profession. Thus, teaching practices differ according to each professional, lying in the process

of structuring and consolidation.
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In relation to working conditions in the institution, it was evident that the teachers classified
them as reasonable and good, even occuring disparity regarding the infrastructure between
academic departments on campus. The EBTT Teachers Campus Rio Pomba involve a group
of professionals who aim to to ascend socialy class through academic achievement,
professional and social. According to the testimony of teachers, there is still no socia
recognition of the profession on the national scene, but the teachers are satisfied with their

career and want to retire in this profession.



INTRODUCAO

No cenario contemporaneo de profundas transformagdes cientificas e comunicacionais,
gue modificam a economia e impdem novas formas de produgdo e consumo a0 mundo, 0
capitalismo se reestrutura em fungdo da busca desenfreada de mercados, apoiado nas
invencdes tecnol dgicas que, em velocidades cada vez mais aceleradas, disseminam e impdem
a cultura neoliberal dominante paratodo mundo.

Neste momento, em consonancia com a nova ordem mundial, os sistemas educacionais
também sdo repensados, sofrendo transformagdes para se adequarem as regras colocadas pelo
novo regime politico-econdmico, como salientam Pimenta e Anastasiou (2010);

Na sociedade contemporanea, as rdpidas transformacdes no mundo do
trabalho, 0 avanco tecnolégico configurando a sociedade virtual e os meios
de informag&o e comunicagdo incidem fortemente na escola, aumentando os
desafios para torné-la uma conquista democrética efetiva. (...) O desafio é
educar as criangas e 0s jovens, proporcionando-lhes um desenvolvimento
humano, cultural, cientifico e tecnol 6gico, de modo que adquiram condigdes

de enfrentar as exigéncias do mundo contempordneo (PIMENTA;
ANASTASIOU, 2010, p. 12).

Neste sentido, percebemos por meio de andises como as de Pimenta e Anastasiou
(2010) gue ha uma reorganizacdo do sistema educaciona brasileiro em virtude dessas
transformacfes socioecondmicas, e nesse contexto chamamos a atencdo para Educacdo
Profissional e Tecnolégica que, condicionada aos novos projetos e programas de educacéo
parao trabalho, também se reestrutura.

De acordo com as novas exigéncias do cenario econdmico e politico, em 2008, através
da Lel n° 11.892, de 29 de dezembro, foram criados os Institutos Federais de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia, com o objetivo de reestruturar a Rede Federa de Educacéo Profissional
e Tecnologica do Paisl. O documento expedido pela Secretaria de Educagdo Profissional e
Tecnol6gica do Ministério da Educacéo - MEC, que trata das concepcgdes e diretrizes de tais
instituicoes, assim retrata:

O modelo dos Institutos Federais surge como uma autarquia de regime
especia de base educaciona humanistico-técnico-cientifica E uma
instituicdo que articula a educacdo superior, béasica e profissiona,
pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de educagdo

profissonal e tecnoldgica em diferentes niveis e modalidades de ensino
(BRASIL, MEC/SETEC, 2008).

1 No Brasil, as antigas Escolas Agrotécnicas Federais, os Colégios Universitérios e a maiorias dos CEFETSs
aderiram ao processo de Ifetizacdo colocado pelalel Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008.



Segundo a Secretaria de Educacdo Profissiona e Tecnologica — SETEC/MEC, o
objetivo dos Institutos Federais ¢ funcionar como “centros de exceléncia na formagdo de
profissionais para as mais diversas areas da economia e de professores para a escola publica”,
sendo ainda seu papel “combater o problema da falta de professores em disciplinas como
fisica, quimica ¢ biologia”2 (BRASIL, MEC/SETEC, 2008).

Assim, estamos vivenciando, atualmente, a maior expansdo da Rede Federal de
Educagao Profissional da historia do Pais. “O Instituto Federal ¢, hoje, mais que um novo
modelo institucional, € a expressdo maior da atual politica publica de educacdo profissional
brasileira” (OTRANTO, 2010, p. 13). Segundo Costa (2001, p.6329), esta expansao se da “em
duas vertentes distintas. o atendimento ao béasico, que ndo vem sendo suportado pelos
governos estaduais no que concerne ao ensino médio, e o desenvolvimento econdmico
nacional pela profissionalizagao dos seus trabalhadores”.

Para Otranto (2010), esta expansdo € orientada por politicas internacionais que se
sustentam pelo argumento da diversificagdo das instituicdes superiores, apoiada por 6rgaos
responsaveis pela educacéo no Brasil. Assim, segundo o autor:

Na proposta politico-educaciona -financeira do Banco Mundial de criacéo de
ingtituicbes de educacdo superior que tenham custos inferiores aos da
universidade, no que se refere aos cursos superiores técnicos, ganha especial
destaque a alegagdo que de estes cursos seriam mais flexiveis, portanto mais
integrados a0 sSistema produtivo, e de menor custo ao universitario
tradicional. S3o ideias que, no Brasil, contam com o incentivo e a anuéncia

dos plangjadores da educagéo, que vém consolidando esse model o através de
instrumentos legais (OTRANTO, 2010, p. 10).

Pela citacdo acima, € possivel perceber ainda um viés politico-econdmico-educacional
gue condiciona a reestruturacdo da Rede de Educacéo Profissional no Pais.

Portanto, € neste cenario que ocorre a implantagdo dos Ingtitutos Federais — IFs,
traduzindo-se em um novo desenho da educacéo profissional no Pais, reconfigurando assim a
atuacdo e o status docente dos professores que, em tal instituicdo, atuam (ou irdo atuar). “Em
2008, a carreira do Magistério de 1° e 2° Graus foi reestruturada na carreira de Ensino Basico,
Técnico e Tecnolégico - EBTT” (SINASEFE, Gestao 2011/2013). Surge entdo a categoria
Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, nomeado pelos servidores da rede federal
de educacso profissional como Professor EBTT®. Este profissional ter4 como campo de

2 Fonte: http://portal.mec.gov.br/arquivos/Bk_pde/oquee.htm

3 Neste trabalho, trataremos a categoria do Professor de Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico como “Professor
EBTT”.



atuacdo a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio e, a0 mesmo tempo, de acordo com
ademanda dainstituicdo, podera desenvolver suas atividades profissionais em nivel superior e
vice-versa, dém da atuacdo em diversos programas oferecidos pela instituicdo, como a
Educacdo a Distancia— EAD e o Programa Naciona de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
- PRONATEC.

Decorridos aproximadamente sete anos de criacdo dos IFs e de mudanca na estrutura e
nomenclatura da carreira dos professores atuantes nestas instituicdes, documentos, fatos e
acontecimentos recentes’ apontam uma preocupacdo com as questdes do Professor EBTT no
ambito de politicas, na garantia de melhores condigdes de trabalho, de recursos
administrativos, de materiais e, principamente, no desenvolvimento da carreira (como a
implantacdo de um plano de carreira estruturado). Debateu-se muito sobre questfes referentes
a “carreira diferenciada” x “carreira unica”, com garantia de igualdade de condi¢Oes salariais
em consonancia com as dos professores da educacéo superior federal, tratando assim de
guestdes como vantagens salariais, progressoes na carreira etc.

Porém, pode-se dizer que o campo de trabalho deste docente, ap se reestruturar, traz
também dlvidas e inquietacbes quanto a sua demanda profissional, principalmente por ser
desenvolvido em diferentes niveis de ensino, pois este profissional pode atuar,
concomitantemente, na educacdo basica (Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio) e
educacdo superior (Bacharelado/Tecnol 6gicalLicenciatura e pos-graduacao).

Percebemos entdo que a constituicdo dessa “nova carreira docente” traz questdes
sobre o Professor EBTT, impondo discussdes mais aprofundadas sobre quem € esse professor,
sua trajetéria, formacdo e atuacdo profissional, seu contexto de atuacdo, as condi¢cdes em que
se desenvolve seu trabalho (infraestrutura disponivel) e os fundamentos que estruturam sua
prética pedagdgica. Ha uma caréncia de conhecimentos evidenciando dados que caracterizem
o Professor EBTT.

Assim, esta pesguisa visou a construir uma compreensdo mais abrangente sobre esse
profissional, buscando mapear o cenario de atuagcdo docente (Sua génese, tragjetoria historica,
situacdo atual, &rea de atuacéo e condigdes de trabalho), a natureza de seu trabalho (como é
organizado e concebido, quais saberes, estratégias e procedimentos necessarios a prética
profissional em sua especificidade, ou sgja, nos diferentes nivels e modalidades de educacéo),

4 Aconteceram, apos o processo de Ifetizacdo, vérias reunides promovidas pelo Sindicato Nacional dos

Servidores Federais — SINASEFE e representantes docentes, na adogdo de providéncias que assegurassem um
“Plano de Cargos e Carreira de Professores da Educagdo Tecnoldgica”. Destes encontros e debates, varios
documentos foram produzidos e encaminhados aos 6rgaos competentes.



e o pefil do Professor EBTT do Campus Rio Pomba. Portanto, o objetivo central dessa
pesquisa € compreender como se desenvolve o trabalho docente e quem sdo os Professores
EBTT do Campus Rio Pomba.

Ta entendimento favorecera a construcdo de novos argumentos e instrumentos de luta
pela carreira e pelo lugar ocupado por este profissional da docéncia, contribuindo, com bases
consistentes, para a melhoria da qualidade da educacéo profissional do Pais.

No contexto deste trabalho, fazemos um recorte e direcionamos a nossa anélise para o
sujeito professor que atua concomitantemente em niveis e modalidades de ensino distintas,
pois ele aparece no discurso oficial como um dos pilares’ da questdo educacional. Ao
identificar quem sdo estes profissionais, como desenvolvem sua acdo no contexto em que
acontece a pratica docente, descrevendo como se estabelecem as relacdes entre 0s pares e as
condigdes de trabalho, acreditamos poder contribuir para sua formagdo e fortalecimento
profissional.

Interessou-nos, mais particularmente, caracterizar o docente do Campus Rio Pomba,
pela tradicdo na oferta do ensino profissional naregido, pelo nimero expressivo de docentes
efetivos que atuam na instituicao®, pela diversidade de cursos oferecidos (cursos técnicos de
nivel médio, profissionalizantes, bacharelados, licenciatura e tecn6logo), pela caracteristica
socioeconémica dos aunos atendidos e por ser o |6cus de atuacdo dessa pesguisadora gque la
atua como Professora EBTT, especificamente nos cursos superiores. Desta maneira, fizemos a
caracterizacdo do Professor EBTT do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do
Sudeste de Minas Gerais - Campus Rio Pomba e tentamos mapear todo seu contexto de

atuacéo.

1. O interesse pela pesguisa

5 N&o queremos aqui vincular a questdo da qualidade da educagdo somente a figura do professor, colocando
sobre sua responsabilidade a condi¢do do ensino no Pais. Sabemos que a educacdo no Brasil € precéria, e para
reversdo deste quadro sdo necessdrios investimentos em v&rios setores educacionais como  financiamentos,
materiais didéati co-pedagdgicos e recursos humanos, aém da (in)justica dos direitos sociais - questéo que assola
a sociedade brasileira.

6 Em 2014, havia 144 (cento e quarenta e quatro) Professores EBTT no Campus Rio Pomba, entre eles 117 s3o

efetivos, 17 (dezessete) sdo substitutos e 10 (dez) sdo professores temporarios. Informacdes obtidas através do
setor de RH/Assisténcia Administrativa do Campus Rio Pomba.



Em 2011, quando as Comissdes de Especialistas do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP estiveram no IF Sudeste MG - Campus Rio
Pomba para avaliar 0s cursos superiores em processo de reconhecimento, regularizacdo e
exercicio’, participei de uma das reunides com os especiaistas do INEP para avaiacdo do
curso de Licenciatura em Matemética, no qua leciono os conteldos das disciplinas
especificas da formagao de professores (Didatica e Fundamentos da Educacéo).

Durante as vérias visitas que ocorreram® no Campus Rio Pomba, uma questdo era
frequente entre as equipes de avaliadores do INEP: “como o mesmo professor leciona no
curso técnico de nivel médio e na graduagdao? Como isso ocorre?”.

Em conversas com profissionais de outros cursos/departamentos do Campus Rio
Pomba, que também passaram pelo processo de reconhecimento, as indagacdes feitas pelos
avaliadores do INEP sobre o Professor EBTT eram sempre mencionadas. Esse fato nos
inquietava e instigou a pensar sobre este docente: seu perfil, sua formagdo e pratica
pedagdgica e a configuracdo da carreira. As questdes que se apresentam sobre os Professores
EBTT nos fazem perceber que muito pouco se sabe sobre esse profissional, sobre as
especificidades de sua atuacéo e sobre as condicdes e o contexto de seu trabal ho.

A criacdo da carreira do Professor EBTT € recente. Muito se tem lutado para
equiparacdo de beneficios em relagdo a carreira do magistério superior, porém ha
especificidades na constituicdo profissional do Professor EBTT que se configuram em um

tema relevante do estudo.
2. Mapeamento das producdes cientificas
Visando a compreender o perfil e as especificidades deste profissional, foi feito um

primeiro levantamento da producdo sobre 0 assunto nos seguintes periodicos Revista
Brasileira de Educacdo, Educacéo em Revista, Revista Educacéo em Perspectiva/UFV e no

7 Segundo site do INEP/MEC, na pagina denominada “Avaliacido dos cursos de graduacio”, as avaliagdes in loco
realizadas pela comissdo de especiadistas do INEP sdo instrumentos que subsidiam tanto o processo de
regularizagdo e exercicio, como garantem transparéncia dos dados sobre a qualidade da educagéo superior atoda
a sociedade. Destinam-se a verificar as condi¢Bes de ensino, em especial aguelas relativas ao perfil do corpo
docente, as instalagdes fisicas e a organizagao didéati co-pedagdgica.

8 Em 2011, estiveram em processo de regularizacdo e autorizagdo 8 (oito) cursos dos |IF Sudeste MG — Campus
Rio Pomba, sendo €eles: Administracdo, Agroecologia, Ciéncia da Computacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Alimentos, Licenciatura em Matematica, Tecnologia em Laticinios, Zootecnia e Tecnologia em Agroecologia



sitio da ANPEdJ/GT8. Assim, foi possivel verificar em Nunes (2012), Burnier e Gariglio
(2012), Burnier, Cruz, Durdes, Paz, Silva Neto e Silva Mendes (2007), Pena (2011)° e Pena
(2014)*° que existem poucas publicacdes a respeito do professor da Educacdo Profissional e
Tecnoldgica e que, especificamente sobre o Professor EBTT, nada foi encontrado nos
ambientes pesquisados.

Os autores citados aqui discutem sobre o professor da educacdo profissiona e
tecnologica, enfatizando um nivel especifico da acdo docente. Ora se fala da atuagdo na
educacdo técnica, ora na educagdo tecnologica. No trabalho de Nunes (2012), por exemplo, a
autora retrata a constituicdo da identidade docente dos professores do ensino superior de
tecnologia dos Institutos de Ensino Superior — IES, entre outros temas. Ja em Burnier e
Gariglio (2012), sdo abordadas a desregulamentacdo da carreira do Professor da Educacéo
Profissional, a restrita producéo cientifica nesta area e a (ndo) definicdo de politicas de
formagdo para os professores do ensino técnico. Burnier, Cruz, Durdes, Paz, Silva Neto e
Silva Mendes (2007) trazem a histéria de vida de professores da educacéo profissional de
diversas redes publicas (federal, estadual, municipal), incluindo escolas filantropicas e
particulares, escolas do Sistema S" e CEFETSs. Pena (2011) contribui com a andlise da
tematica sobre os processos de formagdo e aprendizagem da docéncia na educacdo
profissional, voltando-se para o corpo docente que atua nos cursos de educagao profissional

9 Foram analisados os seguintes artigos: BURNIER, Z. e GARIGLIO, J. Saberes da docéncia na Educagio

Profissional e Tecnolégica: um estudo sobre o olhar dos professores. Educagdo em Revista, v. 28, n. 01,
margo/2012; BURNIER, Z., CRUZ, R., DURAES, M., PAZ, M., SILVA NETO, A., SILVIA MENDES, I.
Historia de vida de professores: 0 caso da Educagdo Profissional. Revista Brasileira de Educagdo, v.12, n. 35,
maio/2007; NUNES, T. A constitui¢&o da docéncia nos cursos superiores de tecnologia: implicagbes do discurso
pedagdgico oficial. 352 Reunido Anual da Associacdo Naciona de P6s-Graduagdo e Pesguisa em Educag&o,
2012; Porto de Galinhas, PE.; PENA, G Formagdo docente e aprendizagem da docéncia: um olhar sobre a
educacdo profissional. Revista Educac@o em Perspectiva, v. 2, n. 1, Jan/Jun. 2011.

10 Mais recentemente, a pesquisadora Geralda Aparecida de Carvalho Pena defendeu a tese de doutorado

intitulada “Docéncia na Educagdo Profissional e Tecnoldgica: conhecimentos, praticas e desafios de professores
de cursos técnicos na Rede Federal — UFMG, Belo Horizonte, 2014”, que também me serviu de referéncia sobre
0 tema em estudo.

11 O Sistema S é uma estrutura educacional, criada pelos setores produtivos (indUstria, comércio, agricultura,
transportes e cooperativas), no oferecimento de cursos (gratuitos e pagos) em areas da inddstria e comércio,
tendo como finalidade disponibilizar educacdo profissional em todo territério nacional. Constitui-se por uma
rede de escolas, laboratorios e centros tecnolégicos, por meio das seguintes instituicdes. SEBRAE (Servigo
Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas), SENAI (Servico Nacional de Aprendizagem Industrial),
SESI (Servico Socia da Industria), IEL (Instituto Evaldo Lodi), SENAC (Servico Naciona de Aprendizagem
Comercial), SESC (Servico Social do Comeércio), SENAR (Servico Nacional de Aprendizagem Rural), SENAT
(Servico Nacional de Aprendizagem em Transportes), SEST(Servico Socia de Transportes), SESCOOP (Servico
Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo). Informacdes retiradas do enderego: http://www.brasil.gov.br.
Acesso em: 20 jun. 2014.



técnica de nivel médio dos IFs. Pena (2014) retrata ainda a formagdo e as préticas
pedagdgicas dos docentes de Educacdo Profissional Tecnolégica — EPT, do IFMG - Campus
Ouro Preto, atuantes nos cursos técnicos.

Frente a revisdo feita nas produgdes cientificas sobre o professor da educacéo
profissional, fica evidenciada a escassez de estudos sobre o tema, tratando-se de um campo
pouco pesquisado. H& uma caréncia de discussdes que fomentem politicas para a formacao
pedagogica de qualidade desse professor. Como ndo conseguimos identificar trabalhos
referentes a temética do Professor EBTT, visualizamos a necessidade de estudos que
caracterizem o docente dos IFs para que, a partir de entdo, se possa construir maior
entendimento sobre este profissional e sua realidade especifica

Nos trabalhos analisados, observamos ainda que ha recorréncia do discurso sobre a
formacdo (inicial e no exercicio da profissdo) do professor da educacéo profissional técnica
ou tecnol égica.

No que refere aformacdo inicial, as pesguisas constatam gque a maioria dos professores
gue ingressam ou atuam ha educacdo profissional ndo tém formacdo pedagogica. E esta
formagdo, quando presente, quase sempre é feita apds a entrada ou ao longo da carreira, em
cursos aligeirados e fragmentados. Estes professores adquirem, na formacgdo inicial, saberes
préticos e teodricos dos conhecimentos cientificos disciplinares especificos de sua area, em
cursos de bacharelados e/ou técnicos, objetivando habilitacdo para atuacdo no mercado como
profissional liberal. Podemos citar aqui o caso de professores, que sdo engenheiros,
economistas, dentistas, fisioterapeutas, administradores, advogados, contabilistas,
veterinarios, médicos, zootecnistas etc. Pereira (2000), ao parafrasear o pensamento de Schon,

explica:

(...) 0 processo de formagdo de profissionais, inclusive o de professor, sofre
grande influéncia do modelo da “racionalidade técnica”. Segundo ele, no
modelo da racionalidade técnica, a atividade do profissional € sobretudo
instrumental, dirigida para a solugdo de problemas mediante a aplicacdo
rigorosa de teorias e técnicas cientificas (PEREIRA, 2000, p. 34)

Poderiamos dizer, em uma primeira andlise, que a docéncia na educacéo profissional
foi se constituindo, como mostram as pesquisas citadas, sustentadas pelos saberes vinculados
as profissdes liberais exercidas no mundo do trabalho, de saberes oriundos de cursos de
bacharelados e/ou técnicos, segundo modelo da racionalidade técnica. Os conhecimentos

especificos das areas de formacdo e/ou atuacdo profissional no mercado liberal sdo a base



sobre a qual € constituido o0 ato de ensinar para a educagdo profissional, sendo a formacéo
pedagdgica para 0 magistério, ciéncia pouco abordada neste meio educacional.

Assim, de acordo com os trabalhos analisados sobre o professor da educacéo
profissional no Brasil, percebemos que, no desenvolvimento da profissdo docente neste
campo especifico, ha uma forte influéncia do campo dos conhecimentos cientificos e técnicos
especificos e uma grande deficiéncia na formacdo pedagogica desses docentes.

No que se refere a formagdo continuada, na maioria das instituices abordadas nas
pesquisas j& mencionadas'™, ou seja, Ifs, CEFETS, escolas do sistema S, instituicdes piblicas,
filantrépicas e particulares de nivel superior, instituicbes especializadas em educacdo
profissional, ndo ha projetos de formacdo continuada e/ou capacitacdo pedagogica para 0s
docentes que atuam na educacdo profissional técnica ou tecnologica. Os estudos mostram que
estes professores, por sua vez, buscam enriquecer sua prética pedagdgica em cursos de
mestrados e doutorados (cursos que tém como premissa a formacgdo de pesquisador), ou em
cursos especiais de complementacdo pedagdgica de curta duracdo®, presenciais efou
semipresenciais ou até mesmo a distancia.

Com base da revisao nos estudos dos autores referidos aqui, foi possivel perceber uma
fragilidade na formacgdo, tanto em nivel da formagcdo pedagdgica inicial, em cursos de
licenciatura, como na formagdo continuada ou em servigco, dos professores da educagédo
profissional no Brasil, 0 que podera contribuir para que estes docentes desenvolvam suas
préticas orientadas por modelos tradicionais, preestabelecidos social e culturalmente,
privilegiando os interesses econdmicos (de mercado e producéo) em detrimento de uma
formacdo humana e cultural. Neste contexto, perguntamos ainda nesse trabalho: h& alguma
especificidade em relacdo a formacdo para o magistério (formacdo pedagogica) do Professor
EBTT? Qua a natureza da prética pedagdgica desenvolvida pelo Professor EBTT? Tentamos
responder atais questdes nos capitul os que se seguem.

Os estudos até aqui revistos, a guisa de introducéo, nos déo indicios para dizermos que
existem lacunas na discussdo sobre o Professor EBTT. Percebemos a necessidade de criar
dispositivos para a consolidag@o da carreira, assim como estratégias para a profissionalizacdo

desse docente. Neste sentido, 0 desenvolvimento da producéo cientifica sobre o Professor

12 Burnier, Z. e Gariglio, J. (2012); Burnier, Z., Cruz, R., Durdes, M., Paz, M., Silva Neto, A., Silva Mendes, |.
(2007); Numes, T. (2012); Pena, G. (2011).

13 Esses cursos de complementaggo pedagdgica habilitam o portador de diploma de Ensino Superior, excluindo
as licenciaturas e pedagogia, a ministrar aulas das disciplinas que integram as 4 (quatro) Ultimas séries do Ensino
Fundamental, o Ensino Médio e a Educacdo Profissional em nivel médio, em programas especiais de formacéo
pedagdgica, estabel ecidos pela Resolucdo CNE/CEB N° 02/97.



EBTT pretende corroborar as discussdes acima, visando ao fortalecimento profissional,
ancorado na formacéo especifica, nas melhorias das condi¢des de trabalho e naformulacdo de
novas teorias e praticas pedagogicas que ameem um ensino de qualidade na rede de
educacdo profissional do Pais. Segundo Pimenta e Anastasiou (2010, p. 118) “(...) é preciso
reconhecer na profissdo docente sua especificidade epistemoldgica diferente das de outras
profissdes: plena de saberes proprios, construidos também em situagdo, e sua dimensao ética”.
Desta maneira, este estudo podera enriquecer discussdes sobre as politicas de formacéo
profissional do professor que prezem a vaorizagdo dos saberes e experiéncias cotidianas
desses profissionais.

Os conhecimentos produzidos pela pesquisa poderdo ainda se transformar em
ferramentas nas lutas pelos direitos a profissionalizacdo e ao reconhecimento do lugar
ocupado por este profissional no sistema de ensino, fortalecendo e (re)afirmando as bases que
constituem arecente carreirado Professor EBTT.

3. Metodologia

Para que fosse possivel caracterizar o contexto de atuacdo do Professor EBTT do
Campus Rio Pomba, assim com as condi¢bes em que seu trabalho se desenvolve, seu perfil e
os saberes disponibilizados para a pratica pedagdgica, julgamos necessario utilizar para essa
pesquisa as abordagens quantitativa e qualitativa de investigacdo. Sobre tais abordagens,
Santos Filho (1995, p. 52) considera necessario buscar sua articulacdo e complementacdo para
superar as limitacBes dos métodos quantitativos e qualitativas.

A abordagem qualitativa nos permitird compreender e valorizar as agdes e relagdes
humanas diante de uma realidade sociamente construida pelas determinacdes histéricas de
um contexto, concebendo 0 homem como sujeito e ator que desenvolve atividades de acordo
com valores, crencas, sentimentos e disposi ¢oes, perseguindo a compreensdo dos significados
gue os individuos déo a sua propriaacdo, entendendo averdade como relativa e subjetiva.

O pensamento de Gatti (2010) nos instiga a pensar na metodologia da pesquisa sob
uma perspectiva epistemoldgica, que problematiza a relacéo entre os procedimentos e sua
potencialidade na compreensdo da realidade. Assevera a autora:

(...) No exercicio da pesquisa, certas orientacOes e regras existem e sdo Uteis
e necess&rias como referentes de validagdo e plausibilidades das analises.
Mas se ndo forem apropriadas e integradas pel o pesquisador em suas formas
de pensar e agir, num certo conjunto |égico vivencial, num estado de espirito
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gue leva a um certo tipo de olhar, de perspectiva ante os eventos, tais
orientacbes e regras se tornam estéreis, porque mecénicas. levam tdo
somente a repeticdo, a imitacdo e ndo a apreensao criativa e consistente do
entrelacamento de fatos e dados em seus significados (GATTI, 2010, p. 11).

Confirmando o pensamento da autora, nossa pesquisa foi pautada na apropriagdo dos
elementos das abordagens acima, que nos permitiram uma visdo mais abrangente da realidade
do Professor EBTT e seu trabal ho.

Verificou-se que a pesquisa referendada sob a forma de Estudo de Caso seria a mais
adequada para essa empreitada, pois contempla uma investigacdo sistematica de um grupo
estabelecido de sujeitos, no caso, os Professores EBTT efetivos do Instituto Federa de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia - Campus Rio Pomba, que atuam tanto no nivel bésico
guanto no nivel superior de ensino. Sob uma forma particular, esse estudo pode abranger
diferentes métodos e técnicas de pesquisa e utilizar variados instrumentos de coleta e andlise
de dados, na compreensao do objeto pesquisado, ou seja, na compreensao do “caso”. O “caso”
¢ assim como um “sistema delimitado”, algo como uma institui¢do, um curriculo, um grupo,
uma pessoa, cada qual tratado como uma entidade Gnica, singular (ANDRE, 1984, p. 54).

A pretensdo é que esse grupo de docentes sgja examinado como Unico, em sua
realidade singular, multidimensional e historicamente situado, buscando enfatizar como o
professor se constitui como profissional, com base em suas caracteristicas, seu contexto de
atuacdo e sua individualidade.

Sobre o conceito de “Estudo de caso”, André (1984) nos mostra uma das caracteristicas

fundamentais desse tipo de pesquisa:

Os estudos de caso procuram retratar a redlidade de forma concreta e
profunda (...). Esse tipo de estudo pretende revelar a multiplicidade de
dimensdes presentes numa dada situacdo, focalizando-a como um todo, mas
sem deixar de enfatizar os detalhes, as circunstancias especificas que
favorecem uma maior compreensdo do todo (ANDRE, 1984, p. 54).
Portanto, pretendeu-se, nesta pesquisa, retratar o caso particular do grupo de docentes
efetivos do Campus Rio Pomba e suas especificidades, para que assim se possa legitima-lo
como grupo auténtico de novos profissionais da educacdo nacional.
As técnicas e métodos utilizados no estudo de caso podem ser variados. Aqui utilizamos
a pesquisa bibliografica, consultando documentos legais e sitios el etronicos oficiais. Também

como instrumento na coleta de dados, lancamos mdo da aplicagdo de question&rios e
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entrevistas. Os dados foram analisados, discutidos e representados por quadros, gréficos,
tabelas e imagens.

Definiu-se “o trabalho docente” como categoria de analise, considerando que ele ndo se
refere apenas a acdo do professor em sala de aula, mas a todo processo que envolve o
contexto de trabalho: politico, social, econémico e cultural.

Oliveira (2010), ao analisar as caracteristicas dessa categoria, expoe:

O trabalho docente ndo se refere apenas a sala de aula ou ao processo de
ensino formal, pois compreende a atengdo e o cuidado, aém de outras
atividades inerentes a educagdo. De forma genérica, € possivel definir o
trabalho docente como todo ao de realizaco no processo educativo
(OLIVEIRA, 2010™).

Pretendeu-se, assim, compreender, de forma mais abrangente, o desenvolvimento do
trabalho dos professores que atuam no ensino da Rede Federal de Educacéo Profissional em
suas especificidades, fungdes, responsabilidades, exigéncias, formacao, titulos, condicbes de
trabalho, contexto de atuagdo, conhecimentos e saberes da prética pedagdgica, perfil,
experiéncia etc.

Para compreender o desenvolvimento do trabalho docente do Professor EBTT do
Campus Rio Pomba, foram utilizados procedimentos como o estudo bibliografico referendado
em autores/pesguisadores das &reas que versam sobre os temas trabalho docente, carreira e
condicdes de trabalho. Foram analisados documentos legais que dizem respeito a estrutura de
funcionamento da Ingtituicdo, ao contexto de atuacdo e a profissionalizacdo docente e
investigacdo em sites institucionais.

A coleta de dados se deu também pela aplicacdo de question&rios e entrevistas
semiestruturadas. As respostas obtidas por meio dos questionérios foram submetidas a analise
de frequéncia e representadas em tabelas e gréficos, sendo posteriormente analisadas e
discutidas em consonéancia com o referencial tedrico do estudo, que seracitado a seguir.

Quanto a organizacdo e compreensdo dos dados, Mazzotti e Gewandsznajder (1998)
expdem como esse procedimento deve acontecer. Segundo os pesguisadores:

Isso se faz através de um processo continuado em que se procura identificar
dimensbes, categorias, tendéncias, padrdes, relagdes, desvendando-lhes o

14 DICIONARIO: trabalho, profissdo e condigdo docente. Belo Horizonte: UFMG/Faculdade de Educagéo,
2010. CDROM.
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significado (...). A medida que os dados vio sendo coletados, o pesquisador
vai procurando tentativamente identificar temas e relagdes, construindo
interpretacdes e gerando novas gquestdes e/ou aperfeicoando as anteriores, 0
gue, por sua vez, o leva a busca de novos dados, complementares ou mais
especificos (ALVES-MAZZOTTI; GEWANDSZNAJDER, 1998, p. 170).

Portanto, as entrevistas foram organizadas em eixos tematicos como formacéo, saberes
da profissdo, visdo dos alunos, satisfacdo e desafios da carreira e exploradas sob a forma de
andlise de prosa. Assim, priorizou-se considerar a fala dos professores levando em conta 0
contexto de atuacgdo descrito e analisado nesse trabalho, privilegiando o professor como ser
condicionado por forcas que afetam tanto o discurso, quanto sua posic¢éo socia e profissional.
Essa analise ¢ “um meio de levantar questoes sobre o conteudo de um determinado material
(...), mensagens intencionais ¢ ndo intencionais, explicitas ou implicitas, verbais ou ndo
verbais, alternativas ou contraditérias” (ANDRE, 1983, p. 67).

Ao longo de todo o percurso de investigacdo e producdo da pesquisa, nos
referendamos em autores como Bonnewitz (2003), Bourdieu (1983), Castro (2010), Costa
(2010), Ciavatta (2008), Delvaux (2012), Frigotto, Ciavatta e Ramos (2005), Mancebo (2007),
Martins (1998), Nogueira e Nogueira (2002), Névoa (1999), Oliveira (2004 e 2010), Oliveira,
Goncalves, Melo, Fardin e Mill (2002), Pimenta e Anastasiou (2010), Sacristan (1999),
Soares e Alves (2003), Tardif e Lessard (2005 e 2013), entre outros, que fundamentaram
nossas andlises.

Apbs os dados coletados e analisados em cada etapa separadamente, numa andlise
conjunta posterior e num processo de triangulacdo das informacdes coletadas, pretendeu-se a
compreensdo mais abrangente do trabalho docente do Professor EBTT — Campus Rio Pomba

e pode-se assim elaborar as conclusdes finais da pesquisa.

4. Estrutura da dissertacéo

Para investigar como se efetiva o trabalho docente do Professor EBTT e quem € esse
profissional do ensino, a pesquisafoi feita no espaco especifico em que ela se desenvolve, ou
sgja, 0 Campus Rio Pomba, identificando a influéncia dos fatores institucionais na prética
pedagdgica. Consideramos o recorte feito no Campus Rio Pomba, integrante do Instituto
Federal do Sudeste de Minas Gerais, o campo da pesquisa em relaco ao Professor EBTT. E
importante entender como o Campus Rio Pomba vem construindo sua trajetoria histérica,

desde a criagdo em 1957 até os dias atuais, sua relagdo com os demais Campi e Reitoria do



13

Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais, para que possamos compreender as influéncias
desse contexto no trabalho do professor.

Esse trabalho foi organizado em quatro capitulos. Assim, no primeiro capitulo dessa
producdo, foram caracterizados o contexto e a organizagao do IF Sudeste MG — Campus Rio
Pomba, |6cus de trabalho do Professor EBTT. Foram elencados os fundamentos historicos
sobre a constituicéo da Educacdo Profissional no Brasil e, em especial, atrgjetoria do Campus
Rio Pomba. Para anélise do contexto descrito, recorremos a “Teoria de Campo™ do socidlogo
Pierre Bourdieu. Assim foram identificados a génese, a morfologia, a hierarquia, os objetos de
disputa, os cursos, o financiamento, a proposta pedagdgica, o nivel socioeconémico e as
especificidades dos alunos, a localizagéo, os espacos (institucional e geogréfico) e as demais
atividades (além do ensino) desenvolvidas por este profissional, enfim, todo o cenario que
condiciona a atuagdo e construcéo da carreira do professor.

No segundo capitulo, pretendeu-se retratar as condi¢cdes para o desenvolvimento do
trabalho do Professor EBTT no Campus Rio Pomba. Foram identificadas a organizacdo e a
estrutura do trabalho docente nesse I6cus de atuacdo, nos fazendo perceber as multiplas
funcdes exercidas por este trabalhador do ensino. Atividades como ensino, pesquisa, extensdo,
participacdo em programas e projetos institucionais e as atividades administrativa foram o
foco deste momento. Por meio da aplicacdo de um questionario, também foram constatadas as
condicbes de trabalho do professor segundo a visdo dos Professores/Chefes dos
Departamentos A cadémicos e demai s professores participantes dessa investigacao.

Como préxima etapa do estudo, no terceiro capitulo, foi caracterizado o perfil do
Professor EBTT do Campus Rio Pomba pela andlise da frequéncia das respostas obtidas
também pela aplicacdo de questionarios, em que obtivemos a participacdo de 99 (noventa e
nove) docentes, ou sgja, 84,61% do grupo de Professores EBTT efetivos no Campus. Essas
frequéncias foram tabuladas, representadas por meio de graficos, sendo posteriormente
analisadas e discutidas. Entre os temas explorados no perfil docente estdo: dados pessoais
(como raga, sexo, idade), formacdo, carreira, producbes académico-cientificas, atividades
culturais etc. Estudos de autores como Castro (2010), Costa (2010), Nogueira e Nogueira
(2002) e Oliveira (2004 e 2010) serviram de fundamento para as anaises e discussdes deste
capitulo.

Para o quarto capitulo, através do desenvolvimento de uma entrevista semiestruturada,
aplicada a seis docentes, pretendeu-se levantar dados sobre os saberes disponibilizados & agéo
docente, peculiar a esse professor, e 0s desafios da profissdo. Questdes como a organizacdo da

pratica pedagdgica, as escolhas de determinadas metodologias e técnicas de ensino, as
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estratégias de avaliacdo do aprendizado e a visdo e relacdo do professor com os educandos
nortearam o desenvolvimento desta fase da pesquisa, pois a “natureza do saber pedagogico € a
relacdo dos professores ap saber constituem um capitulo central da histéria da profisséo
docente” (NOVOA, 1999, p. 16). Tratou-se ainda, nesta etapa, dos desafios e da satisfagio
dos docentes com a profissdo. Os critérios para escolha dos professores entrevistados foram o
consentimento em participar da entrevista e a atuacéo tanto no ensino médio técnico quando
na educacdo superior. Entre os docentes entrevistados, havia professores iniciantes na
carreira, entre dois anos e meio a cinco anos na profissdo, e professores que ja se encontram
h& mais tempo no exercicio do magistério da educacdo profissional, com mais de vinte anos
de profisséo, servindo assim para evidenciar diferentes perspectivas sobre a profissdo.

Apbs concluidas todas as andlises, para as consideracOes finais, buscaram-se
argumentos que pudessem favorecer a compreensdo sobre o trabalho do Professor EBTT do
Campus Rio Pomba, colaborando, assim, para o fomento das discussdes sobre este docente,
buscando encontrar caminhos que sinalizem o fortalecimento da carreira e que contribuam
também para o desenvolvimento de acles visando a maior autonomia e valorizacdo da

profissdo, logo, para a melhoria da educacdo profissional técnica e tecnoldgica do Pais.
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CAPITULO 1. O CONTEXTO E A ORGANIZACAO DO |IF SUDESTE MG -
CAMPUSRIO POMBA, LOCUSDE TRABALHO DO PROFESSOR EBTT

Um dos pontos fundamentais para caracterizagdo e compreensdo de como vem se
estruturando a profiss@o de Professor EBTT, é entender o contexto de atuaco que envolve
suas préticas, identificando as influéncias deste contexto no trabalho docente.

Procuramos evidenciar agui os aspectos histéricos e organizacionais que mobilizam e
condicionam as préticas pedagégicas do Professor EBTT. “(...) os aspectos organizacionais ou
0s aspectos dinamicos da atividade docente (...) &0 complementares, pois na realidade, para
os trabalhadores, eles sdo indissociaveis” (TARDIF; LESSARD, 2005, p. 49). Para tanto,
consideramos a escola, no caso desse estudo, 0 Campus Rio Pomba, uma unidade de andlise,
evidenciando sua estrutura interna e as interagdes com outras instituicdes e/ou organizagoes
que determinam seu trabalho. “Nas condigdes materiais e sociais da escola, os professores
enfrentam desafios para producéo de sua prépria existéncia humana e social, nela incluidas as
atividades que desenvolvem em seu processo de trabalho” (FRIGOTTO; CIAVATTA;
RAMOS, 2005, p. 18).

A reforma ocorrida na rede de educacéo profissional do Pais nos Ultimos anos atingiu e
reestruturou a organizagdo administrativa e educacional das instituigdes federais
especializadas no ensino profissionalizante, modificando a forma de administracdo destas
escolas, a infraestrutura, 0 modo de trabalho do professor (que, agora, precisa desenvolver,
além das atividades de ensino, as de pesquisa, extensdo e administracdo), a forma de ensinar
(conseguéncia dos novos parametros de plangamento e avaliagdo dessa educacdo), entre
outros aspectos. Todos esses fatores trouxeram novas exigéncias profissionais e
responsabilidades aos Professores EBTT.

Oliveira, Goncalves, Melo, Fardin e Mill (2002, p. 43), remetendo as reformas

educacionais ao contexto da educagéo basica, analisam:

Podemos considerar que as reformas educacionais tém atuado fortemente
sobre a organizagdo escolar, trazendo novas formas de ensinar e avaiar,
refletidas em novos critérios adotados para a enturmagao dos alunos e novos
procedimentos na sua anotacdo e observacdo. Tais reformas tém implicado,
ainda, maior dispéndio de tempo do professor para atendimento aos alunos e
pais, dém de reunides com colegas para plangamento e avaliagdo do
trabal ho.
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Considerando a identificacdo das mudancas histéricas ocorridas na organizagdo do
trabalho colocadas pela reforma na educacéo béasica, podemos apreender elementos e pensar
sobre a reforma na rede de educacdo profissional no Brasil, com o surgimento dos IFs.
Perguntamos: com base nas transformagdes histéricas, ocorridas no processo de
desenvolvimento da educagéo profissonal do Brasil, como vem se estruturando
administrativamente o Campus Rio Pomba e quais as consequéncias dessas modificacOes
organizacionais sobre as atividades pedagogicas e a congtituicdo da profissdo do Professor
EBTT? Tentando responder a tais questionamentos, trazemos, neste capitulo, elementos
historicos e estruturais que possam contribuir para a analise do processo de desenvolvimento
do trabalho docente e da formacdo do Professor EBTT. “O fato de ser uma questdo que
compreende a perspectiva histérica e os desafios contemporaneos fortalece a exigéncia de
pensar o contexto em que essa formagao se realiza” (CIAVATTA, 2008, p. 43).

Foi considerada para essa etapa a descricéo feita para 0 campo da pesquisa em relagcdo
a0 Professor EBTT que atua no Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais - Campus Rio
Pomba. Assim, tentamos mostrar como 0 Campus Rio Pomba vem-se constituindo, desde a
criacdo em 1957 até os dias atuais, sua relacdo com os demais campi e a Reitoria.

Para que se compreenda toda estrutura educacional do Campus Rio Pomba,
evidenciamos, num primeiro momento, a trajetoria histérica da educagdo profissional no
Brasil, desde sua origem até chegarmos a estrutura educacional que temos atualmente, ou
sg g, aos Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia.

A partir de entdo, nossa pretensdo foi relatar a histéria do Campus Rio Pomba, os
espacos sociais ocupados no decorrer dessa trgjetéria, as estruturas e légicas de
funcionamento, as relacfes estabelecidas com seus pares (outros campi e Reitoria) e o0s
objetos de disputa do Campus Rio Pomba, em especia o auno. Este momento foi
desenvolvido a luz dos fundamentos da “nogdo de campo” do sociélogo Pierre Bourdieu™,
por considerar que esta no¢do ajudara a melhor compreender, interpretar e analisar a realidade
em gue seinsere o trabalho docente do Professor EBTT.

15 Pierre Bourdieu, socidlogo francés do século XX, tornou-se referéncia na Antropologia e na Sociologia,

publicando trabalhos sobre educagdo, cultura, literatura, arte, midia, linguistica e politica. Suas reflexdes
dialogavam tanto com as esferas de Max Weber, como com as concepcdes de classes de Karl Marx. Adotando a
nomenclatura de construtivismo estruturalista ou de estruturalismo construtivista, Bourdieu argumentava que ha
estruturas objetivas no mundo social que podem coagir a agdo dos individuos. Todavia, essas estruturas sdo
construidas socialmente. Por outro lado, Pierre Bourdieu rejeitava a dicotomia subjetivismo/objetivismo nas
ciéncias humanas, dizendo que as relagdes sociais estdo numa relacdo diaética. Fonte:
http://www.infoescola.com/bi ografias/pierre-bourdieu/ - Acesso em: 25 ago. 2014



17

Para esta etapa da pesquisa, nos alicer¢camos em publicacfes do Ministério da Educacéo,
como Concepcao e Diretrizes dos Institutos Federais e em documentos institucionais, entre os
guais, o Plano de Desenvolvimento Institucional (2007 e 2009) e o Regimento Interno do
Campus Rio Pomba. Também nos fundamentamos nas andlises de autores/pesquisadores
como Bonnewitz (2003), Bourdieu (1983), Deuvaux (2012), Martins (1998), Oliveira (2010),
Soares e Alves (2003), Sacristan (1999), Tardif e Lessard (2005), entre outros.

Assim, procuramos relacionar os elementos historicos, estruturais e organizacionais do
Campus Rio Pomba, para entender as condigdes histéricas, sociais, econémicas, culturais de

trabalho que afetam a pratica docente desse “novo professor”.

1.1. Linha do tempo: Educacéo Profissional no Brasil

Sera importante, a principio, compreendermos como se estabeleceu a educagdo
profissional no Brasil, as formas e contornos tomados por esta educagcdo em decorréncia de
sua histéria, sua vocacao, suas diretrizes e suas concepcdes, até chegarmos a0 momento atual,
ou sga, a0 surgimento e implantacdo dos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia, mais especificamente, o IF Sudeste MG - Campus Rio Pomba. Dessa maneira,
serd possivel identificar sua posicdo atual, na condicdo de parte da rede federal de ensino
especializada na educacdo profissional e tecnolégica do Pais.

Para compreendermos como vem se configurando a Educacdo Profissional no Brasil,
cen&rio de atuacdo do Professor EBTT, partiremos da andise das Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo Profissional de Nivel Técnico (CNE/MEC, 1999), elencando o
item 3(trés) desta publicagdo, que discorre sobre a “Trajetoria historica da educagdo
profissional no Brasil”, e ao documento intitulado “Concepgdes e Diretrizes do Instituto
Federal de Educagédo e Tecnologia” (BRASIL/MEC, 2008). Assim, produzimos, com respaldo
nesses titulos, uma “breve linha do tempo”, com o objetivo de dar uma visdo geral sobre os
aspectos pontuais que formataram este movimento.

Para se estabelecer uma organizagdo da “ordem social”, num caréter assistencialista,
ocorreram no cenario nacional 0s primeiros pensamentos e discussdes que sustentaram o
surgimento da “Educacdo Profissional no Brasil”, tendo o proposito de amparar os “orfaos,
desfavorecidos da fortuna e os demais desvalidos da sorte”.

Nesta perspectiva, foram criados em:

e 1809 — 0 Colégio das Féabricas;

e 1816 — foi proposta a criagdo da Escola de Belas Artes,
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e 1840 — ocorreu a construcdo de dez casas de Educando e Artifices em capitais de
provincias;

e 1854 — criados os Asilos da Infancia dos Meninos Desvalidos;

e 1861 — criacdo do Instituto Comercia do Rio de Janeiro;

e 1900 — surge o0 ensino profissional com a finalidade de preparar operérios para o
exercicio profissional;

e 1910 - houve a instalagdo de dezenove escolas de Aprendizes Artifices para os pobres
e humildes;

e 1937 — foi outorgada a Constituicéo de 1937, que passa a tratar as escolas vocacionas
e pré-vocacionais como dever do Estado para a classe menos favorecida;

1942 a 1946 - transformacdo das escolas de Aprendizes Artifices em escolas
industriais e técnicas. Ocorreu ainda nesta época a criagdo do SENAI, SENAC e das
Escolas Técnicas Federais, oferecendo formacgdo profissional em nivel equivalente ao
do secundario, com autorizac8o para ingresso em nivel superior equivalente a area de
formacao profissional;

e 1959 — transformagao das escolas industriais e técnicas em autarquias'®;

e 1961 — promulgada a primeira Lel de Diretrizes e Bases da Educagdo — LDB, que
equipara o ensino profissional ao académico;

e 1971 - reformulacdo da LDB, generalizando a educacdo profissional ao ensino médio,
entdo denominado segundo grau;

e 1978 — trés escolas técnicas federais (Parana, Minas Gerais e Rio de Janeiro) sdo
transformadas em Centros Federais de Educacéo Tecnol dgica, conferindo-lhes a atuacéo
em nivel mais elevado da;

e 1982 — transforma-se em facultativa a profissionalizac&o no ensino de segundo grau;

e 1996 — anova LDB integra a educagéo profissiona as diferentes formas de educagéo,
ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia. Pretende-se, com respaldo na nova LDB, a
superacéo dos enfoques assistencialistas e economicistas, bem como do preconceito
socia construido sobre essa modalidade educacional.

e 1999 — é retomada a transformacdo das Escolas Técnicas em Centros Federais,

integrando-se as Escolas Agrotécnicas Federais.

16 As ingtituicBes ganham autonomia didética e de gestdo e passam a se denominar Escolas Técnicas Federais.

Com isso, intensificam gradativamente, a formac&o de técnicos. mdo de obra indispensavel diante da aceleracéo
do processo de industrializagdo (BRASIL/MEC, 2008, p. 14).
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¢ 2008 — reestruturacéo da Rede Federal de Educacéo Profissional, criando os Institutos
Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia, pela Lei 11.892, de 29 de dezembro de
2008.

Importante evidenciar que toda esta trgjetéria de mudancas na educacdo profissional
tem, como pano de fundo, as transformacfes decorrentes da ordem socia, politica e
econdmica, que Nosso pais atravessava em cada época distinta, sempre perseguindo a légica
de mercado em prol do desenvolvimento econémico do Brasil.

Ao observar a trgjetéria relatada acima, nota-se que a preocupacdo com O ensino
profissional no Brasil ocorre tardiamente ao comparar com a educagdo tradicional que emerge
com a chegada dos jesuitas ao Brasil, em meados do século X VI, suscitando, deste modo, a
impressdo de descaso com esta forma de educacdo, institucionalizada também como forma de
controle de uma classe social. Como vimos acima, somente no século XIX surge o ensino
profissionalizante, em atendimento aos desfavorecidos no panorama econdmico, socia e
cultural, tendo como premissa a formagdo de méo de obra em atendimento ao mercado de
trabal ho, baseando-se em uma formacao técnica, aligeirada e de baixa qualidade.

Hoje, o sistema educaciona é afetado e vem sofrendo transformacGes em decorréncia
de um cen&io contemporéneo e globalizado, caracterizado pela rdpida evolucdo dos
processos cientificos e tecnoldgicos, como, por exemplo, o surgimento da robdtica, da
microeletrénica, 0 desenvolvimento da informéatica, da engenharia genética etc., que moldam
a economia mundia e as relagdes sociais de trabalho e producdo. Assim como em toda
educacdo brasileira, a Educacdo Profissional e Tecnoldgica é condicionada as exigéncias dos
organismos financeiros internacionais e das medidas normativas estatais.

Como jd mencionado, as novas cobrangas econdémicas e sociais, em 2008, sdo criados 0s
Institutos Federais de Educacéo Ciéncia e Tecnologia do Pais, com o objetivo de reestruturar a
Rede Federal de Educagio Profissional e Tecnolégica. A entdo “querida Escola Agricola'’ de
Rio Pomba” passa a fazer parte do quadro dessas instituigdes, agora como Instituto Federal do

Sudeste de Minas Gerais - Campus Rio Pomba.

1.2. De “Escola Agricola” ao “Campus Rio Pomba” - a génese do campo

17 Os moradores mais antigos da cidade de Rio Pomba, ainda se referem ao Campus Rio Pomba como “Escola

Agricola”, primeira nomeacdo recebida, na época de sua fundagdo. Esta nomenclatura mostra o carinho e a
admiracdo dos moradores em té-la na cidade.
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A partir de agora, iremos descreve Campus Rio Pomba, [6cus da pesquisa, pela nogdo
de campo de Bourdieu, por considerar que os fundamentos dessa teoria nos gjudaréo a
interpretar e analisar a realidade em que se insere o trabalho docente do referido professor.
Para Bourdieu (1983, p. 89), campos sdo "espacos estruturados de posicoes (ou de postos)
cujas propriedades dependem das posicoes nestes espacos, podendo ser analisadas
independentemente das caracteristicas de seus ocupantes (em parte determinadas por elas)".

Parte de toda trgjetéria histérica mostrada sobre o desenvolvimento da educacéo
profissiona refere-se também ao Campus Rio Pomba. Para descrever a histéria desta
instituicdo de ensino, usaremos como referéncia basica o Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI, vigéncia 2005 a 2009, de 2005. Procuramos identificar, na caracterizacéo
datrgetoria historica do Campus Rio Pomba, como se estabeleceram 0s processos de origem
(I6gica de criagdo), as transformagdes adjacentes a esse processo e a estrutura organizacional
e pedagdgica dainstituicdo atualmente.

Atendendo aos anseios de diversas ordens, inclusive politicos, e idealizando uma escola
voltada para as necessidades do meio rural, nasce a Escola Agricola de Rio Pomba. Criada
pela Lei 3092/56, de 29 de dezembro de 1956, publicada no Diario Oficial da Unido — DOU,
de 02 de janeiro de 1957, subordinada ao Ministério da Agricultura, utilizando o espaco
geogrdfico das terras e benfeitorias do Departamento Naciona de Producdo Anima e da
Estacdo Experimental de Fumo do Servico Nacional de Pesquisas Agrondmicas, mantido pelo

Ministério daAgricultura, no Municipio de Rio Pomba— Minas Gerais.

$30 Paulo {
Rio de Janeiro

FIGURA 1: Localizag8o espacial dacidade de Rio Pomba/MG
Fonte: http://www.ifsudestemg.edu.br — acesso em: 06 ago. 2014.

A Escola Agricola de Rio Pomba era concebida como uma instituicdo escolar voltada

para as necessidades do meio rural, época em gque o acesso a educacdo era dificil e oneroso, e


http://www.ifsudestemg.edu.br/
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muitos almejavam fazer o ginasial™®. Na zona rural, esse grau de ensino era representado por
poucas escolas, localizadas geralmente em cidades-polo. Os filhos de pequenos proprietarios e
de trabalhadores rurais ndo tinham condic¢des financeiras para realizar esses estudos. A criagéo
desta Instituicdo veio justamente preencher essa lacuna, proporcionando a esses individuos a
t&0 sonhada escolarizacso.

Ao longo da trgjetéria historica da instituicdo, ocorreram vérias e importantes
transformacfes, conforme histérico da Educacdo Profissional Brasileira, ja discutido
anteriormente. De Escola Agricola, em 1957 passa a denominar-se Ginésio Agricola, em
1964; Colégio Agricola, em 1979; Escola Agrotécnica Federal de Rio Pomba, em 1993;
Centro Federa de Educacéo Tecnol6gica de Rio Pomba — CEFET, em 2002; e, atualmente
Ingtituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais — Campus
Rio Pomba, em 2008.

Nesse percurso, profundas modificagdes estruturais influenciaram seu modo de gestéo e
funcionamento. Gradativamente, ocorreu um aumento expansivo do nuimero de vagas
ofertadas para alunos e servidores. Em 1993, como Escola Agrotécnica, a instituicdo passa a
funcionar como uma autarquia federal, sendo-lhe conferida maior autonomia administrativa,
pedagdgica e politica.

Com a transformacéo da Escola Agricola em CEFET, tornou-se possivel ofertar outros
niveis de ensino: cursos superiores (bacharelados, tecndlogos, licenciaturas), pos-graduacdo
(lato sensu — especializacdo). 1sso tornou visiveis os continuos processos de expansdo dos
programas de ensino, pesquisa e extensao. Aconteceu também, pela primeira vez na histéria
da instituicdo, num momento notdrio, a ocorréncia do processo democrético, na eleicéo direta

para o cargo de diretor geral dainstituicéo:

Juntamente com as mudancas estruturais e pedagdgicas, vieram as politicas,
tendo, como primeira acdo, a elei¢co direta para diretor da instituicdo, que,
anteriormente, era escolhido pelo Ministro da Educac&o considerando uma
lista triplice, ou sgja, era feita uma consulta a comunidade escolar, diga-se
gue nagquele momento SO eram considerados os professores para indicacéo de
trés possiveis diretores entre eles. Na ocasido, a instituicdo passou por uma
grande divisdo politica que rendeu resisténcias durante todo o primeiro ano
de mandato do diretor. Eleito por uma pequena diferenca de voto entre os
servidores, porém, com a maioria dos aunos, o novo diretor, eleito
democraticamente, tinha a frente um grande desafio: enfrentar as barreiras
politicas e culturais de longos anos de gestéo centralizada. (OLIVEIRA, B.
E. R, 2010, p.56).

18 Pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo de 2006, o antigo ensino Ginasial equivale, hoje, a segunda etapa
do Ensino Fundamental.
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De acordo com Oliveira (2010), o primeiro processo democrético que elegeu o diretor
geral do CEFET - Rio Pomba ocasionou uma grande divisdo politica, promovendo
resisténcias entre os servidores no inicio do mandato. Assim, podemos inferir que, entre estes
“servidores de oposi¢ao”, encontravam-se também professores, e que esta transformagéo
politicatrazida pelas el ei¢bes democréticas certamente influenciou e influencia os valores e as
condutas dos docentes na instituicao.

O Campus Rio Pomba hoje oferece, a populacédo local e regional, 05 (cinco) cursos
Técnicos Integrados, 06 (seis) cursos Técnicos concomitantes e/ou subsequentes, 08 (oito)
cursos de Graduagdo, 06 (seis) cursos Técnicos na modalidade EAD (Educacéo a distancia),
01 (um) curso de pés-graduacdo stricto sensu — Mestrado Profissional em Ciéncia e
Tecnologia de Alimentos, além dos cursos oferecidos pelo PRONATEC, conforme Quadro 1,
situada na pagina 31 desse texto.

A organizacdo administrativa e pedagdgica da instituicdo encontra-se hoje, estruturada
por 07 (sete) departamentos académicos™, uma diretoria de extensdo, um departamento de
pesquisa e pos-graduacdo, uma coordenacao geral para o Ensino Técnico e uma Coordenacéo
Geral de Graduacdo. Todos esses departamentos sdo regidos e orientados por uma diretoria
geral.

Para sabermos mais sobre a caracterizacéo do Campus Rio Pomba, podemos consultar o

Plano de Desenvolvimento Institucional (2005), que descreve:

(...) Instituic@o de base agréria, que se desenvolveu e hoje oferece formagéo
média, técnica, superior e pés-graduacdo, além da pesquisa e extensdo, em
CUrsos que corroboram a sua origem na producéo agropecuéria e também nos
setores de industrializagdo, comércio e servigos, tendo no eixo de formagéo o
compromisso de disseminar conhecimento e praticas que reduzam o impacto
das agBes humanas, promovam a conservacdo ambiental e sustentem a
formacdo de uma sociedade mais justa, tolerante, igualitaria, solidaria, mais
fraterna (PDI, 2005).

Pela histéria e tradicdo, o Campus Rio Pomba consolida-se hoje com o essencial da
pratica académica profissionalizante, a nivel federal publico, e da atividade técnica e
tecnologica mais elaborada em plano local e regiona, respondendo agora também pela

formag@o na graduacdo, na oferta de pds-graduagcdo e no desenvolvimento da pesquisa e

19 Os departamentos académicos do Campus Rio Pomba sdo: Departamento Académico de Agricultura e

Ambiente - DAA, Departamento Académico de Ciéncia da Computacdo - DCC, Departamento Académico de
Ciéncias Gerenciais — DCG, Departamento Académico de Ciéncia e Tecnologia em Alimentos - DCTA,
Departamento Académico de Educacdo - DAE, Departamento Académico de Matematica, Fisica e Estatistica —
DMAFE e Departamento Académico de Zootecnia- DZOO.
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extensdo (niveis educacionais de representacdo altamente positiva ao desenvolvimento
socioecondmico do local onde se encontram). “E uma Institui¢io de base agraria, que se
desenvolveu ao longo do tempo, e hoje atua em diversas areas do conhecimento, oferecendo
formagao profissional tecnoldgica do nivel basico a graduagao” (PDI / 2009).

Percebemos, assim, que tanto alégica de criagdo do Campus Rio Pomba como ados IFs
e suas respectivas instituicoes pregam a institucionalizacdo de uma educacéo profissional e
tecnologica, estruturada em padrdes e valores da sociedade produtiva, constituindo-se em um
fator de inovagdo no campo académico, aiado as atividades de pesquisa e extensao, 0 que vai

ao encontro das exigéncias sociais e de mercado.

1.3. O IF Sudeste MG — Campus Rio Pomba

Aliando tradicéo e modernidade, o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais (IF Sudeste MG) foi criado em
2008, com a fusdo de trés conceituadas ingtituicbes federais. Escola
Agrotécnica Federal de Barbacena, Colégio Técnico Universitario (Juiz de
Fora) e CEFET de Rio Pomba e um campus novo em Muriaé®.

A partir da promulgacdo dos Institutos Federais, pela Lei 11.892/2008, inicia-se a
histéria do Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais. A atuacdo do IF Sudeste MG é
ancorada na oferta de Educacdo Profissional e Tecnoldgica da regigo?®, por isso articulada ao
contexto em que se acha inserido, ou seja, a vocagdo produtiva do seu locus. Visa “a busca de
maior insercdo da méo de obra qualificada neste mesmo espaco e no monitoramento
permanente do perfil socia-econdmico-politico-cultural ¢ ambiental da regido abrangida”
(PDI, 2009, p. 3,).

O IF Sudeste MG é regido pela Secretaria de Educacdo Técnica e Tecnoldgica —
SETEC/MEC, estando vinculado aos orcamentos e recursos de origem publica central.
Podemos dizer que € uma ingtituicdo que oferece cursos especificos, em um modelo
privilegiado de organizacéo da Educacéo Profissiona e Tecnologicado Pais.

Tal instituicdo é estruturada por 1 (uma) reitoria® e 8 (oito) campi: Campus Barbacena

(antiga Escola Agrotécnica de Barbacena), Campus Juiz de Fora (antes Colégio Técnico

% Fonte: http://www.ifsudestemg.edu.br/institucional, acesso em: 05 nov. 2014.

2 A regido onde encontra-se o |F Sudeste MG compreende a Zona da Mata Mineira e Campo das Vertentes.

22 A Reitoria é o 6rgdo administrativo superior do |F Sudeste MG, subordinado ao SETEC/MEC.
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Universitario — CTU/UFJF), Campus Muriaé (criado em 2007), Campus Rio Pomba (antes
CEFET/RP), Campus Santos Dumont e Campus S&o Jodo del-Rei (criados em 2010), Campus

Bom Sucesso e Campus Manhuagu (criados em 2011)%,
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FIGURA 2 - Localizag8o espacial das institui¢des que integram o Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais.
Fonte: http://www.riopomba.if sudestemqg.edu.br/portal — acesso em: 06 ago. 2014.

Regida atudmente pelo Reitor Paulo Sérgio de Aralljo Guimardes®, a reitoria se
localizada na cidade-polo de Juiz de ForalM G, sendo composta pelas seguintes secdes. Chefia
de Gabinete, Procuradoria Federal, Coordenacdo de Auditoria Interna, Ouvidoria,
Coordenagdo de Comunicagéo e Eventos, Assessoria de Relagdes Internacionais, Diretoria de
Gestéo de Pessoas, Pro-Reitoria de Ensino, Pro-Reitoria de Pesguisa e Inovagdo, Pro-Reitoria
de Administragéo, Pro-Reitoria de Extensdo, Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e
pelos seguintes conselhos: Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, Colégio de Dirigentes,
Conselho Superior.

23 Cada campus recebe o nome das respectivas cidades onde se encontram.

24 Professor EBTT Paulo Sérgio de Aralljo Guimaraes, do Campus Juiz de Fora, foi eleito pela primeira eleicio

direta/democratica na histéria da instituicdo e nomeado pelo DOU do dia 24 de abril de 2013, a exercer o cargo
de Reitor do Instituto Federal Sudeste de Minas Gerais. O reitor devera ocupar 0 cargo por quatro anos.


http://www.riopomba.ifsudestemg.edu.br/portal
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1.4. © Campus Rio Pomba

Acreditamos que a hocéo desenvolvida pelo socidlogo Pierre Bourdieu nos auxiliara a
compreender como se estrutura o campo e aanaisar ainfluéncia do espaco institucional sobre
a atuacdo do professor em diversos aspectos como: os efeitos do contexto institucional, da
posicdo ocupada pela ingtituicdo no cendrio educaciona regional, as relagbes entre as
institui¢des coirmas (interdependéncia e competi¢cdo) e as caracteristicas dos alunos atendidos.
Procuramos, dessa maneira, compreender o trabal ho docente, levando em conta o contexto de
atuacdo do Professor EBTT.

Para tratarmos da “nogdo de campo”, remetemo-nos a Martins (1998), segundo o autor:

Com a nogéo de campo, procura-se designar um espaco social gue tem uma
estrutura propria, relativamente autbnoma no gue se refere a outros espagos
sociais, isto é, com relacdo a outros espacos sociais. Mesmo mantendo uma
relacdo entre s, os diversos campos definem-se através de objetivos
especificos, 0 que lhes garante uma forma particular de funcionamento e
estruturagdo. E caracteristica de um campo ter sua hierarquia interna, seus
espacos estruturados de posicdes, seus objetos de disputa e de interesses
singulares, que sdo irredutiveis aos objetos, as lutas e aos interesses
constitutivos de outros campos (MARTINS, 1998, p. 60).

Seguindo o raciocinio acima, podemos inferir que o Campus Rio Pomba € um espaco
social com estrutura propria (hierarquia, espacos estruturados, objetos e interesses singulares),
detentor de certa autonomia, mas dependente de outras entidades, como a Reitoria (instituicéo
reguladora) e os demais campi. Este cenério define sua forma e estrutura de funcionamento, a
posicdo ocupada e os objetos de interesse que se assemelham aos interesses das demais
institui gdes escolares rel acionadas neste contexto.

A nova configuragdo organizaciona do IF Sudeste MG trouxe uma interdependéncia e
a0 mesmo tempo uma disputa entre os campi, que tém também toda a estrutura de
funcionamento atrelada a mesma |dgica administrativa e pedagdgica. Portanto, podemos
denominar “campo”, conforme nogao de Bourdieu, aos campi do IF Sudeste MG. “Os campos
se articulam entre si (...) embora tendo sua propria l6gica e uma relativa autonomia, séo
atravessados por clivagens idénticas aquelas que opdem as diferentes classes.”
(BONNEWITZ, 2003, p.62).

Navisdo de Bourdieu e Wacquant

Um campo pode ser definido como uma rede ou uma configuracdo de
relacdes objetivas entre posicdes. Essas posicies sdo  definidas
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objetivamente em sua existéncia e nas determinacOes que elas impdem aos
Seus ocupantes, agentes ou instituicbes por sua situacdo (situs) atua e
potencial na estruturacédo da distribuicdo das diferentes espécies de poder (ou
de capital) cuja posse comanda 0 acesso dos lucros especificos que estdo em
jOgo no campo e, a0 mesmo tempo, por suas relacdes objetivas com outras
posicdes (dominacdo, subordinacdo, homologia etc). (BOURDIEU;
WACQUANT apud BONNEWITZ, 2003, p.60).

Relacionando o pensamento de Bourdieu as instituicdes constituintes do IF Sudeste MG,
percebemos que elas representam uma rede de relacbes em que cada participante €
determinado, por existéncia e/ou imposi¢do, a habitar uma posicéo definida por suas funcbes e
ocupagoes. Tais entidades tém um determinado “poder” de acordo com o que pode oferecer e,
consequentemente, receber em troca. Exemplificando esta relagdo, podemos dizer que a
relacdo de poder existente entre os campi do IF Sudeste MG est4 ancorada na quantidade e
gualidade dos servicos (cursos, programas, pesquisa e extensao) oferecidos a populacéo pela
instituicdo e na contrapartida destas ofertas, ou seja, ao oferecer cursos e servigos a um maior
nimero de usuarios (alunos e comunidade), 0os campi esperam angariar cada vez mais
investimentos e recursos institucionais (financeiros, estruturais e humanos), definindo, assim,
aposicdo e o poder de cada campi. Entdo, quanto maior o investimento (financeiro, material e

pessoal), maiores o poder e o prestigio institucional.

1.5. Assumindo um novo “jogo”

Caracterizado o formato institucional (espacos e posi¢des), 0S objetivos, 0s servigos
oferecidos (cursos e programas), os atores (instituicdes) e a hierarquia existente no IF Sudeste
MG e nos demais campi, podemos agora pensar toda esta dindmica de relaces no campo
como um jogo. “Um campo pode ser considerado um mercado em que 0s agentes se
comportam como jogadores” (BONNEWITZ, 2003, p. 60). Assim, cada campus Sera
representado como um jogador na disputa por posicies de prestigio e de poder dentro do
cendrio institucional do IF Sudeste MG Nessa disputa, daremos énfase ao “Campus Rio
Pomba” em relagdo as demais institui¢des, outros campi e Reitoria.

Considerando que as transformagtes estruturais devem ser observadas para descrever a
posi¢cdo respectiva do campo no espago social, € importante lembrar que, em 1993, a Escola
Agrotécnica Federal de Rio Pomba ganha autonomia administrativa, pedagdgica, politica e
financeira e, apos 2008, o Campus Rio Pomba ganha status de Instituto Federal, mas perde em

guestdes autarquicas, submetendo-se a supervisao e orientagdo de um Orgdo superior imediato
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- a reitoria. Podemos dizer entdo, a0 remeter esse cenario a um jogo em que “o Estado
intervém como regulador, cujas decisdes politicas econdmicas e sociais fixam ou modificam
as regras do jogo proprio ao campo” (BONNEWITZ, 2003, p.65), que, ao se transformar em
Campus Rio Pomba, numa decisdo politica colocada pelo Estado, sdo mudadas a l6gica de
funcionamento e a estruturagdo dessa instituicdo, pois antes administrativamente autbnoma,
agora se vé em relacdo de interdependéncia e disputa com institui¢cbes coirmas, subordinada a
um 6rgdo administrativo superior - a Reitoria.

Neste sentido, podemos dizer que, como CEFET/RP, as negociacbes com a esfera
administrativa central (SETEC/MEC) eram feitas diretamente. Hoje, como Campus Rio
Pomba, estas transacfes ficam a cargo da Reitoria com o Governo Central. Agora, esta
primeira instancia (a Reitoria do IF Sudeste MG) negocia e administra 0s recursos materiais,
financeiros e humanos, responsabilizando-se pela captacdo e distribuicdo desses beneficios
entre os campi. Assim, em razdo das modificacbes das regras que controlam o jogo, fica
completamente alterada a situagdo hierdrquica do Campus Rio Pomba, que passa de uma
posicdo privilegiada e de quase independéncia, para uma total dependéncia, em questdes de
autonomia administrativa e estrutural — prego pago em razéo do discurso imposto em prol do
desenvolvimento institucional. Ao mesmo tempo em que se ganham institui ¢bes coirmas, tem-
se também, nas mesmas instituigdes, um cenario de disputa por um “capital especifico (...)
que (...) vale em relagdo a certo campo” (BOURDIEU, 1983, p.90).

Nessa perspectiva, podemos conceber que o Campus Juiz de Fora e o Campus
Barbacena sgjam os principais concorrentes do Campus Rio Pomba, pois, aém de também
apresentarem tradicdo académica, tém uma caracteristica que os deixa em posicdo de
vantagem nesta luta: estdo localizados em &rea urbanas com maior densidade demogréfica®™ e
melhores condigdes de infraestrutura (politica, socioecondmica e cultural). Ao contrério, 0
Campus Rio Pomba esta situado numa cidade de porte pequeno (aproximadamente 17.000
habitantes), sendo localizado na zonarural.

Podemos pensar, portanto, que o Campus Rio Pomba, mesmo tendo forte tradicéo e
posicéo de destaque académico na oferta da educacéo profissional rural no pais, se vé agora

em uma relacdo de disputa e ameacado por outros campi. “A estrutura de um campo, num

25 Cidade de Barbacena - populagéo: 126.284, area da unidade territorial (Km?): 759,186, densidade demogréfica
(hab/Km?): 166,34. Cidade de Juiz de Fora — populacdo: 516.247, areada unidade territorial (Km?): 1.435,664,
densidade demogréfica (hab/Kmg): 359,59. Cidade de Rio Pomba — populagdo: 17.110, area da unidade
territorial (Kn®): 252,418, densidade demogréfica (hab/Km?): 67,78. Fonte: IBGE/2010 -
http://www.ibge.gov.br/home/ - acesso em: 15 jul. 2013.
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dado momento da histéria, mostra a relacdo de forgas entre os agentes. Nesse sentido, 0
campo € um espago de forgas opostas” (BONNEWITZ, 2003, p.61).

(...) sabe-se que em cada campo se encontrara uma luta, da qual se deve,
cada vez, procurar as forcas especificas, entre 0 novo que esta entrando e que
tenta forcar do direito de entrada e o dominante que tenta defender o
monopdlio e excluir aconcorréncia (BOURDIEU, 1983, p. 89).

Relacionando o pensamento de Bourdieu com a politica de “ifetizacdo”, percebemos
que um novo cenario de “luta” se iniciou, pois as condicdes de gestdo e o funcionamento das
instituicdes participantes tomam um novo sentido, surgem novas estruturas administrativas e
educacionais no cenario institucional, muda-se o posicionamento dos campos/campi,
modificam-se as relagbes de forca subjacentes a este processo (Campus/campi/reitoria),
buscando, cada membro, manter ou elevar o status até entdo conquistado pela tomada de
novas estratégias ingtitucionais. Para Bourdieu (1983, p.90), “A estrutura do campo é um
estado de relacdo de forcas entre os agentes ou as ingtituicdes engajadas na luta, ou se
preferirmos, na distribuicdo do capital especifico que, acumulado no curso das lutas

anteriores, orienta as estratégias ulteriores”.

15.1. Adisputa

Assim, mesmo considerando a demografia e a territorialidade, podemos dizer que o
Campus Rio Pomba estd hoje na luta para se manter bem posicionado na hierarquia das
ingtituigdes que compdem o IF Sudeste MG, tendo um bom potencial de competicdo pela
conservagdo e/ou superacdo do status e prestigio institucional naregido e, principamente, na
disputa com os campi de Barbacena e Juiz de Fora, novos estabelecimentos que entram na
disputa, como evidenciados no Quadro 1 e nas Tabelas 1, 2, 3 e 4.

Analisando o Quadro 1, percebemos gue esta, proporcionalmente comparada, a oferta
de cursos e programas entre estes trés campi (Barbacena, Juiz de Fora e Rio Pomba). Em
relacdo a oferta da educacéo profissional técnica de nivel médio integrada, os trés campi se
equiparam entre 4 (quatro), 5 (cinco) e 6 (seis) cursos. Quanto aos cursos técnicos
subsequentes e/ou concomitantes, o0 Campus Juiz de Fora abre uma vantagem, oferecendo 11
(onze) cursos. Por sua vez, o Campus Barbacena oferece 0 maior niUmero de cursos
superiores, com 10 (dez) cursos disponibilizados, seguido pelo Campus Rio Pomba, que

oferece 8 (oito) cursos superiores, e pelo Campus Juiz de Fora, com 4 (quatro) cursos
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superiores disponiveis. Encontramos 1(um) curso de pos-graduacdo Lato Sensu ho Campus
de Juiz de Fora e 1(um) de pés-graduacdo no mesmo nivel no Campus de Barbacena. O
Campus Rio Pomba destaca-se na oferta da pos-graduacdo, oferecendo o primeiro curso em
nivel stricto sensu do IF Sudeste MG - o mestrado profissional em Ciéncia e Tecnologia de

Alimentos.

QUADRO 1
Cursos oferecidos pelos Campi do IF Sudeste MG (distribuicdo por campus)

Cursos Técnicos  Cursos Técnicos Cursos CursosdeP6s- EAD - Educacéo PROEJA
S Integrados Concomitantes Superiores graduacéo aDistancia (Cursos
§ ou subsequentes (Cursos Técnicos) Técnicos)
O €/ou Cursos
FIC®
Agroindustria, Enfermagem, Administragdo, Plangiamentoe  Agropecuéria,
Agropecuéria, Informética, Agronomia, gestdodedareas  Alimentacdo
Hospedagem, Meio Ambiente, Licenciaturaem naturais Escolar,
Quimica. Nutricdo e Ciéncias protegidas - Secretariado,
Dietética. Bioldgicas, especidizagdo.  Leitese
Licenciaturaem derivados,
© Educacdo Fisica, Informéticaparaa
o Licenciaturaem internet.
& Quimica,
] Nutricao,
@ Tecnologia de
S Alimentos,
o Tecnologiaem
% Gestdo
Ambiental,
o} .
Tecnologiaem
Gestdo de
Turismo,
Tecnologiaem
Sistemas para Total de cursos
Internet. no Campus:
24 cursos.

26 Cursos FIC — Cursos de Formacéo Inicial e Continuada: segundo o Art. 3° do Decreto 5.154/2004, que

regulamenta o Cap. Il da LDB, “Os cursos e programas de Formag&o Inicial e Continuada de trabalhadores,
incluidos a capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizagdo, em todos os nivels de escolaridade,
poderdo ser ofertados segundo itinerarios formativos, objetivando o desenvolvimento de aptiddes para a vida
produtiva e social”. O Art. 7° da Lei 11.892/2008 destaca que sdo objetivos dos Institutos Federais “...ministrar
cursos de Formacdo Inicial e Continuada de trabalhadores, objetivando a capacitacdo, o aperfeicoamento, a
especializacdo e a atualizagdo de profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas &reas da educacdo
profissional e tecnologica” - informagdes obtidas pelo site: http://www.pcs.ifsuldeminas.edu.br, acesso em 22
ago. 2014.



http://www.pcs.ifsuldeminas.edu.br/
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Agropecuaria, Administracdo, Administracdo, Mestrado Alimentos,
Alimentos, Gerénciade Agroecologia, Profissional em  Gerénciaem
< Floresta, Salide, Ciénciada Ciénciae Salide,
'g Informética, Informéticapara Computagao, Tecnologiade Logistica,
g Zootecnia. internet, Ciénciae Alimentos. Rede de
o Meio Ambiente, Tecnologiaem Computadores,
e Seguranga do Alimentos, Secretaria
8 Trabaho, Licenciaturaem Escolar,
S Servigos Educacdo Fisica, Zootecnia.
(4] Juridicos. Licenciaturaem
-ﬁ Matemética,
2 Tecnologiaem Total de cursos
Laticinios, no Campus:
Zootecnia. 26 cursos.
EdificagOes, Design de Engenharia Metodologiada ~ Administracéo, Técnico em
Eletromecénica, Moveis, Mecatrbnica, Educagdo Fisica Enfermagem, Secretariado.
o Eletrotécnica, Edificagoes, Engenharia Escolar. Eventos,
7 Informética, Eletromecénica, MetalUrgica, Financas,
2 Mecanica, Eletronica, Licenciaturaem Reciclagem,
N Metalurgia. Eletrotécnica, Fisica, Seguranca do
= Informética, Sistemas de Trabalho,
= Mecanica, Informagao. Servicos Puablicos,
2 MetalUrgica, Transactes
5 Transporte Imobiliarias,
B Rodoviério, Multimeios
@) TransacOes Didéticos, Total de cursos
Imobiliérias, Infraestrutura no Campus:
Eventos. Escolar. 33 cursos.
Agroecologia, Comércio, Administraggo, Administragéo, Técnico em
N~ Eletrotécnica, Eletromecénica, Tecnologiaem Agroecologia. Orientacdo
§ 8 Informética Secretariado, Design de Moda. Comunitaria.
o5 Meio Ambiente.
@ = Total de cursos
a no Campus:
12 cursos
Mecanica Guiade Turismo, ..
€ Manutengéo, Manutencéo
g g Metroferroviéria. Metroferrovig
g 8 ria,
@ Q Transporte de Total de cursos
lal= Cargas, no Campus:
& Mecanica, 07 cursos
Eletrotécnica
Administracdo, Letras,
Controle Tecnologiaem
o & Ambiental, Gestéo da
2 - Enfermagem, Tecnologia da
g 'g Informaética, Informagéo,
@ S Informéticapara Tecnologiaem
Q3 alnternet, Logistica
R Segurancado Total de cursos
Trabaho, no Campus:
Vendas. 10 cursos
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Técnico em Meio .. . . Administrador de
Ambiente, Banco de Dados
Técnico em (FIC),
Informética. Auxiliar de
Fiscalizagdo
Ambiental (FIC)
Instalador e
Reparador de
Redesde
Computadores
(FIC)
Operador de
Computadores
Total decursosno (FIC),
Campus: Programador de
07 cursos Web (FIC).

Desde 2011 - Bom Sucesso

.. (N&o constam informagdes de oferecimento de cursos por estainstituicdo do IF Sudeste MG)

esde 2011
anhuacu

Q=

Fonte: http://www.ifsudestemg.edu.br/ - acesso em: 22 ago. 2014.

Ainda no mesmo Quadro |, em relacdo ao PROEJA, o Campus Juiz de Fora oferta
1(um) curso nessa area e 0s campi Barbacena e Rio Pomba, atualmente, ndo oferecem esta
modalidade de educagdo. Somando todos os cursos oferecidos por instituicdo, temos o
seguinte resultado: o Campus Barbacena oferece 24 (vinte e quatro) cursos; o Campus Rio
Pomba, 26 (vinte e seis) cursos; e o Campus Juiz de Foratem 33 (trinta e trés) cursos
funcionando atual mente.

Como podemos perceber, no quesito cursos oferecidos a populagdo, no Campus Juiz de
Fora estd o maior potencia do IF Sudeste MG. Vale ressaltar que, quanto maior a quantidade
de cursos, maior o publico atendido, ou sga, maior 0 quantitativo de alunos existentes na
institui¢do, ¢ “(...) a concorréncia entre escolas se organiza principalmente em torno dos
alunos” (VAN ZANTEM, 2005, p. 568). O aluno torna-se entdo questéo central quando se
trata da competicéo entre estabel ecimentos escol ares.

Outro fator importante que ameaca a posi¢ao privilegiada do Campus Rio Pomba é a
abertura de varios outros campi na regido, como os de Muriaé, S& Jodo del-Rei, Santos
Dumont, Bom Sucesso e Manhuagu, pretendendo os mesmos objetos de disputa, ou sgja, 0s
alunos, que, anteriormente, procuravam em maor nimero o CEFET/RP para fins
educacionais. Potenciamente, 0 Campus Rio Pomba atendia aos educandos de tais regiodes.
Hoje esses educandos, com a abertura de novos campi proximos de suas residéncias, nao
precisam mais sair de perto das casas/familias para estudar. Assim, a atratividade de alunos

presenciais pelo Campus Rio Pomba fica cada vez mais complexa.
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O publico atendido pelo Campus Rio Pomba se torna cada vez mais raro e 0 anseio por
novos alunos acirra a disputa entre os estabelecimentos escolares do IF Sudeste MG

colocando-0s em situacdo de competicdo. Assim, estes estabel ecimentos:

(...) estdo em competi¢do quando cobicam recursos cuja raridade relativa
impede a satisfacdo de todas as demandas. Estes recursos sdo variados.
Trata-se notadamente de meios financeiros, de docentes e de alunos. Este
ultimo constitui a principa questdo da competicdo, ndo somente porque seu
numero e sua “qualidade” sdo elementos centrais do funcionamento dos
estabel ecimentos, mas também porque eles condicionam em larga medida a
obtenc&o de recursos financeiros e de docentes (DELVAUX, 2012, p. 359)

Pela citac8o acima, percebemos que o aluno é o elemento central na disputa entre
estabelecimentos escolares, pois além de direcionar o funcionamento do estabelecimento,
através deles é possivel conquistar os recursos financeiros e humanos necessarios ao
desenvolvimento institucional. Essa importancia dada ao educando ndo é s6 medida pelo
nimero (quantidade) de alunos na ingtituicdo, mas também pela cultural académica
acumulada e pelo desempenho educacional (qualidade) dos discentes. Assim, 0 proximo

assunto retratara algumas caracteristicas dos alunos do Campus Rio Pomba.
1.5.2. Quem sdo os alunos?

Dada a importancia do aluno na competicdo entre as instituicdes escolares para fins de
concorréncia na disputa de recursos financeiros, materiais e humanos, constamos, na Tabela 1,
que a “quantidade” de alunos por campi ndo esta totalmente equiparada entre as instituicdes
em guestdo, ficando o Campus Rio Pomba em terceiro lugar deste ranking com um total de
464 (quatrocentos e sessenta e guatro) educandos matriculados em 2014 no Ensino Médio,
contra 976 (novecentos e setenta e seis) alunos no Campus Juiz de Fora e 524 (quinhentos e
vinte e quatro) alunos no Campus Barbacena, matriculados no mesmo ano, nivel e modalidade
de ensino®. “As estratégias dos jogadores dependerdo do volume do seu capital e também da
sua estrutura, sendo objetivo do jogo conservar/ou acumular o maximo de capital, respeitando
as regras do jogo” (BONNEWITZ, 2003, p.61). O tipo do capital neste caso € 0 quantitativo
de alunos por campus, portanto, percebemos uma pequena desvantagem no “capital/alunos”

do Campus Rio Pomba.

27 Ensino técnico integrado ao ensino médio.



TABELA 1

33

NUmero de alunos matriculados nos campi do |F Sudeste MG, ano de referéncia: 2014

Campi/ Total de
Matriculas por 1°Ano EM 2° Ano EM 3°Ano EM matriculas por
série série

Juiz de Fora 221 134 83 976
Barbacena 220 127 147 524
Rio Pomba 187 116 120 464

Muriaé 129 52 28 246
Santos Dumont 118
S&o Jodo del 11
Rei

Fonte: http://www.qgedu.org.br/escola — acesso em: 12 ago. 2015. De acordo com o site Qedu, os dados de infraestrutura e
matriculas apresentados foram informados pela rede de ensino e suas escolas até a Ultima quarta-feira do més de maio, de
acordo com 0 censo Escolar - 2014. Os dados sdo publicos e oficializados pelo Ministério da Educagdo. N&o ha dados

referentes aos campi de Bom Sucesso e Manhuagu.

Quanto a estrutura of erecida pel os estabel ecimentos, apesar de 0 nimero de educandos

matriculados no Ensino Médio ser inferior aos campi de Juiz de Fora e Barbacena, o Campus

Rio Pomba apresenta uma melhor infraestrutura em relacdo a seus opositores quanto ao

nimero de funcion&rios e de computadores disponiveis para uso dos alunos e servidores,

como podemos ver na Tabela 2.

TABELA 2
Infraestrutura dos campi do |F Sudeste MG, ano de referéncia: 2014

Equipamentos/ Barba Juiz Rio Muriaé Santos
Campi -cena de Pomba Dumont

Fora

Séo
Joao
del Rei

N° de
Funcionarios 252 201 302 116 83

N° de

Computadores

parauso dos

alunos 185 161 215 76 24

N° de

Computadores

para uso

administrativo 155 91 265 121 118

Possui

biblioteca sim sim sim sim sim
Possui

laboratério de

Informética sim sim sim sim sim
Possui

laboratério de
ciéncia sim sim néo sim nao

100

67

75

sim

sim
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Possui quadra

esportiva sim sm sm sm nao sm
Possui sala

atendimento

especial nao sm sm sm nao nao

Fonte: http://www.qgedu.org.br/escola — acesso em: 12 ago. 2015. De acordo com o site Qedu, os dados de infraestrutura e
matriculas apresentados foram informados pela rede de ensino e suas escolas até a Ultima quarta-feira do més de maio, de
acordo com 0 censo Escolar - 2014. Os dados sdo publicos e oficializados pelo Ministério da Educacdo. N&o ha dados
referentes aos campi de Bom Sucesso e Manhuagu.

Sobre as estratégias usadas pelo Campus Rio Pomba para sanar o déficit no volume do
seu capital/alunos, percebemos, como servidores, que a politica de investimento na Educagdo
a Distancia — EAD configurase como meta a ser desenvolvida pelos departamentos
académicos do Campus Rio Pomba, na captacdo de um maior nimero de alunos. A EAD
justificarse por seu funcionamento ndo demandar maiores infraestruturas (prédios, salas,
laboratérios, carteiras, professores, material didatico etc.) e pela matricula do aluno a
distancia apresentar 0 mesmo valor da matricula do aluno presencial. Podemos dizer ainda
gue com a EAD, as fronteiras geograficas do Campus Rio Pomba comecam a se aargar, ndo
se limitando somente a area de Rio Pomba e regido.

Assim, percebemos que o Campus Rio Pomba vem desenvolvendo um esforgo continuo
em politicas e estratégias internas para insercdo de novos publicos (alunos), considerando
modalidades e programas institucionais como a EAD e também o Programa Nacional de
Acesso a0 Ensino Técnico e Emprego - PRONATEC?,

Quanto a0 PRONATEC, segundo dados informados pela Coordenagcdo Adjunta do
Programa no Campus Rio Pomba (ver apéndice), em um total de cursos acumulados desde o
inicio das atividades no segundo semestre de 2012 até o primeiro semestre de 2014, o
guantitativo oferecido alcangou 136 (cento e trinta e sais) cursos, englobando um total de
3.908 (trés mil, novecentas e oito) matriculas, sendo que 2.995 (dois mil, novecentos e
noventa e nove) alunos concluiram o curso frequentado. O montante de cursos e de discentes
apresentados anteriormente esta inserido em 15 (quinze) cidades da regido® atendidas pelo
PRONATEC. Entre as institui¢des coirmas, o PRONATEC — Campus Rio Pomba se destaca

28 Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec) foi criado pelo Governo Federal, em

2011, com o objetivo de ampliar a oferta de cursos de educacdo profissiona e tecnoldgica. Fonte:
http://pronatec.mec.gov.br/ - acesso em 16/08/2014.

29 Cidades atendidas pelo PRONATEC — Campus Rio Pomba: Além Paraiba, Cataguases, Coronel Pacheco,
Dona Eusébia, Guarani, Guidoval, Leopoldina, Mercés, Paiva, Piralba, Rio Pomba, Silveirania, Tabuleiro,
Tocantins, Uba
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pela abrangéncia conquistada, porém € questionado pela equipe que participa do projeto a
respeito das vantagens que esse expressivo desenvolvimento do programa trara em beneficios
ainstituicdo como um todo.

Outra questdo importante sobre o aluno (objeto de disputa) se refere a seu desempenho
educacional. Podemos analisar, pelo panorama do ENEM/2013* na Tabela 3, o resultado dos

alunos nos trés campi em questao.

TABELA 3
Proficiéncias médias, por area do conhecimento no Enem, por campi, ano de referéncia: 2013

Campi N° de Taxade Médias
partici-  participacdo
pantes no Ciéncias Ciéncias Linguagens Mate- Redagdo Tota (média
ENEM Humanas da Cadigos mética aritmética
Natureza simples)
Juiz de Fora 143 93% 643 593 583 684 665 633.6
Barbacena 219 88% 604 554 563 625 645 598.2
Rio Pomba 103 96% 574 533 515 596 576 558.8
Muriaé 20 100% 634 595 598 659 699 637

Fonte: http://www.qgedu.org.br/escola — acesso em: 12 ago. 2015. De acordo com o site Qedu, os dados de infraestrutura e
matriculas apresentados foram informados pela rede de ensino e suas escolas até a Ultima quarta-feira do més de maio, de
acordo com o censo Escolar - 2014. Os dados sdo publicos e oficializados pelo Ministério da Educacdo. N&o ha dados
referentes aos campi de Bom Sucesso, Manhuagu e S&o Jodo del Rei.

Assim, percebemos que o desempenho educaciona dos alunos do Campus Juiz de Fora
apresenta uma média superior no ENEM/2013, se comparado ao desempenho educacional de
seus discentes com os alunos dos campi de Barbacena e Rio Pomba, que apontam um total de
meédias (calculadas pela operagdo de média aritmética simples) inferior, mas ndo muito
distante uns dos outros, apresentando os seguintes resultados. 633.6, Campus Juiz de Fora;
598.2, Campus Barbacena; €558,8, Campus Rio Pomba.

Ao andlisar a Tabela 4, percebemos, em primeiro lugar, que o nimero de candidatos

inscritos para 0 Campus Juiz de Fora € quase cinco vezes maior do que o nimero de

30 ENEM - Criado em 1998, o Exame Naciona do Ensino Médio (Enem) tem o objetivo de avaliar o
desempenho do estudante ao fim da escolaridade bésica. Podem participar do exame alunos que estdo concluindo
ou que ja concluiram o ensino médio em anos anteriores. Fonte: http://portal.mec.gov.br. Acesso em 25 ago.
2014.
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candidatos que se inscreveu para o processo seletivo do Campus Rio Pomba e duas vezes
maior para o numero de candidatos aos cursos do Campus Barbacena, numa proporcéo de
2.047 (dois mil e gquarenta e sete) candidatos para Juiz de Fora, 420 (quatrocentos e vinte)
candidatos para Rio Pomba e 977 (novecentos e setenta e sete) candidatos para Barbacena.
Perguntamos: A grande procura de candidatos aos cursos do Campus Juiz de Fora se da pelo
fato do elevado prestigio educacional e socia de tal instituicéo ou pela propor¢éo do nimero
de habitantes desta localidade em comparacdo com as demais localidades analisadas nesse
trabalho? Provavelmente, as duas respostas estejam corretas. Se assim for, confirmam-se o
prestigio instituciona e a vantagem da locaizacdo espacial e sociad deste campus, ja

comentada anteriormente.

TABELA 4
Perfil dos candidatos ao processo seletivo 2013/1 - dos cursos técnicos integrados do | F Sudeste
MG — Campus Rio Pomba.

Porcentagem de Barbacena Juiz de Rio Pomba
candidatos/Campi Fora
N° de candidatos 977 2.047 420
Sexo Feminino 53,8% 46,9% 44,0%
Sexo Masculino 46,1% 53,0% 55,9%
Brancos 65.7% 57.2% 46.2%
Pardos 27.4% 26.5% 39.2%
Pretos 5.7% 14.7% 12.6%
Amarelos 1.1% 1.5% 1.9%
Moradores Zona Rural
Moradores Zona 14.6% 3.42% 17.1%
Urbana

85.3% 96.6% 82.8%
Trabalha ou ja
trabalhou:
SIM 8.5% 12.9% 21.1%
NAO 91.4% 87.0% 78.8%
Renda mensal familiar:
+ de 3 salarios
Delal5 sdérios 19.1% 30.0% 16.9%
Del,5a2,5sdé&ios 27.2% 20.5% 30.0%

23.6% 26.1% 25.2%
Curssram o0  Ens.
Fundamental somente
em escola publica.

80% 65.2% 80.4%
Expectativa em relagdo
a0 curso escolhido:
mercado de trabalho.
86.7 90.8% 88.3%

Fonte: Questionario socioecondmico, aplicado aos candidatos do processo seletivo 2013/1, dos cursos técnicos integrados do
IF Sudeste MG, cedidos pela Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional, Diretoria de Gestdo da Tecnologia da
Informagéo e Coordenacdo de Sistemas de Informagéo do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de
Minas Gerais.
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Outro fator que devemos considerar na andlise dos dados sobre os alunos é sua pertenca
socia, contemplando elementos relativos ao nivel socioecondmico e a raca dos discentes, a
localizacdo de onde sdo oriundos (urbano, rural) e ao tipo de estabelecimento escolar que
frequentaram (publico, particular).

Assim, para que fosse possivel uma comparacdo da representacdo socioeconémica dos
alunos dos campi, nos foi cedido, através da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional
do IF Sudeste MG, o quantitativo de respostas ao questionario socioeconémico dos candidatos
a0 processo seletivo 2013/1% para os cursos técnicos presenciais do |F Sudeste MG. Os dados
mostrados por este questionério nos proporcionaram uma amostra da possivel pertenca social
dos alunos gque ingressaram nNos campi No ano em questdo.

De acordo com Soares e Alves (2003, p. 158), “Alguns fatores do aluno que favorecem
0 desempenho escolar também tém impacto na diferenca de desempenho entre alunos de
diferentes cores mas, (..) aumentando a desigualdade.” Sobre a raca declarada no
questionario, podemos observar que entre os candidatos que se declararam pretos e pardos
(somando o percentual obtido nas respostas destas duas racas), em Rio Pomba, estiveram
inscritos 51,8% dos candidatos, 33,1% em Barbacena e 41,2% em Juiz de Fora. Ao investigar
os resultados do Sistema de Avaliacdo da Educacdo Bésica — SAEB/1999, Maria Eugénia
Ferrdo e colaboradores afirmam que, “em todas as regides, os alunos declarados de raga/cor
preta apresentam desempenho inferior comparativamente aos demais alunos” (CARVALHO,
2005, p.87).

Para Soares e Alves (2003), as desigualdades educacionais sdo reguladas por fatores
como raga, mas sendo necessario levar em conta outras realidades fundamentais como 0s
fatores socioeconémicos, de localizacdo e o tipo de rede frequentada pelo educando em seu

percurso escolar. Segundo os autores:

Desigualdades no ingresso aos diferentes tipos e niveis de ensino persistem,
ainda que se manifestem hoje de forma menos macica e mais sutil. Essas
desigualdades sdo0 moduladas por filtros socioecondmicos, raciais,
localizac&o (urbana, rural) e por tipo de rede escolar (publica, particular) (p.
149).

31 Foi constatado, junto ao setor de Assisténcia Social do Campus Rio Pomba, que ndo ha uma andlise

socioecondmica do total de estudantes que cursam os cursos técnicos presenciais da institui¢éo, sendo inviavel
realizar a mesma peticdo aos demais campi estudados aqui (Barbacena e Juiz de Fota). Portanto, os dados
analisados neste estudo foram provenientes do questionario socioecondmico aplicado aos candidatos no processo
seletivo para os cursos técnicos presenciais do IF Sudeste MG de 2013. Consideramos entdo que os alunos que
ingressaram na instituicdo no primeiro semestre de 2013 tenham um percentual de caracteristicas semelhantes as
respondidas em tal questionério, por serem esses educandos os mesmos candidatos que responderam o
questionario.



38

Para as proximas andlises feitas dos dados registrados pela Tabela 4, nos baseamos no
anunciado pelos pesquisadores Soares e Alves (2003). Sendo assim, tais analises
contemplardo dados referentes a localizagcdo (urbana, rura), na sequéncia, pelo estudo da
renda familiar mensal, atuacdo no mercado de trabaho e pelo tipo de rede escolar (publica,
particular) onde o candidato concluiu 0 Ensino Fundamental.

Os candidatos provenientes da Zona Rural perfazem um total de 17,1% dos inscritos no
Campus Rio Pomba, 14,6% no Campus Barbacena e 3,42% no Campus Juiz de Fora. O
Campus Rio Pomba € ainstitui¢cdo que recebe mais alunos residentes na Zona Rural.

Sobre a renda familiar mensal, considerando os rendimentos de todos que moram na
casa, fica demonstrado que o percentual das familias dos candidatos que recebiam mais de
3(trés) salarios estava assim descrito: 16,9%, Rio Pomba; 19,1%, Barbacena; e 30,3%, Juiz
de Fora. Das familias dos candidatos que recebiam de 1(um) a 1,5 (um e meio) saarios,
30% estavam em Rio Pomba, 27,2% em Barbacena e 20,5% em Juiz de Fora. O Campus Rio
Pomba € a ingtituicdo que recebe mais alunos com renda familiar entre 1(um) a 1,5 (um e
meio) salarios e com menor nimero de discentes com renda familiar igual ou superior a
3(trés) salarios-minimos.

Quando perguntado se o candidato trabalha ou ja trabalhou, 21,1% deles, inscritos para
os cursos do Campus Rio Pomba, responderam que sim; em Barbacena, 8,5% dos candidatos
deram a mesma resposta; e em Juiz de Fora, 12,9% declararam também sim. O Ensino
Fundamental foi todo cursado em escola publica para 80,4% dos candidatos de Rio Pomba,
para 80% dos candidatos de Barbacena e para 65,2% dos candidatos de Juiz de Fora.

O nivel socioecondmico do aduno é, sabidamente, o fator com maior
impacto nos resultados escolares de alunos. Esse é um constrangimento real,
extraescolar, que pode gudar ou dificultar o aprendizado do auno e que
af eta diretamente o funcionamento e a organi zag&o das escolas e das salas de
aula (SOARES; ALVES, 2003, p.155).

Relacionando a citagdo acima com a possivel redidade dos alunos do Campus Rio
Pomba, fica evidenciado, em comparagdo com as demais instituicdes analisadas, que 0s
discentes dessa instituicdo tém uma desvantagem socioecondmica, pois apresentam maior
percentual de alunos provenientes da Zona Rural, maior porcentagem quando se trata de
educandos com menor renda familiar, maior nUmero de candidatos que trabalham ou ja
trabalharam e de educandos pretos e pardos. Entéo, segundo Soares e Alves (2003), este

resultado traz impacto nos rendimentos escolares dos aunos, influenciando no seu
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desempenho educacional e, consequentemente, afetando toda a organizacdo escolar,
especificamente o trabalho do professor.

As caracteristicas do alunado influenciam diretamente o trabalho docente no Campus
Rio Pomba. Assim, a0 evidenciar a desvantagem percebida acima, em relacdo as
especificidades dos aunos, podemos dizer que o Campus Rio Pomba vem ocupando, no
ranking das instituicdes do IF Sudeste MG, uma colocacdo proxima de seus opositores, em
relacdo as médias pronunciadas pelo ENEM 2012. Uma hipotese € que essa posicao se deve,
em grande medida, a ac8o exercida pelo Professor EBTT em sua prética pedagdgica, sob toda
|6gica (adversidade) de particularidades dos discentes, em virtude da sua aprendizagem e do
Seu sucesso escolar. Parece-nos, assim, que o Professor EBTT tem se empenhado e utilizado
de estratégias educacionais em beneficio dos educandos e, consequentemente, de se manter o
status da institui¢éo e da profiss&o.

Dessa maneira, podemos perceber que a agdo dos Professores EBTT contribui para que
o0 Campus Rio Pomba cumpra seu compromisso social, pois inclui um maior nimero de
alunos das camadas populares, que ndo tiveram boas oportunidades educacionais, colocando-
0s em posicao favoravel, no aspecto da escolaridade, junto as demais institui cBes que atendem
alunos com melhores niveis socioecondmicos.

Assim, podemos inferir que existe certa cumplicidade entre os docentes do Campus Rio
Pomba, pois ha “interesses fundamentais em comum das pessoas do campo ligados a prépria
existéncia do campo” (BOURDIEU, 1983, p. 91). Conscientes ou ndo dessa situagdo,
percebemos que 0s professores se mostram interessados em manter o padréo da qualidade
educacional no Campus, entrando num novo conceito imposto pelo jogo.

[...] o habitus de profissional previamente agjustado as exigéncias do campo
[...] vai funcionar como elemento de traducgdo [...]. Esta transformacéo ndo é
0 produto de uma pesquisa consciente (e calculada, cinica) mas um efeito
automatico da vinculacdo do campo e do dominio da histéria especifica do
campo que elaimplica (BOURDIEU, 1983, p. 93).

Pelo exposto por Bourdieu, entendemos que, em um efeito automético de vinculagdo ao
Campus Rio Pomba, o trabalho dos Professores EBTT gjusta-se e desenvolve-se totalmente
atrelado a logica de funcionamento institucional, influenciando a maneira de pensar, de
conceber e de agir dos docentes em seu fazer profissional. Nota-se um esforgo por parte dos
professores e equipe de apoio pedagdgico em prol da formacdo académica do alunado e da
qualidade do ensino. “Para que um campo funcione, € preciso que haja objetos de disputas e

pessoas prontas para disputar 0 jogo, dotadas de habitus que impliquem o conhecimento e 0
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reconhecimento das leis imanentes do jogo, dos objetos de disputa etc.” (BOURDIEU, 1983,
p. 89). Assim, pode-se dizer que os Professores EBTT do Campus Rio Pomba estéo atuando
de formaa manter, ou até mesmo superar, o nivel de qualidade educacional dainstituicéo para

que ela continue competindo, com uma boa colocagio, no “jogo”.

1.6. ConsideracOes sobre o contexto e a organizacdo do |F Sudeste MG — Campus Rio

Pomba

Podemos considerar que, assm como na Educacdo Profissional do Pais, a trgetéria
histérica do Campus Rio Pomba foi marcada por diversas transformagdes estruturais,
decorrentes de processos econdmicos e politicos. Ainda podemos inferir que a Educacédo
Profissional foi institucionalizada, visando a formacdo para o trabalho de pessoas de classe
socia econdmica baixa, e que, atualmente, continua atendendo ataisfins.

Com a expansdo da rede, o Campus Rio Pomba divide espaco com outras grandes
ingtituicdbes, mudando radicalmente sua posicdo hierarquica, 0S espacos Ssociais,
geogréficogterritoriais e desenvolvendo estratégias para se manter bem colocado no cenario
regional e nacional.

Diante de todas as adversidades discutidas até agui entre os campi, percebe-se que o
Campus Rio Pomba tem se esforcado e esta envolvido na luta para conservar a tradicéo
positiva de seu sistema educacional e desenvolvimento da instituicdo, assumindo novas
posturas e condutas, tanto em nivel administrativo e estrutural, quanto pedagdgico. Tais
estratégias envolvem todos os recursos disponiveis, principalmente, o humano.

Os Professores EBTT, por serem pecas mestras no tabuleiro do “jogo”, sdo
influenciados pel os preceitos desse contexto de atuacdo profissional e, ao estarem nalégica de
determinacbes desse ambiente, numa espécie de consenso, consciente ou inconsciente,
desenvolvem, através das experiéncias vivenciadas durante o processo educativo, ferramentas
(posturas e agdes) que auxiliam na continuidade do status e na posi¢éo ocupada pelo Campus
Rio Pomba, cenério aqui identificado também por relagdes competitivas.

Visando a manutencdo e/ou a superagdo do posicionamento institucional, é possivel
pensar que o Professor EBTT desgje a qualidade da formagdo académica e socia do aluno,
gue se convertera em uma positiva percepcdo socia de seu status profissional. De acordo com
Tardif e Lessard (2013, p. 50), o status remete a questdo da identidade do trabal hador, tanto
dentro da organizacdo do trabalho quanto na organizacdo social, na medida em que funcionam

como imposi¢ao de normas e regras que definem os papéi's e as posi ¢des dos atores.



41

Podemos dizer que o Professor EBTT assume uma postura profissional singular, para
manter a posicdo e se manter bem posicionado na estrutura da Rede Federa de Educacéo
Profissional e Tecnoldgica. Tardif e Lessard (2005), ainda que ndo se refiram ao contexto de
escolas técnicas, trazem elementos importantes para pensar as influéncias do espaco educativo
no trabalho docente.

A atividade docente é condicionada pelo entorno que a envolve, sendo influenciada
pelos valores sociais, historicos e culturais do local onde ela se insere. “O docente ndo define
a pratica, mas sim o papel que ai ocupa; é através de sua atuagdo que se difundem e
concretizam as multiplas determinagcBes provenientes dos contextos em que participa”
(SACRISTAN, 1999, p. 74).

O Campus Rio Pomba, apesar da localizacdo, demografia, abertura de novos campi, do
nivel socioecondémico e académico dos alunos, vem conseguindo, através de suas estratégias
internas, manter-se em uma posicéo favoravel, esforcando-se para lutar de igua para igual
com as ingtituicbes coirmas, que tém caracteristicas mais vantgjosas nesse contexto,
cumprindo, dessa maneira, seu compromisso social de democratizacdo do ensino. Assim, o
trabalho docente do Professor EBTT, por sua vez, est4 totalmente atrelado a essa 10gica,

contribuindo diretamente para a construcéo desse cenério.
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CAPITULO 2. CONDICOES PARA O DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO DO
PROFESSOR EBTT NO CAMPUS RIO POMBA

Gosto do meu trabalho e pretendo aposentar-me nessa atividade, porém vejo
varios problemas para uma atuacéo docente de qualidade: espaco fisico
para aulas e atendimentos, falta de material para projetos de pesquisa;
descontinuidade nos concursos publicos para docentes e técnicos; total falta
de estrutura fisica, financeira e de pessoal para as atividades dos
departamentos. Entretanto vejo o IF como uma possibilidade de
gualificacdo e de satisfacdo profissional, em especial por eu estar
concluindo meu doutorado e por atuar na formacgéo de professores (PEBTT
9).

Nesta etapa do estudo, pretendemos trazer elementos que possam contribuir para a
andlise de como se desenvolve o trabalho do Professor EBTT. Buscamos evidenciar as
condicbes atuais de trabaho no Campus Rio Pomba e suas consequéncias no
desenvolvimento da agdo pedaglgica e constituicdo da profissdo do Professor EBTT.
Procuramos descrever o contexto de realizacéo do trabalho do Professor EBTT, que parece ter
um impacto expressivo sobre a atuagao profissional docente.

Dessa maneira, foram caracterizadas a organizagdo e a estrutura onde se desenvolve o
trabalho docente no Campus Rio Pomba, mostrando as multiplas funcdes exercidas pelo
docente nas édreas de ensino, pesguisa, extensdo e gestdo, apresentando também a
infraestrutura desse contexto. Para tanto, foram analisados documentos como o Plano de
Desenvolvimento Institucional, o Estatuto do Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais e o
Regimento Interno do Campus Rio Pomba. Como instrumentos para coleta de dados, foram
aplicados questiondrios e entrevistas a 15 (quinze) professores. 07 (sete) docentes
desempenhavam a funcéo de Chefe de Departamento Académico, 03 (trés) professores se
pronunciaram sobre 0 assunto ao responderem ao “Questionario Professor EBTT — Campus
Rio Pomba/2014” e 05 (cinco) docentes relataram sobre as condi¢des de trabalho no Campus
Rio Pomba, no desenvolvimento da entrevista semiestruturada.

Nessa situacdo, para que os Professores EBTT néo fossem identificados, os docentes
foram representados pela sigla PEBTT, que significa Professor da Educacdo Basica, Técnicae
Tecnol 6gica, seguido de um numeral, para que pudéssemos diferencia-los.

Para 0 desenvolvimento dessa etagpa da pesquisa, aicercamo-nos em
autores/pesquisadores como Mancebo (2007), Oliveira (2004), Oliveira, Gongalves, Melo,
Fardin e Mill (2002) e Tardif e Lessar (2005).
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De acordo com Tardif e Lessard (2005, p. 55), 0 contexto escolar constitui um ambiente
cuja contingéncia pesa enormemente sobre as condicdes de trabalho dos docentes.
Percebemos, entdo, que as préticas pedagdgicas sdo definidas e influenciadas pelas condicoes
em que sdo desenvolvidas. “E, portanto, imperativo que o estudo da docéncia se situe no
contexto mais amplo da andise do trabalho do professor e, mais amplamente, do trabalho
escolar” (TARDIF; LESSARD, 2005, p. 24).

Oliveira (2004) discorre sobre as mudancas da Rede Publica de ensino, no contexto das

reformas educacionais, que também atingiram a Educacéo Profissional:

(...) a educacdo passa por transformagoes profundas nos seus objetivos, nas
suas funcBes e na sua organizagdo, na tentativa de adequar-se as demandas a
ela apresentadas. (...) Tal mudanca de paradigma implica transformagdes
substantivas na organizagdo e na gestdo da educagdo publica (OLIVEIRA,
D.A., 2004, p.1129).

De acordo com as modificagbes estruturais e organizacionais, ao se instituir o novo
modelo de educacdo profissional implantado por meio dos Ingtitutos Federais, a escola em
gue atua o Professor EBTT sofre profundas transformacfes que impactardo diretamente no
trabalho desse profissional. “Sao reformas que atuam nao s6 no nivel da escola, mas em todo

o sistema, repercutindo em mudangas profundas na natureza do trabalho escolar”

(OLIVEIRA, 2004, p. 1128).

Essa nova regul acéo repercute diretamente na composi¢ao, estrutura e gestéo
das redes publicas de ensino. Trazem medidas que ateram a configuragéo
das redes nos seus aspectos fisicos e organizacionais e que tém se assentado
nos conceitos de produtividade, eficacia, exceléncia e eficiéncia, importando,
mais uma vez, das teorias administrativas as orientagdes para 0 campo
pedagégico (OLIVEIRA, D. A., 2004, p. 1130).

As transformagdes retratadas pela autora no contexto das escolas publicas brasileiras
sd0 constatadas também no PDI do Instituto Federa de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do
Sudeste de Minas Gerais.

Na mudanca interna, pela busca de um novo padréo de eficiéncia, pela oferta
de um novo padréo de relacionamentos e por nova abordagem do ambiente
externo, em que, por meio de novos Cursos, hovo programa de Extensdo e
novo programa de Pesquisas, o Instituto venha efetivamente colocar-se em
consonancia com 0s novos tempos e em condi¢des de fecundas parcerias
com suas congéneres e com o meio empresaria local, regional e naciona
(PDI, junho/2009, p. 12).



Pela citagdo acima, podemos perceber que, atendendo as demandas dos tempos atuais e
buscando a eficiéncia nas agbes educativas, as mudancas estruturais nas instituicoes federais
de educacdo profissional sd0 necessarias, pois assim esses estabelecimentos de ensino

poder&o atender as necessidades da sociedade produtiva que a envolve.

As transformagdes pelas quais a organizagdo do trabalho docente tem
passado sdo também reflexo de novas demandas apresentadas a educagéo
pela reestruturacdo produtiva. Uma maior escolarizacdo tem se estabelecido
como a principal aternativa a insercdo no mercado de trabalho. Para o
atendimento as novas demandas da organizacdo dos sistemas de producao,
espera-se da escola e, principamente do docente, a formagdo de um
profissional flexivel, polivalente, de acordo com os novos padrdes de
qualificagdo (OLIVEIRA, GONCALVES, MELO, FARDIN e MILL, 2002,
p.11).

Os autores refletem sobre a importancia dada a escola na formagdo profissional dos
individuos para a conquista do mercado de trabalho diante do novo modelo de sociedade
produtiva, o que refletird diretamente na reorganizacdo das ingtituicbes de ensino e na
reestruturacdo do trabalho docente.

Portanto, pretendemos, neste capitulo, identificar a nova estrutura que envolve o
trabalho escolar do Professor EBTT, mostrando como €la condiciona suas praticas educativas,

frente a este novo cenério educacional.

2.1. Organizacéo do trabalho docente no Campus Rio Pomba

Desde que a docéncia moderna existe, ela se realiza numa escola, ou sga,
num lugar organizado, espacial e socia mente separado dos outros espacos da
vida sociad e cotidiana. Ora, a escola tem agumas caracteristicas
organizacionais e sociais que influenciam o trabalho dos agentes escolares.
Como lugar de trabaho, ela ndo € apenas um espaco fisico, mas também um
espaco social que define como o trabalho dos professores é repartido e
realizado, como é plang/ado, supervisionado, remunerado e visto por outros
(TARDIF; LESSARD, 2013, p.55).

Com base no enunciado pelos autores acima, 0 texto que se segue tem 0 objetivo de
caracterizar a escola, local onde se desenvolve o trabalho do “novo professor”, mostrando a
organizacdo (divisdo e funcionamento) das areas de atuagdo percorridas por esses
profissionais dentro do ambiente de trabal ho.
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2.1.1. Atividadesde Ensino

Atuamente, os 144 (cento e quarenta e quatro) Professores EBTT do Campus Rio
Pomba - 27 (vinte e sete) docentes substitutos/temporarios e 117 (cento e dezessete) docentes
efetivos - encontram como campo de atuacdo a educacdo profissiona técnica e tecnologica,
em todos os niveis e modalidades de ensino, 0s quais descreveremos a segulir.

Em se tratando do nivel médio de ensino, Educacdo Bésica, é ofertada a Educacdo
Profissional Técnica de Nivel Médio nas modalidades integrada, concomitante e
subsequente™®, atendendo em 2014 aum total de 585 (quinhentos e oitenta e cinco) discentes®
nos cursos de Administragdo, Agropecuaria, Alimentos, Florestas, Informética e Informética
parainternet, Geréncia de Salde, Meio Ambiente, Servicos Juridicos, Seguranca do Trabalho
e Zootecnia.

O ensino técnico médio e os cursos de formacdo inicial para o trabalho séo ofertados
também na modalidade a disténcia, oferecendo cursos técnicos nas areas de Alimentos,
Geréncia em Salde, Logistica, Rede de Computadores, Zootecnia e Secretaria Escolar
(Profuncion&rio), havendo, aproximadamente, 1.300 (um mil e trezentos) educandos
matricul ados atual mente®*,

Em nivel de graduacdo, a instituicdo oferece as modalidades tecndlogo, bacharelado e
licenciatura, compreendendo uma média de 805 (oitocentos e cinco)® alunos matriculados em

2014. Os cursos oferecidos sdo Administracéo (Bacharelado), Agroecologia (Bacharelado),

% A secBo IV-A da Lei 11.741, de 16 de julho de 2008, que trada da Educagio Profissional Técnica de Nivel
Meédio, dispde que o ensino médio, atendendo a formagéo geral do educando, podera preparé|o para o exercicio
de profissdes técnicas, podendo ser desenvolvido nas seguintes formas. articulada com o ensino médio, sendo
integrada (oferecida somente a quem ja tenha concluido o ensino fundamental, sendo o curso planejado de modo
aconduzir o aluno a habilitacdo profissional técnica de nivel médio, na mesma ingtituicdo de ensino, efetuando-
se matricula Gnica para cada aluno) ou concomitante (oferecida a quem ingresse no ensino médio ou ja o estgja
cursando, efetuando-se matriculas distintas para cada curso), e ainda na forma subsequente, em cursos
destinados a quem jé& tenha concluido o ensino médio. Fonte: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-
2010/2008/Lei/L11741.htm, acesso em: 17 set. 2014.

33 Os alunos matriculados no inicio do ano representavam um total de 729 (setecentos e vinte e nove) discentes.

Como consequéncia das transferéncias e desisténcia ocorridas durante o ano letivo de 2014, o Campus Rio
Pomba atende atualmente 585 (quinhentos e oitenta e cinco) discentes nos cursos profissionais técnicos de nivel
médio. Informagdes cedidas pela Coordenacdo Geral de Assisténcia Estudantil do Campus Rio Pomba, em 04 de
novembro de 2014.

34 Informagc&o cedida pelo Coordenador Geral de Educacéo Aberta e a Distancia, em 04 de novembro de 2014.

35 Numero informado pelo Coordenador Geral de Graduagdo do Campus Rio Pomba, em 04 de novembro de
2014.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11741.htm,%20acesso%20em:%20%2017%20set.%202014
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11741.htm,%20acesso%20em:%20%2017%20set.%202014
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Ciéncia da Computacdo (Bacharelado), Ciéncia e Tecnologia de Alimentos (Bacharelado),
Licenciatura em Educacdo Fisica, Licenciatura em Matematica, Tecnologia em Laticinios e
Zootecnia (Bacharelado).

O Campus Rio Pomba oferece também o Mestrado Profissional em Ciéncia e
Tecnologia de Alimentos, primeiro curso stricto sensu do IF Sudeste de Minas Gerais,
atendendo a sua primeira turma em 2014, composta por 10 (dez) discentes. Para formacéo da
segunda turma, no ano de 2015, foram oferecidas 12 (doze) vagas.

Com base no panorama no campo do ensino do Campus Rio Pomba, descrito
anteriormente, podemos dizer que a Instituicdo atende, em média a 2.700 (dois mil e
setecentos) educandos em cursos regulares que se diversificam em nivels, etapas e
modalidades de ensino.

Neste cenario educacional diverso, buscamos compreender o nimero medio de aulas

lecionadas por professor, e por semana, mostrando esse resultado no Grafico 01.

m0at4(d
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08a12(51)

m12a16(34)

W Acimade 16 (2)

GRAFICO 01 — Numero de aulas semanais que os professores lecionam
Fonte: Questionario Perfil Professor EBTT - Campus Rio Pomba/2014.

Ao andlisar o Grafico 01, em que 51 (cinquenta e um) professores efetivos
responderam® & questdo, percebemos que, em 52% das respostas obtidas, temos carga horéria
de 8 (oito) a 12 (doze) horas aula, por professor na semana. Outros 34 (trinta e quatro)
Professores EBTT ministram, semanalmente, carga horaria entre 12 (doze) a 16(dezesseis)

aulas. Assim, 8% das respostas tabuladas nos mostram que 8 (oito) Professores EBTT

36 Num total de 117 (cento e dezessete) Professores EBTT efetivos no Campus Rio Pomba, responderam a
pergunta 99 (noventa e nove) docentes, 0 que representa 84,61% dos professores efetivos da instituicdo.
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responderam que ministram de 4 a 8 aulas, e que 4%, 0 que representa 4 (quatro) docentes,
ministram de 0 a 4 aulas. Foi averiguado ainda que os docentes que ministram de 0 a4 aulas
por semana, além das ocupacbes do cargo de Professor EBTT, desempenhavam também
funcBes administrativas como de direcdo, coordenagdo, pro-reitorias etc., configurando, desse
modo, uma justificativa a diminui¢do na carga horaria disponivel ao magistério.

Somente 2(dois) docentes responderam que ministram mais de 16 (dezesseis) horas
aulas semanalmente. Segundo Tardif e Lessard (2013, p.116), “o tempo dedicado ao ensino
propriamente dito, ou sgja, ao trabalho em aula com os alunos (independentemente da forma
pedagobgica utilizada), constitui o amago da tarefa docente”.

Ainda, de acordo com as respostas obtidas, considerando a quest&o sobre o nivel, ou 0s
niveis de ensino em que ministram aulas, os Professores EBTT do Campus Rio Pomba nos

deram respostas que evidenciamos no Grafico 2.

B Técnico/Médio (09)
W Superior (15)
76% Ambos (75)

GRAFICO 2 — Quantitativo de professores que ministram aulas tanto no Ensino Técnico de Nivel Médio
guanto na Educac&o Superior
Fonte: Questionario Perfil Professor EBTT - Campus Rio Pomba/2014.

O Gréfico 2 mostra que a maioria dos docentes atua tanto na Educacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio quanto na Educacdo Superior, 0 que representa 76% do publico
respondente. Assim, dos 99 (noventa e nove) docentes efetivos que responderam a esta
guestdo, 75 professores atuam nos dois nivels de ensino. Os demais professores atuam apenas
na Educacdo Superior, perfazendo uma média de 15% dos participantes da pesquisa, 0 que
configura 15 (quinze) professores, e 9% atuam somente nos cursos de nivel médio técnico,
num total de 09 (nove) Professores EBTT efetivos. Portanto, € uma caracteristica marcante a
atuacdo do Professor EBTT do Campus Rio Pomba em niveis diferentes de ensino: educagéo
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basica e superior.

2.1.2. Participacgéo em Projetos e Programas | nstitucionais

Outro campo de atuacéo que o professor do Campus Rio Pomba visualiza, ainda na area
ensino, sdo os programas PRONATEC e PROEJA®, que oferecem educacao profissional sob
a égide dos cursos de formagdo inicia e continuada ou qualificagdo profissional, estabel ecidos
pelaLe 11.741, de 16 de Julho de 2008, que trata da Educacdo Profissional Tecnoldgica no
Pais. Como informado em capitulo anterior, 0 PRONATEC — Campus Rio Pomba, ja ofertou
136 (cento e trinta e seis) cursos, entre 0s anos de 2012 a 2014, a um total de 3.908 (trés mil,
novecentas e oito) aunos. Alguns cursos provenientes desse programa sao Inglés Bésico,
Vendedor, Agente Comunitério de Salde, Padeiro, Recepcionista, Salgadeiro, Operador de
Computador, Produtor de Derivados do Leite, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Salde
Bucal, Cuidador Infantil, Cuidador de ldoso, LIBRAS, Horticultor Orgéanico, etc. A carga
horéria de tais cursos diversifica-se entre 0 minimo de 160 horas (em respeito a exigéncia
legal) e 0 méximo de 400 horas de ensino.

A maioria dos Professores EBTT do Campus Rio Pomba trabalha em regime de
Dedicacdo Exclusiva, cumprindo carga horaria de 40 horas semanais (Art. 254 do Regimento
Interno do Campus Rio Pomba, 2011). Os docentes e servidores que atuam em programas
como PRONATEC e EAD tém carga horéria de trabalho superior a condizente com o regime
de trabalho de seu cargo, aumentando as horas trabalhadas semana mente (numa espécie de
hora-extra). Esta complementacdo da carga horéria trabalhada é vaorizada na forma de
beneficio financeiro, intitulado bolsa formacdo, o que incentiva os docentes a optar pela
atuacdo nesses programas, consequentemente, intensificando sua carga de trabal ho.

Sobre tais programas, temos a descricdo do(a) Professor(a) EBTT 11, que relata também
sobre a carreira e as condi¢oes de trabalho dos institutos. Segundo ele:

Penso que a carreira EBTT é muito interessante, mas ela nao veio
acompanhada de melhorias nas estruturas fisicas dos Institutos, o que
dificulta o uso de todo o potencial do Docente e estudantes. Além disso, a

37 Em 2014, o Campus Rio Pomba nio ofereceu a modalidade “PROEJA” de educagio, e ao contrario dos
cursos oferecidos pelo PRONATEC, que se apresenta como um programa extra, em que os professores recebem
bolsa para atuar, os cursos oferecidos pelo PROEJA S0 integrados a carga horéria regular de trabalho do
docente.
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submisséo de vérios programas do Governo aos Ingtitutos tem provocado
insatisfacdo nos docentes e demais servidores. Posso citar 0 PRONATEC,
Mulheres Mil, PROEJA, entre outros, que tiram o foco do servidor e
comprometem seu desempenho na sua atividade principal (PEBTT 11).

Pelo depoimento, o docente considera, juntamente com as condi¢des fisicas de trabal ho,
gue os programas institucionais impul sionados pelo governo central contribuem para o desvio
da atengdo do Professor EBTT em suas “atividades principais”, prejudicando o
desenvolvimento de seu trabalho pedagdgico e a aprendizagem dos alunos, enfim, servindo de

obstaculo a qualidade da educagdo profissiona narede federal, sobrecarregando o docente.

Assim, podemos concordar com os autores, quando expdem:

Os professores tém sentido o seu trabalho sofrer, aém da referida
intensificagdo, um processo crescente de proletarizagdo com consequéncias
no aumento de seu ritmo de trabaho e no volume das atividades em
contraponto com uma maior precarizacdo de suas condi¢Bes de trabal ho,
incluindo os sal&rios. Tal situacdo conduz os professores a inseguranca,
refletindo-se na sua prética no cotidiano escolar (OLIVEIRA,
GONCALVES, MELO, FARDIN e MILL, 2002, p.11).

Outro fator que pode estar contribuindo para a intensificagdo da jornada de trabalho do
Professor EBTT € a valorizagdo de suas funcgbes para progressao e/ou promocao na carreira e
o “Reconhecimento de Saberes e Competéncia - RSC™*®, que é o processo pelo qual se
reconhecem o0s conhecimentos e habilidades desenvolvidos considerando a experiéncia
individual e profissona, sendo este reconhecimento convertido em beneficio
financeiro/salarial.

A intensificagdo do trabalho caracterizada pelo aumento da carga horaria e pela atuacéo
em diferentes programas pode comprometer o desempenho da docéncia em “sua atividade
principal”, como afirma o(a) Professor(a) EBTT 11, podendo provocar inseguranga na pratica
escolar cotidiana do docente, ou sga, provocando um sentimento de desamparo e uma
sensacao de desconfianca em seu trabal ho.

E preconizado também que os Professores EBTT do Campus Rio Pomba, dentro de sua

carga horéria obrigatéria de trabalho, desenvolvam, em parceria com os educandos, projetos

38 O RSC, assim como os processos de progressao/promocéo da carreia, sdo regulamentados pela Lei 12.772, de

28 de dezembro de 2012, que dispde sobre a estruturagdo do Plano de Carreira e Cargos do Magistério do Ensino
Bésico, Técnico e Tecnoldgico. Pelo RSC — Nivel |, busca-se a incorporagéo no salério, pela Retribuicdo por
Titulagdo — RT, em nivel de especialista, pela RSC — Nive |l, busca-se a incorporacdo no sa&rio, pela
Retribuicdo por Titulagdo — RT, em nivel de mestre e pela RSC — Nivel 111, busca-se a incorporacédo no salério,
pela Retribuicdo por Titulagdo — RT, em nivel de doutor.
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de pesguisa visando a inovagdo e a solugdo de problemas socioecondmicos, cientificos e
tecnologicos, processos que fazem parte da acdo educativa para a investigacdo e o0
empreendedorismo.

Segundo Artigo 237 do Regimento Interno do Campus Rio Pomba:

As atividades de pesquisa tém como objetivo formar recursos humanos para
a investigagdo, a producdo, o empreendedorismo e a difusdo de
conhecimentos culturais, artisticos, cientificos e tecnolégicos, sendo
desenvolvidas em articulagdo com o ensino e a extensdo, ao longo de toda a
formagdo profissional (REGIMENTO INTERNO DO CAMPUS RIO
POMBA, 2011, p. 122).

E ainda, sob o discurso que visa a integracdo do Instituto Federal com segmentos da
sociedade, e no cumprindo da carga horéria regular de trabalho (ou seja, dentro das 40 horas
trabal hadas por semana), os Professores EBTT sd0 estimulados a realizar trabalhos na érea da
extensdo™, participando de programas especificos oferecidos por esta diretoria como servicos
educacionais (cursos e treinamentos), programas culturais e esportivos, consultorias,
assessorias, transferéncia de tecnologias, auditorias, projetos e agoes similares.

Assim, dém da atuacdo no ensino (basico e superior), em projetos e programas
“extrarregulares” de trabalho (EAD e¢ PRONATEC), os docentes sdo estimulados a
participacao nas atividades de pesquisa e extensao™® do Campus Rio Pomba.

O Gréfico 3 mostra um panorama da atuacao dos Professores EBTT do Campus Rio
Pomba, nos programas institucionais de que participam. Ao analisar a imagem referida,
percebemos a variedade de projetos e programas a que estdo vinculados os Professores EBTT.
Entre os 99 (noventa e nove) docentes que responderam a questdo sobre a participacdo em tais
atividades, 19 (dezenove) professores responderam que atuam em programas de pesquisa,
extensdo e EAD e 12 (doze) deles declararam que atuam na pesquisa e na extensao.

Apenas 23 (vinte e trés) respondentes afirmaram atuar em apenas um programa,

mostrando o seguinte resultado: 05 (cinco) professores atuam somente na EAD, 08 (0ito)

39 As acBes de extens3o constituem um processo educativo, cultural e cientifico, que articula o ensino e a

pesquisa de forma indissociavel, para viabilizar uma relagdo transformadora entre o Instituto Federal de
Educacdo e a sociedade. Fonte: Estatuto do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sudeste de
Minas Gerais— Artigo 27, maio/2012.

40 As atividades de pesquisa e extensdo sdo as que mais aparecem no Gréfico 3, como atividades realizadas em
projetos/programas pel os Professores EBTT, no Campus Rio Pomba.
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docentes atuam somente em programas de extensdo, 09 (nove) participam de programas de
pesquisa e 1(um) docente disse participar do PRONATEC.

Sobre a resposta “outros”, surgiram projetos/programas que nao estavam citados entre
as dternativas de respostas. Assim, foram listados pelos préprios professores os seguintes
programas. PIBID*, PRODOCENCIA*, PROEXT®, PET* e Ensino. Somente 10 (dez)
Professores EBTT disseram n&o participar de nenhum projeto/programa institucional.
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GRAFICO 3 — Numero de Professores EBTT que participam de Projetos e Programas desenvolvidos no
Campus Rio Pomba

Fonte: Questionério Perfil Professor EBTT - Campus Rio Pomba/2014.

“ O PIBID é o Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo & Docéncia, que oferece bolsas de iniciagdo a
docéncia aos alunos de cursos de licenciaturas presenciais que se dediquem ao estégio nas escolas publicas e
que, quando graduados, se comprometam com O exercicio do magistério na rede publica Fonte:
http://portal.mec.gov.br, acesso em 16 nov. 2014.

“2 0 PRODOCENCIA é o Programa de Consolidacgo das Licenciaturas que visa ampliar a qualidade das acdes
voltadas a formac&o de professores, com prioridade para a formagdo inicia desenvolvida nos cursos de
licenciaturas das instituicdes federais e estaduais de educacdo superior. Fonte: http://portal.mec.gov.br, acesso
em 16 nov. 2014.

3 O PROEXT é o Programa de Extensdo Universitaria que tem o objetivo de apoiar as instituicdes piblicas de
ensino superior no desenvolvimento de programas ou projetos de extensdo que contribuam para a
implementacédo de politicas publicas. Fonte: http://portal.mec.gov.br, acesso em 16 nov. 2014.

“ PET é desenvolvido por grupos de estudantes, com tutoria de um docente, organizados considerando as
formacBes em nivel de graduacdo nas Ingtituicdes de Ensino Superior do Pais, orientados pelo principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo e da educacdo tutorial. Fonte: http://portal.mec.gov.br,
acesso em 16 nov. 2014.


http://portal.mec.gov.br/
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Podemos concluir pela representacdo do Grafico 3 que grande parte dos docentes do
Campus Rio Pomba participa de pelo menos de 1(um) programa institucional e que amaioria
atua, a0 mesmo tempo, entre 02(dois) a 04(quatro) projetos e/ou programas, além das
atividades que exercem no magistério. “A flexibilidade aparece na organizagdo do trabalho
nas empresas como necesséria as novas formas de produgdo comandadas pelo mercado”
(OLIVEIRA, 2004, p. 1139), situacdo que se configura também nos estabel ecimentos

escolares dos Institutos Federais.

Neste momento, nos perguntamos se estas participagdes, em variados programas e
projetos, trazem prejuizo ao trabalho do professor e a qualidade do ensino, pois estariam
sobrecarregando o docente em suas atividades profissionais, ou se pelo contrario, elas
complementam e enriquecem o ensino (como as atividades de pesguisa e extensdo), quando

se configuram em atividades formativas para professores e alunos que delas participam?

2.1.3. Funcbes Administrativas

Além das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e dos projetos/programas
institucionais, os Professores EBTT precisam desenvolver atividades de cunho administrativo,
relacionadas a nova estrutura e organizacdo demandadas pela rede de ensino, sob a égide da

descentralizacéo da gestdo educacional.

Deise Mancebo (2007) analisa o papel desempenhado pelo professor no contexto atual,
enfocando as funcgbes administrativas as quais o docente tem que se submeter. Segundo a
autora:

(...) para as novas atribuicdes agendadas para os professores, alertando que
o professor hoje € responsavel ndo apenas pela sala de aula e pelo
desenvolvimento de sua pesquisa, no caso da educagao superior, mas por um
crescente nimero de tarefas, como o preenchimento de indmeros relatorios e
formularios, a emissio de pareceres, a captacdo de recursos para viabilizar
seu trabalho e até para 0 bom funcionamento da instituicéo, a participacao
em muitas reunibes para dar cabo dos principios de
"democratizacdo/descentralizacdo” presentes em diversas reformas
educacionais, 0 "atendimento" da populacdo, na exata medida em que
aumenta a miséria e os Estados se desobrigam de suas funcles sociais
(MANCEBO, 2007, p. 471).

Como salienta a reflexdo acima, além das atividades académicas mencionadas até aqui
(ensino, pesguisa e extensdo), cabe aos Professores EBTT redlizar tarefas burocréticas

relativas ao funcionamento e gestéo escolar. O professor EBTT podera desenvolver ainda
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“atividades administrativas proprias do exercicio da dire¢do, assessoria, chefia, coordenacao e
assisténcia no Campus Rio Pomba, Reitoria ou outro Campus integrante do IF Sudeste MG,
aém de outras previstas na legislagio vigente” (REGIMENTO INTERNO DO CAMPUS
RIO POMBA, art. 250, 2011).

O(a) Professor(a) EBTT 10* relata sobre essa atuacso:

Alguns servidores desenvolvem atividades como coordenagdo ou membro de
comissfes (de pesquisa, de extensdo, de ética etc.) e alguns ndo tém
remuneracao extra. 1sso algumas vezes ndo é uma escolha para o servidor e
ocupa muito tempo de dedicacdo (PEBTT 10).

Como mostrado no relato do(a) Professor(a) acima, as atividades administrativas que
quais os Professores EBTT precisam realizar nem sempre séo uma opc¢do do docente e, além
disso, podem também contribuir para o enfraguecimento de suas atividades pedag6gicas, pois
“ocupam” seu tempo disponivel na atuacdo escolar, podendo caracterizar ainda uma

sobrecarga no trabal ho.

O gue temos observado em nossas pesquisas € que os trabahadores
docentes se sentem obrigados a responder as novas exigéncias
pedagbgicas e administrativas, contudo expressam sensacdo de
inseguranca e desamparo tanto do ponto de vista objetivo — faltam-
Ilhes condicdes de trabalho adequadas — quanto do ponto de vista
subjetivo (OLIVEIRA, D. A., 2004, p. 1140).

Considerando as atribuigdes colocadas para o Professor EBTT (ensino, pesquisa,
extensdo e gestdo), percebemos o risco de uma intensificacéo do trabalho docente, pois,
subjacente a estas funcdes, estédo atividades como organizar e preparar aulas, plangar e
corrigir trabahos e avaliagOes, atendimento individual aos alunos, participacdo em reunides e
colegiados, relacbes entre os profissionais, liderancas e suas responsabilidades,
preenchimento de formularios diversos, aimentacdo de sistemas eletronicos, verificagéo da
caixa de e-mails (respostas e envio), agOes burocréticas da profissdo etc. Todas estas
atividades podem contribuir para a ocorréncia de um desgaste profissional, afetando o
trabalho do Professor EBTT, consequentemente, a qualidade do ensino. Assim, € possivel

inferir que “atividades reconhecidas socialmente como 'classicas' do trabalho docente vém

“® Para que o Professor EBTT né&o fosse identificado, seu nome foi omitido e representado pelasigla PEBTT, que
significa: Professor da Educac8o Baésica, Técnica e Tecnoldgica, seguida do numeral 10 (dez), para que assm
pudéssemos diferenci&lo dos demais professores participantes da entrevista. Esta situacdo se repetira na
transcricdo dos proximos depoi mentos.



sendo ‘atropeladas’ por uma série de ateractes vindas do processo de reorganizagao escolar,

trazendo novas exigéncias para o exercicio da profissao” (DUARTE, 2006, p.9).

2.2. Condicbesde Trabalho

Nesta etapa, pretendeu-se caracterizar o ambiente de trabalho e a estrutura que a
instituicBo oferece para as atividades pedagogicas, fatores que também condicionam e
interferem na agdo docente. Os autores abaixo expdem a importancia de se considerar a

infraestrutura da escola em relacéo ao trabalho do professor, assim:

Considera-se que a infraestrutura da escola sgja um conjunto de condigdes
gue dao suporte para que o trabalho docente se desenvolva. Ela se constitui
das “ferramentas” que sdo utilizadas pelos professores e alunos para executar
suas atividades e dos aspectos relativos ao ambiente de trabalho. As
ferramentas dos professores incluem sua formagdo, sua salude, materiais
basicos de ensino e recursos pedagdgico tais como aparelho de som, videos,
biblioteca, laboratérios e salas de ensino especiais. Os aspectos relativos ao
ambiente de trabaho incluem estado de conservagdo da escola, niveis
adequados de ruido e de iluminacdo, qualidade do ar e instalagbes que
tragam conforto a0 professor. (OLIVEIRA, GONCALVES, MELO,
FARDIN e MILL, 2002, p.8).

Os Professores EBTT do Campus Rio Pomba estdo lotados entre os 07 (sete)
departamentos académicos existentes na instituicdo. Na tentativa de verificar a infraestrutura
de trabalho dos docentes nesses setores, foi aplicado um questiondrio a cada Professor
EBTT/Chefe de Departamento Académico, ou seja, a 07 (sete) professores.

Pelo questionario, pudemos evidenciar alguns dos aspectos destacados acima pelos
pesquisadores. De acordo com as respostas obtidas, foi possivel reconhecer que, entre os
departamentos, ha diferenciagdes quanto ainfraestrutura, organizago e funcionamento desses
setores - aspectos considerados suportes basicos e/ou ferramentas ao desenvolvimento do
trabalho dos professores.

Pudemos entdo apurar que somente (1) um departamento académico ndo tem prédio
proprio para realizagdo das atividades académicas, instalando-se no Prédio Central da
Instituicdo, um dos primeiros prédios construidos na instituicdo, local onde se concentra
grande parte das salas de aulas.

Porém, quando perguntamos sobre 0s suportes estruturais e materiais que auxiliam no

bom funcionamento da instituicdo e trazem conforto ao professor, como saas de reunides,
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banheiros exclusivos para os professores, cozinha equipada com fogéo, geladeira, filtro,
utensilios, mantimentos e lanche nos intervalos dos turnos de trabalho, obtivemos respostas
variadas, entre positivas e negativas. Porém, ao se tratar da existéncia de bebedouros para
alunos e professores nos departamentos, todos 0s question&rios apresentaram respostas
positivas.

Quanto a existéncia de gabinetes e/ou salas individuais para os Professores EBTT nos
departamentos, visando a realizacdo de atividades profissionais e ao atendimento aos alunos
no periodo extra-sala de aula, as repostas se diferenciaram novamente entre sim e ndo. Nos
departamentos em que ndo existem gabinetes e/ou sala para os docentes, h4 uma grande sala
em comum paratodos os professores, onde cada um tem uma mesa.

Na guestdo da existéncia de computadores e impressoras para todos os professores nos
setores especificos, tivemos unanimidade nas respostas positivas, deixando transparecer que
h& para cada Professor EBTT, adém de um computador, uma ou duas impressoras comuns a
todos os docentes, em cada departamento. Porém foi verificado que no Departamento de
Educacdo, no qual ha um quantitativo maior de professores alocados, séo disponibilizados
apenas 4(quatro) computadores para 0 uso de 33(trinta e trés) docentes, entre efetivos e
contratados.

No quesito disponibilidade de material de escritério (papel, caderno, caneta, |14pis,
borracha, apontador, tesoura, cola, envelopes, arquivos, clipes, calculadoras, carimbos,
grampeadores, pastas etc.) e materia didatico-pedagogico (livros, apostilas, fotocdpias,
quadros, pincéis, apagadores, kit multimidia com datashow e som etc.), quando perguntado se
sdo suficientes para todos os professores, tivemos novamente respostas diferenciadas entre o
sim e 0 ndo. Um departamento informou gque h& necessidade de livros, e outro departamento
declarou que faltam material de informética e apoio nos processos de licitagtes.

Foi constado pelas respostas obtidas que todos os departamentos académicos dispdem
de salas da aula, porém grande parte dessas salas néo € suficiente para acomodar todos os

cursos oferecidos. As justificativas sobre esse aspecto foram:

Nem todas as aulas sdo dadas no prédio, temos que utilizar outras salas
espalhadas pelo campus (PEBTT 7).

Temos 4 cursos em andamento (PEBTT 6).

Atendemos todo IFET/RP (PEBTT 4).

O(a) Professor(a) EBTT 1 foi mais especifico em suas declaragdes, segundo ele:
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Estrutura fisica deixa muito a desgjar. Vivemos sempre improvisando para
que as propostas pedagogicas venham acontecer. Exemplificando condicoes:

em um prédio onde fomos alocados (...) temos uma unica sala de aula
(PEBTT 1).

E continua mais adiante, como complemento da resposta:

A cada ano temos periodos diferentes cursando. Em 2014, sdo 2°, 4°, 6° e 8°
periodos, 0 que exigiria no minimo 4 (quatro) salas. Em 2015, teremos 01°,
03°, 05° e 7° periodos, 0 que traz a necessidade também de quatro salas de
aula. Portanto, temos uma defasagem de 3 salas (PEBTT 1).

Quando as saas de aulas sdo insuficientes no prédio onde se localiza 0 departamento
académico, hd empréstimo e/ou uso de salas em outros prédios e espagos do Campus.

As respostas continuam se diferenciando quanto a adequacdo da iluminacdo e
ventilacdo nas dependéncias dos departamentos, porém todos os entrevistados concordam que
0 servico de limpeza no ambiente € feito de modo suficiente.

Somente 1(um) departamento académico declarou existir biblioteca na unidade
organizacional.

Quando perguntado sobre a existéncia de laboratorios nos departamentos, para as
atividades académicas, somente uma reparticdo informou que ndo existe tal estrutura no
ambiente. J& as outras unidades académicas tém, as vezes, até mais de 1(um) laboratério por
departamento. Entre os laboratorios foram citados os de Informética, Ensino, Parasitose,
Andlises Quimicas e Fisicas, Microbiologia, Microbiologia de Alimentos, Sensoria e de
Novos Produtos.

Nas respostas sobre quais mudancgas deveriam ocorrer no departamento, visando a
melhores condic¢des de trabalho, o(a) Professor(a) EBTT, a quem chamaremos neste estudo de
PEBTT 3, declarou:

Mais laboratérios e melhorias na internet e rede elétrica no departamento
(...) (PEBTT 3).

Porém, as respostas mais incisivas dos Professores EBTT/Chefes dos Departamentos
Académicos ocorreram no ambito dos servicos de internet oferecidos pelo Campus. Foram

unanimes as respostas quanto a insuficiéncia da rede. Segundo os Professores EBTT:
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A internet do Campus esta num estado precario, logo, ndo temos condi¢des
nenhuma de trabalho (PEBTT 2).

Melhorar as condi¢cbes de acesso a internet, necessidade urgente para
melhorar as condicdes de trabalho! (PEBTT 3).

A rede W-Fi é fechada, portanto, 0 acesso néo € livre. 1sso impede uma
interacao entre informactes e aprendizado (PEBTT 1).

Nos depoimentos acima, fica assentado que, pela percepcdo dos professores
representantes dos departamentos, 0s servicos de internet oferecidos pelo Campus Rio Pomba
ndo sdo suficientes para suprir as necessidades no trabalho docente e, aém disso, afdtadetal
estrutura contribui para a inadequacéo das condic¢des de trabalho. Tardif e Lessard (2013, p.
55) expoem que “a falta de recurso e de tempo ¢ a escassez de instrumentos pedagdgicos sao
fatores ‘materiais’ frequentemente mencionados pelos professores como estando entre as
maiores dificuldades dessa profissao”.

Ainda quando perguntamos o que precisaria ser modificado para melhoria das

condicdes materiais de trabalho, obtivemos as seguintes respostas:

Salas climatizadas, gabinetes individuais (situagdo ideal), salas de aulas no
mesmo prédio para todos os cursos do departamento (PEBTT 3).

Ramal proprio, prédio proprio, salas individuais, conexao rapida (PEBTT
4).

Quando a pergunta se referiu ao nivel de satisfacdo em relacdo as condices de
trabalho nos departamentos, as respostas variaram entre boas e razoaveis, sendo que 5 (cinco)
Professores EBTT/Chefe de Departamento classificaram como medianas as condicOes
oferecidas e 2 (dois) docentes desse mesmo grupo as classificaram como boas.

Jano questionario aplicado a todos os docentes, visando a caracterizacao do perfil dos
Professores EBTT do Campus Rio Pomba, havia um espaco especifico reservado para livre
depoimento, onde os docentes podiam acrescentar considerages que achassem necessarias
guanto a profissdo. Entre os depoimentos colhidos, havia um direcionado a infraestrutura do

Campus Rio Pomba:

Para maior satisfagdo no “Campus” RP, é necessario um forte investimento
na infraestrutura de biblioteca, internet, laboratérios, pessoal de apoio
(secretarias, laboratoristas), energia elétrica, acesso ao transporte
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pedagdgico com maior facilidade e maior transparéncia nas decisdes de
governanga do “Campus” RP (PEBTT 8).

Percebemos nas palavras do(a) professor(a) acima uma insatisfacdo quanto as
condicdes de infraestrutura do Campus Rio Pomba, fato que terd impacto expressivo na sua
atuacdo profissional.

E possivel que a diversificagio nas respostas dos professores em relacdo a
infraestrutura de trabalho no Campus se deva, em muitos sentidos, a rdpida expansdo da rede,
gue ocorreu de forma desordenada e sem plangjamento adequado, fazendo com que cada
departamento tenha estruturas e organizacdes diferenciadas, ndo oferecendo o mesmo padréo
de funcionamento a todos os setores educacionais da I nstitui ¢éo.

Pelo exposto, podemos inferir que “(...) o trabalho pedagogico foi reestruturado,
dando lugar a uma nova organizagao escolar” (OLIVEIRA, D. A., 2004, p.1140).

Quanto as consequéncias provenientes dessas mudancas e transformacdes sem a

devida organizacdo no tempo e espaco de trabalho docente, os autores discutem:

Essas mudangas, por sua vez, repercutem diretamente sobre a organizagao
do trabalho escolar, pois exigem mais tempo de trabalho do professor, tempo
este que se ndo aumentado na sua jornada objetivamente, acaba se
traduzindo numa intensificagdo do trabalho, que o obriga a responder a um
nimero maior de exigéncias em menos tempo (OLIVEIRA, GONGALVES,
MELO, FARDIN, MILL, 2002, p.6).

Pelo nimero de tarefas impostas ao Professor EBTT do Campus Rio Pomba,
percebemos que esse professor pode estar sofrendo uma intensificagcéo em seu trabaho, o que
pode prejudicar sua atuagdo no ensino e na aprendizagem dos alunos - futuros profissionais de
nosso Pais.

Porém, em outra situagcdo dessa mesma pesquisa, quando em entrevista foi lancada a
questdo sobre como os Professores EBTT consideravam as condigdes de infraestrutura do
Campus Rio Pomba para redizacdo do trabalho pedagdgico, as respostas que obtivemos,
apesar de algumas contradic¢des, foram positivas em sua maioria, 0 que podemos conferir nos
discursos a seguir:

Eu ndo reclamo. (...) algum probleminha sempre ocorre: as vezes, vocé
reclama um pouco da sala muito cheia (...), mas sdo coisas do diaadia gque
qualquer lugar tem. As vezes, vocé liga alguma coisa que esta estragada,
mas tudo estraga, até a gente envelhece. (...). Hoje, das condi¢oes aqui, a
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gente ndo tem do que reclamar. Vocé tem condi¢es, vocé tem material,
recursos para poder trabalhar, basta querer (PEBTT 12).

Na minha érea, eu vgo suficiente. Eu vego nosso Campus muito bem
estruturado (...). A questdo da boa vontade do docente é maior do que a
estrutura. Eu vgjo que d& pra fazer um bom trabalho com a estrutura que
temos (PEBTT 14).

Agqui eu acho muito bom. O que eu vejo de inadequado sdo situacBes
proprias do servico publico, como quando uma maquina de xerox nao
funciona, por exemplo (...). Eu acho o Campus daqui muito bem
estruturado. Esta crescendo bem, tem muitas obras novas, eu ndo tenho
nenhuma objecdo ou reclamacgdo a fazer. Pelo menos pra mim, ndo me
faltou nada ainda (PEBTT 16).

Desde que cheguel aqui, eu ja vi mudancas em termos de estruturas
(...) esta evoluindo. Estou sentindo mais evolu¢do na questdo das
condiges de trabalho. Acho boas as condi¢bes de trabalho (...). De
uma maneira geral, eu sinto boas as condi¢des de trabalho (PEBTT
17).

Ja tem bastante coisa, mais tem que melhorar muito na questéo de
aquisicao, de ampliacéo, de compra de material, de gerenciamento
desse material, de cuidado, acho que isso é um grande problema na
ingtituicdo (PEBTT 13).

Os Professores PEBTT 12 e PEBTT 16 consideram que, apesar de certos entraves que
acontecem no cotidiano da instituicdo, como salas de aula com maior niUmero de alunos e
material de suporte a0 ensino que ndo funciona, as condig¢bes de trabalho no Campus Rio
Pomba sdo boas. Ainda os Professores PEBTT 12 e PEBTT 14 atribuem a qualidade do
trabalho, ndo s6 a estrutura no Campus, mas também “a boa vontade” e “ao querer” do
docente.

O Professor PEBTT 17 diz que percebe a evolugéo positiva das condigdes de trabalho
no Campus e o Professor PEBTT 13 diz que a aquisi¢céo e a administragdo do material para o
bom trabalho pedagdgico precisam melhorar dentro da instituicéo.

No que tange as condicdes de trabalho no Campus Rio Pomba, pela percepcéo dos 13

(treze) Professores EBTT que participaram desse eixo da pesquisa, segja respondendo aos
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questionarios ou a entrevista, notamos uma variedade nos discursos entre aqueles docentes
gue consideram essas condi¢cdes inapropriadas e/ou precisando de melhorias e os que

consideram que as condi¢des de trabalho no Campus Rio Pomba séo boas.

2.3. Consideracdes sobre as condicdes de trabalho do Professor EBTT no Campus Rio

Pomba.

As condigdes de trabalho so fatores indispensaveis ao desenvolvimento de um ensino
de qualidade. Pretendeu-se mostrar, através dos dados, respostas e depoimentos |evantados
aqui, um panorama da situacdo em que o Professor EBTT do Campus Rio Pomba desenvolve
seu trabalho. Todo cenario caracterizado sinaliza para a “ideia de que estamos diante de novos
padrdes de organizagdo (...) do trabalho escolar, exigentes de novo perfil de trabalhadores
docentes” (OLIVEIRA, 2014, p. 1139), e que tal fato condicionara o status e a qualidade do
trabalho desse profissional.

Percebemos que, considerando a politica de expansdo e redirecionamento da Rede
Federal de Educacéo Profissional no Brasil, caracterizada pela acelerada implantagcdo e
abertura dos Institutos Federais em todas as regides do Pais, o cenério de atuacéo dos docentes
dessas ingtituicbes se modificou, sofrendo grandes transformacBes estruturais e
organizacionais, exigindo novas atitudes e saberes profissionais dos Professores EBTT. Esta
situacéo afeta, portanto, 0 Campus Rio Pomba e seu corpo docente. Assim, “por forga da
prépria legislacdo (...), e dos programas de reforma, os trabalhadores docentes se veem
forcados a dominar novas praticas e novos saberes no exercicio de suas fungdes”
(OLIVEIRA, D. A., 2004, p. 1140).

Referindo-se a Educacdo Bésica, Oliveira (2004) reflete sobre as consequéncias da
expansdo educacional de paises populosos e com grandes niveis de desigualdade social, onde
ela é conduzida por meio de estratégias de gestdo e financiamento, marcadas pela
padronizacdo e massificagdo de certos processos administrativos e pedagégicos,
possibilitando baixar custos ou redefinir gastos e permitir o controle central. Segundo a

autora:

A expansdo da educagdo bésicafeita dessaforma sobrecarregara em grande
medida os professores. Essas reformas acabardo por determinar uma
reestruturacéo do trabalho docente, resultante da combinacdo de diferentes
fatores que se faréo presentes na gest&o e na organizagdo do trabalho escolar,
tendo como corolérios maior responsabilizacdo dos professores e maior
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envolvimento da comunidade.” (OLIVEIRA, D. A., 2004, p. 1131).

Pela caracterizacdo feita neste capitulo sobre a estrutura e as condi¢des de trabalho
docente no Campus Rio Pomba, percebemos que a mesma situacéo relatada acima pela autora
se enquadra no cen&io de atuacdo do Professor EBTT, pois, pelas variadas funcOes
académicas as quais esse docente é submetido e pelas atribui¢des nos processos de gestéo aos
quais o professor deve responder, sd0 produzidas uma maior diversificacdo no trabalho
realizado, consequentemente, uma sobrecarga de trabalho e uma maior responsabilizacdo aos
docentes.

Por outro lado, é importante relembrar que, diferentemente dos demais professores
que atuam na Educacéo Bésica em geral, os Professores EBTT tém como regime de trabaho
a Dedicacdo Exclusiva, cumprindo carga horaria de 40 horas semanais, aproximando-os do
perfil dos professores da Educacdo Superior nos aspectos contrato de trabalho, salério,
atividades profissionais e condi¢des de trabal ho.

Porém, sdo notdrias a diversificacdo e a intensificacdo das atividades desempenhadas
pelos Professores EBTT, 0 que caracteriza uma transformagao do papel desempenhado por ele
em seu contexto de trabalho. Atuamente, o docente ndo responde somente pelas atividades
“classicas” da profissdo, mas tem que desempenhar outras fungdes impostas pela nova
organizacdo escolar, como as atividades burocrédticas e administrativas da variedade de
funcbes desenvolvidas, o que pode contribuir para o enfraguecimento das atividades
pedagbgicas e, consequentemente, para a aprendizagem académico/profissional dos
educandos.

Deise Mancebo (2007) expde como vém sendo problematizadas as discussoes a respeito

daintensificagdo do regime de trabalho docente. De acordo com a autora:

Neste campo, ndo sdo raros 0s autores que problematizam as mudancas
ocorridas najornada de trabalho de ordem intensiva (aceleracdo na producéo
num mesmo intervalo de tempo) e extensiva (maior tempo dedicado ao
trabalho). (MANCEBO, 2007, p.470)

O panorama colocado aqui, em gque ha aumento de carga horéaria e acréscimo das
atividades desenvolvidas, em consequéncia da participacdo em projetos e programas que
intensificam o ritmo de trabalho, das condi¢des “medianas” de trabalho (declaradas pelos
proprios docentes) e das diligéncias administrativas, pode contribuir para um distanciamento

das atividades de ensino na rede, mudando o foco do trabalho docente para outros setores da
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instituicdo, tendo como consequéncia a perda da autonomia e do controle de seu trabal ho.

Podemos dizer que a reforma educacional na Rede Federa de Educagéo Profissional,
assim como “as reformas educacionais dos ultimos anos (...), trouxeram novas exigéncias
profissionais para os professores, sem a necessaria adequacéo das condicdes de trabalho.
(OLIVEIRA, GONCALVES, MELO, FARDIN e MILL, 2002, p.6). Porém, pelo que foi
relatado nos depoimentos dos Professores EBTT do Campus Rio Pomba, concluimos que h&
uma variedade de discurso sobre as condi¢cdes de trabalho da Instituicdo. Alguns docentes
consideram estas condic¢des suficientes, sendo os problemas encontrados no ambiente escolar
comuns a todas as instituicoes de ensino. Ja outros professores as consideram razoaveis, ou
sgja, esses docentes percebem obstaculos a pratica educacional no que diz respeito as
condi¢des de trabalho, como a falta de material, 0 acesso precério a internet e espaco fisico
insuficiente. Ha ainda participantes da pesquisa que elencaram um fazer pedagdgico de
gualidade no Campus, diante das condigdes existentes, a necessidade de boa vontade dos
professores em suas atividades docentes.
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3. PERFIL DO PROFESSOR EBTT DO CAMPUS RIO POMBA

Diante da nova organizaco colocada pela implantacdo dos IFs em todo Pais, as
Escolas da Rede Federal de Educacéo Profissional assumem fungdes diversificadas, exigindo
que o Professor EBTT se encarregue de variadas atribui¢des. “Isso quer dizer que a ampliagao
sofrida pelo rol de atividades dos professores na atualidade tem obrigado a redefinir suas
atribuices e o carater de sua atuagdo no processo educativo” (OLIVEIRA, D. A., 2010),
exigindo um novo perfil de traba hadores docentes.

E portanto imperativo que se conheca esse professor, sujeito que desempenha
multiplas fungdes em seu ambiente de trabalho, para que se defina o perfil desse “novo”
trabalhador da Educag@o Profissional, e assim evidencie as caracteristicas deste grupo de
trabalhadores, visando a possibilitar a construcdo de ferramentas para a consolidagdo da
carreira e a formacdo desse docente. A aplicagdo de questionério foi o instrumento utilizado
para a coleta de dados nessa caracterizagéo e andlise.

Nesta etapa da pesguisa, pretendeu-se identificar o perfil do Professor EBTT do
Campus Rio Pomba, pela caracterizac@o de aspectos como nimero de trabalhadores efetivos,
sexo, raca, idade, estado civil, quantidade de filhos e irméos, escolaridade dos pais e renda.

Num segundo momento dessa se¢do, foram identificados a formacéo profissiona e o
desenvolvimento na carreira de professor, evidenciando caracteristicas como escolaridade
origem, atividade profissional paralela a docéncia de Professor EBTT, anos de docéncia como
Professor da Educagdo Profissional, motivos pela escolha profissional e filiagdo ao
SINASEFE.

Para um terceiro momento, procuramos destacar as producdes cientifico-académicas
desse professor (publicagdes e participagdo em eventos profissionais) e as atividades culturais
das quais ele participa, real cando, assim, aspectos relacionados a leituras que faz, frequénciaa
teatros, cinema, bibliotecas, bares e restaurantes etc.

Na fundamentacdo de toda a etapa do trabalho, langamos médo das andlises e
conhecimentos dos pesquisadores Oliveira (2010) e Castro (2010) quanto tratavam de
trabalho, profissdo e condicéo docente; Oliveira e Oliveira (2002), de influéncias sociais e
familiares e seus desdobramentos na vida dos docentes; Bourdieu (1984), Lacerda (1999) e
Setton (1989) para nos referendarmos sobre as praticas culturais vivenciadas pelos

Professores EBTT.

Concluimos essa secdo, refletindo sobre alguns pontos marcantes dessa producao,



como, por exemplo, a caracterizagdo do grupo de professores, a constituicdo de suas familias

e 0 desenvolvimento da carreira

3.1. O processo de car acterizacdo do perfil docente

Durante os meses de outubro e novembro de 2014, foi aplicado um questionario aos
Professores EBTT efetivos da institui¢éo, tendo como objetivo o levantamento de dados para
gue se caracterizasse o perfil docente desses professores.

O instrumento, contendo questdes fechadas (multipla escola) e abertas (descritivas),
foi aplicado pessoalmente a cada professor do Campus. A pesquisadora, em excursdo pela
ingtituicdo, dirigiu-se aos departamentos académicos para conseguir o preenchimento dos
questionarios.

Dos 117 (cento e dezessete) docentes efetivos, 92 (noventa e dois) professores
responderam as questdes no formato impresso e, ao restante dos profissionais, ou sgja, a 25
(vinte e cinco) docentes, o questionario foi enviado pelo e-mail institucional. Desses Ultimos,
obtivemos resposta de apenas 07 (sete) professores, perfazendo no total 0 m montante de 99
(noventa e nove) questionérios respondidos, o que representa um percentual de 84,61% do
corpo docente de efetivos no Campus RP.

Respal dada nos questionarios respondidos, a pesquisadora incluiu as respostas obtidas
em uma plataforma eletrénica gratuita (Google Docs), gerando, posteriormente, os dados
respondidos de todos os questionarios em planilha eetrénica (LibreOffice Calc), podendo
assim tabul&-los para confeccéo dos gréficos que pretendia o estudo em questéo.

Foi solicitada ainda, & Coordenacdo de Gestéo de Pessoas da Instituicéo, a relacdo dos
nomes de todos os docentes, com sua respectiva formacdo académica. Dessa lista, pudemos
retirar dados como numero de professores efetivos e contratados (substitutos e temporarios),
sexo e nivel da dltima formagdo académica.

Todos os dados foram analisadas, considerando a andlise de frequéncia das respostas,
utilizando o método da estatistica descritiva e da analise de dados.

3.2. OsProfessoreseEBTT do Campus Rio Pomba

Constatou-se que no Campus Rio Pomba ha atualmente 144 (cento e quarenta e quatro)
Professores EBTT. Destes, 117 (cento e dezessete) sdo efetivos, 17 (dezessete) sdo
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professores substitutos e 10 (dez) estdo contratados como professores temporérios. Entre os
Professores EBTT efetivos, 05(cinco) estdo cedidos ou com exercicio de funcdo em outro
campus, Reitoria, e até mesmo na SETEC/MEC.

Nossa intencdo aqui foi caracterizar o perfil dos 117 (cento e dezessete) docentes
efetivos do Campus, por ser um grupo de profissionais que ja aicercados na carreira.

Importante atentar que, nas questdes que versam sobre “sexo” e o “Ultimo nivel de
escolaridade concluido”, foi utilizada, para clculo, a relagdo com o numero total de
professores efetivos, disponibilizada pela Coordenacéo da Gest&o de Pessoas do Campus Rio
Pomba. Ja as demais analises foram provenientes do questionario aplicado em que obtivemos

um total de 99 (noventa e nove) professores efetivos respondentes.

3.2.1. Perfil dosProfessoresEBTT

Ao procurar tracar o perfil dos Professores EBTT do Campus Rio Pomba, foi possivel
verificar que a maioria dos docentes efetivos € do sexo masculino, ou sgja, 73 (setenta e trés)
professores, 0 que corresponde a 62% do total; enquanto 44 (quarenta e quatro) docentes séo
professoras, num total de 38%, como nos mostra o Gréfico 4. Tem-se assim uma forte marca
da presenca masculina no corpo docente de efetivos do Campus Rio Pomba, o que pode
representar uma marca de prestigio para essa classe de profissionais, pois este quadro néo se
caracterizou com a “Feminilizacdo do Magistério”46, fenbmeno gque tem como uma de suas
propriedades principais a desval orizagéo da profissao.

Quanto araca, foi questionado como o Professor EBTT se considera. Entre as opgoes
de escolha para as respostas, estavam as alternativas branco(a), pardo(a), preto(a), amarela e
indigena. Concluiu-se, através das respostas, que a maioria dos docentes, 74 (75%)
professores, se consideram brancos, enquanto 20 (20%) professores se consideram pardos. A
minoria marcou a op¢cdo amarela, numa propor¢ao de 04 (04%) docentes e apenas 1(um)
docente declarou ser indigena (Gréfico 5).

46 Segundo Marisa Vorraber Costa (2010) a “Feminilizagdo do Magistério” é a designagdo do processo socio-

politico-cultural desencadeado pela crescente presenca das mulheres no trabalho docente (...) profissdes
feminizadas sfo mais susceptiveis ao controle assim como, frequentemente, as mulheres tém remuneracdo
inferior.
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B Professores (73)

W Professoras (44)

GRAFICO 4 — Percentual /ntimero de professores participantes da pesquisa, segundo o sexo
Fonte: Questionério Perfil Professor EBTT — Campus Rio Pomba/2014.

W Branco(a) (74)
B Pardo(a) (20)

Amarelo(a) (4)
® Indigena ()

GRAFICO 5 — Percentual /ntimero de professores participantes da pesquisa, segundo atribuico de cor
Fonte: Questionario Perfil Professor EBTT — Campus Rio Pomba/2014.

O Gréfico 6 nos diz a respeito da idade, ficando definido que 48 (48%) professores
estdo nafaixa etaria entre 31 e 40 anos. Em seguida, 31 (31%) docentes disseram ter entre 41
e 50 anos. Destaca-se ainda que 13% tém de 51 a 60 anos e gue apenas um docente declarou
ter acima de 60 anos. Assim, a maioria dos professores esta numa faixa etéria acima de 31
anos, “etapa de vida em que suas personalidades ja estdo devidamente formadas. Seus
habitos, costumes, gostos e valores morais teriam, entdo, uma orientacdo bastante definida”
(SETTON, 1989, p. 50).
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® 20 a 30 (06)
B 31 a 40 (48)
41 a 50 (31)
B 51 a60(13)
B Acima de 60 (1)

GRAFICO 6 — Faixa etéria dos Professores EBTT do Campus Rio Pomba
Fonte: Questionario Perfil Professor EBTT — Campus Rio Pomba/2014.

A influéncia da estrutura familiar e da cultura transmitida aos filhos (direta ou
indiretamente) € parte preponderante da bagagem que os docentes utilizardo no decorrer da

vida para seu desenvolvimento pessoal e profissional.

Os pesquisadores Nogueira e Nogueira (2002) mostram o que a Sociologia da Educacéo
de Pierre Bourdieu nos diz a respeito da acdo das estruturas sociais e familiares sobre o

comportamento do individuo. Assim:

A partir de sua formag&o inicial em um ambiente social e familiar que
corresponde a uma posicdo especifica na estrutura social, os individuos
incorporariam um conjunto de disposi¢oes para agdo tipica dessa posicdo
(um habitus familiar ou de classe) e que passaria a conduzi-los ao longo do
tempo e nos mais variados ambientes e ages (NOGUEIRA; NOGUEIRA,
2002, p. 20).

Portanto, consideramos importante caracterizar a constituicdo da familia do docente,
pelo impacto que esses elementos representam na definicdo da orientagdo profissional dos
Professores EBTT.

Quanto ao Estado Civil, 82% sdo casados, 09% sdo solteiros, 06%
divorciados/separados. Um docente se declarou vitvo(a) e 2 (dois) professores marcaram a

opg¢éo “outros”, conforme 0 Gréfico 7.
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B Casado(a) (81)

B Solteiro(a) (09)
Divorciado(a)/ Separado(a) (6)

H Vildvo(a) (01

B QOutros (02)

GRAFICO 7 — Percentual/ntimero de professores participantes da pesquisa, segundo o Estado Civil
Fonte: Questionério Perfil Professor EBTT — Campus Rio Pomba/2014.

Os Gréficos 8 e 9 nos mostram o nimero de filhos e irméos dos Professores EBTT do
Campus Rio Pomba. Segundo a andlise das imagens, 23% tém apenas 1(um) filho, 30% tém
dois filhos, 14% tém trésfilhos, 02% tém quatro filhos e 30% dos professores declararam néo
ter filhos. Quanto ao nimero de irmaos, percebemos que grande parte dos docentes, mais de
60%, tém de 02 a 03 irmaos, fazendo-nos perceber que sua familia de origem ndo é extensa.

B Um(2)
| Dois (30)
Trés (14)
H Quatro (02)
W Nao tenho (30)

GRAFICO 8 — Percentual /ntimero de professores participantes da pesquisa, segundo nimero de filhos
Fonte: Questionério Perfil Professor EBTT — Campus Rio Pomba/2014
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B Trés (22

B Quatro (11)

GRAFICO 9 — Percentual/ntimero de professores participantes da pesquisa, segundo o nimero de irmaos
Fonte: Questionario Perfil Professor EBTT — Campus Rio Pomba/2014.

A leitura das imagens acima nos faz pensar que o nimero reduzido de filhos e irméos
pode configurar-se num tipo de estratégia familiar para se manter e/ou obter certo nivel
socioeconémico favoravel, contribuindo, assim, para 0 sucesso escolar e profissional dos
descendentes e para a ascensdo socia dafamilia. Ancorados navisdo de Bourdieu, os autores
abaixo nos apresentam o conceito de “malthusianismo”, estratégia de fecundidade ligada ao

investimento escolar, segundo eles:

O malthusianismo seria a propensdo ao controle da fecundidade. As familias
de classe média, por uma estratégia inconsciente de concentracdo dos
investimentos, tenderiam [...], a reduzir o numero de filhos. Bourdieu
observa que, de fato, as estatisticas comprovam gue as oportunidades de uma
vida escolar mais longa est&o intimamente associadas — quando se controlam
todas as outras variaveis — ao tamanho da familia (NOGUEIRA;
NOGUEIRA, 2002, p. 25).

O conceito acima se confirma quando averiguamos o nivel de escolaridade dos
Professores EBTT do Campus Rio Pomba, como veremos no Gréfico 24. Nota-se que 0s
docentes tém uma tragjetdria escolar bem longa, a maioria com mestrado e/ou doutorado como
altimo nivel escolar concluido.

Os Gréficos 10 e 11 mostram que a escolaridade da maioria dos pais (pai € mae) esta na
Educagdo Bésica, entre o Ensino Fundamental (completo e incompleto) e o Ensino Médio

(completo e incompleto).
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GRAFICO 10 — Escolaridade dos pais dos professores
Fonte: Questionario Perfil Professor EBTT — Campus Rio Pomba/2014.
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GRAFICO 11 — Escolaridade das mées dos professores
Fonte: Questionario Perfil Professor EBTT — Campus Rio Pomba/2014.

Pelas imagens, h& indicios ainda de valorizagdo da cultura escolar na familia, 0 que
certamente influenciou também na ascensdo escolar e profissiona dos filhos, fazendo com
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que tivessem um nivel superior de formacdo (pods-graduacdo: especializacdo, mestrado e
doutorado) em comparagdo a seus pais. O numero de pais com Ensino Superior € pegqueno,
diminuindo esta margem a cada nivel em que se eleva sua pos-graduagao. “Todas as condutas
das classes médias poderiam ser entendidas, entdo, como parte de um esforco mais amplo
com vistas a criar condi¢fes favoraveis a ascensdo social” (NOGUEIRA; NOGUEIRA, 2002,
p. 25). Oportunizar educacdo escolar mais longa para os filhos, portanto, € uma necessidade
gue se impdem as classes médias que apostam neste tipo de capital (capital cultura
institucionalizado, como veremos adiante) para mobilidade socia familiar.

O Gréfico 12 mostra o resultado obtido quando perguntado ao docente sobre a Renda
Bruta Média da familia, ficando constado pelas respostas que, em 59% das familias, a renda
meédia bruta gira acima de R$ 8.000,00. Em 21% das familias, esta renda esta4 entre R$
6.001,00 e R$ 8.000,00. Sendo a familia do professor de tamanho reduzido e considerando
que residem em Rio Pomba, cidade de porte pequeno, onde o custo de vida ndo é alto,
podemos dizer que arendafamiliar do docente é relativamente boa.

B Acimade 8.000 (58)

B De 6.001 a8.000 (21)
De 4.001a6.000 (18)

i De 2001 a4.000 (02)

GRAFICO 12 — Renda Bruta M édia Familiar dos professores
Fonte: Questionario Perfil Professor EBTT — Campus Rio Pomba/2014.

3.2.2. Préticas Culturais

A posicdo de classe que o professor ocupa na sociedade esta vinculada a aspectos da
relacdo hierarquica de poder, que, por sua vez, apresentara implicagdes na pratica docente.
Assim, entendendo o campo cultural como um espaco de luta e de relagfes de poder, o estudo

nessa etapa explorou o estilo de vida dos Professores EBTT do Campus Rio Pomba, através
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da caracterizacdo das atividades culturais vivenciados por eles, fato que, juntamente com a
andise das questdes econdémicas e sociais, permitiu analisar a posicao socia simbdlica em
gue eles se encontram.

Segundo Bourdieu, para cada grupo socia, ha um ‘“gosto” na preferéncia de
determinadas praticas sociais, produto de uma educacdo cultural. Essas préticas ndo sdo
autodeterminadas ou acontecem aeatoriamente, pelo contr&rio, sdo frutos da imposicéo

social.

O gosto, propensdo e aptidao a apropriacdo (material ou simbolica) de uma
determinada categoria de objetos ou préticas classificatorias e classificadoras
sd0 é a forma generativa que esta no principio do estilo de vida. O estilo de
vida é um conjunto unitario de preferéncias distintivas que exprimem, na
I6gica expressiva de cada um dos subespacos simbdlicos, mobilia,

vestimentas, linguagens ou héxis corporal (...) a mesma intengdo expressiva
(BOURDIEU, 1994, p. 83 apud LACERDA, 1999, p.84).

De acordo com o0 pensamento bourdieuniano, “os gostos” ou as escolhas dos
professores por certas préticas culturais e simbodlicas expressam seu estilo de vida e os
classificam em determinado grupo social, pois cada classe social tem um tipo de gosto ou
estilo de vida

Para 0 socidlogo, 0 gosto pode ser incorporado naturalmente numa socializagdo
primaria, no seio da familia, através da assimilacéo de préticas culturais refinadas como as
artes classicas e/ou eruditas, fato que o pesquisador denominou de “capital cultural
incorporado”, situagdo caracteristica das familias da classe dominante. Mas ha uma segunda
maneira de aquisi¢cdo da cultura, que Bourdieu chamou de “capital cultural adquirido”, forma
aprendida tardiamente, através do sistema de ensino metédico e formal, institucionalizado nos
titulos e diplomas educacionais. Esta € a Ultima forma de aquisicdo cultural propria dos
grupos sociais menos favorecidos — classes médias e populares. Assim, 0 primeiro grupo
socia tem aptiddes e habilidades culturais que o aprendizado precoce assegurou. As classes
populares tendem a apresentar apreco e reconhecimento aos valores assimilados pela classe
dominante, tentando adquiri-los através de sistemas sociais formais, legitimando, dessa
forma, a posicdo de poder do grupo dominante. De acordo com Lacerda (1999, p. 85), se
reconhece um gosto legitimo gestado na classe dominante e passa a consideréa-lo como

unidade de medida em relagdo as praticas estéticas das classes médias e popul ares.

As préticas culturais geram esguemas classificatorios, contribuindo para
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legitimar e ampliar as diferengas econdmicas e as oposicies entre as
camadas sociais, expressando a hierarquizacdo, as lutas e as relagbes de
forca entre grupos e camadas sociais (LACERDA, 1999, p. 84).

Portanto, a realizacéo de determinadas préticas culturais contribuira na representacéo,
diferenciacéo e classificagdo dos grupos em classes sociais diversificadas, numa relacdo de
hierarquia, for¢a e poder dentro do sistema social. “Observa-se, assim, que 0S gostos, 0S
estilos de vida dos professores trazem as marcas de distingdo e expressam suas posi¢des no
campo cultural” (LACERDA, 1999, p.90).

Dessa maneira, buscamos, através dos graficos a seguir, mostrar quais as atividades
culturais mais praticadas pelos Professores EBTT do Campus Rio Pomba.

Em relacéo a frequéncia a teatros, “uma atividade que ndo ¢é tipica da inddstria cultural
de massa no Brasil” (LACERDA, 1999, p. 98), foi comprovado, pelo Gréfico 13, que grande
parte do corpo docente do Campus Rio Pomba, 63 (64%) professores respondentes, néo
participa detal programa cultural.

Um resultado um pouco mais favoravel ocorreu quando perguntado sobre a participacéo
do professor em musicais em gue 31 (31%) dos docentes disse assistir a musicais mais de
uma vez por semestre e 28 (28%) deles assistem a mais de uma vez por ano, perfazendo um
total de 59 professores, ou sgja, 59%. Dessa forma, 23 (23%) docentes pesquisados nunca
assistem amusicais (Gréfico 14). Esse panorama pode ser compreendido pelas apresentacoes
musicais amadoras existentes em festas comemorativas de escolas e ingtituicdes da cidade,
frequentadas pelos professores e seus familiares, ndo se tratando, porém, de concertos de

musi cas classicas, ou atividade similar.

B Mais de umavez por ano (21)
B Mais de umavez por semestre (15)
64% N&o frequenta (63)

GRAFICO 13 - Frequéncia dos professores, como espectadores, em apresentacdes teatrais
Fonte: Questionério Perfil Professor EBTT — Campus Rio Pomba/2014.
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B Mais de umavez por ano (28)

B Mais de umavez por més (14)
Mais de umavez por semana (03)

B Mais de umavez por semestre (31)

B Nunca (23)

GRAFICO 14 — Frequéncia dos professores, como espectadores, em apresentagdes musicais
Fonte: Questionério Perfil Professor EBTT — Campus Rio Pomba/2014.

Para Bourdieu, a area musica se apresenta fortemente como classificadora e
hierarquizadora dos grupos socais, pois “ndo ha nada tdo poderoso quanto o gosto musical
para classificar os individuos e por onde somos infalivelmente classificados” (BOURDIEU,

1979, p. 17 apud SILVA, 1995, p. 26).

Quanto a frequéncia a cinemas, 41 (41%) participantes da pesquisa declarou frequentéa-
los mais de uma vez por semestre. Treze docentes (13%) disseram ir ao cinema mais de uma

vez por més e 22 (22%) professores vao ao cinemamais de umavez por ano (Gréfico 15) .

W Mais de umavez por ano (22)

B Mais de umavez por més (13)
Mais de umavez por semestre (41)

B Nao frequenta (23)

41%

GRAFICO 15 — Frequéncia dos professores a cinemas
Fonte: Questionério Perfil Professor EBTT — Campus Rio Pomba/2014.
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Apesar de a frequéncia abarcar um niimero reduzido de respondentes que vao ao cinema
mais de umavez por més, ou segja, 13 (13%) professores, um nimero maior de docentes disse
assigtir afilmes regularmente. Estes Ultimos resultados estdo no Gréfico 16, mostrando que 45
(45%) dos professores assistem a filmes mais de uma vez por més e 25 (25%) dos docentes
assistem a eles mais de uma vez por semana. Apenas 1(um) docente disse nunca assistir a

filmes.

W Mais de umavez por ano (08)

B Mais de umavez por més (45)
Mais de umavez por sermana (25)

B Mais de umavez por semestre (20)

W Nunca (01)

GRAFICO 16 — Frequéncia que os professores assistem a filmes
Fonte: Questionério Perfil Professor EBTT — Campus Rio Pomba/2014.

A fdta de cinemas (estabelecimento comercial) na cidade de Rio Pomba parece
contribuir para que os Professores EBTT optem por assistir a filmes nos préprios domicilios,
atividade quetem custo reduzido, pois dispensa gastos (de tempo e dinheiro) com viagens
as cidades vizinhas que oferecem esta atividade.

Quando perguntado sobre a frequéncia a bares e restaurantes, tivemos o cenario
representado no Grafico 17, que nos diz o seguinte: 48 (48%) dos professores vao a bares e
restaurantes mais de uma vez no més, e que somente 06 (06%) professores ndo frequentam
esses tipos de estabelecimento. Na cidade de Rio Pomba, bares e restaurantes sdo de facil

acesso atoda a populacéo.
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B Mais de umavez por ano (03)

B Mais de umavez por més (48)
Mais de umavez por semana (21)

B Mais de umavez por semestre (21)

| N3o frequenta (06)

GRAFICO 17 — Frequéncia dos professores a bares e restaurantes
Fonte: Questionério Perfil Professor EBTT — Campus Rio Pomba/2014.

Quanto aos programas televisivos, ficou demonstrado que 48 (48%) professores
assistem TV todos os dias e 39 (39%) assistem mais de uma vez por semana, resultado que
pode ser visto no Gréfico 18. Somente 1(um) professor(a) disse nunca assistir TV. Para
Bourdieu (1997, p.23 apud LACERDA, 1999, p. 95), as informagdes transmitidas pela
televisdo tendem a interessar a todos, mas ndo trazem, de modo geral, temas importantes.
Assim, de acordo com o pesquisador, a exibicdo de programas de televisdo que atraem a
atencdo de grande parte dos professores tendem a levalos a adquirir conhecimentos
irrelevantes e banais, ou sgja, sem grandes valores culturais.

B A cada15dias (04)

B Mais de umavez por semana (39)
Nunca (01)

B Somente uma vez por semana (07)

B Todos os dias (48)

GRAFICO 18 — Frequéncia que os professores assistem TV
Fonte: Questionario Perfil Professor EBTT — Campus Rio Pomba/2014.
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B Mais de umavez por ano (14)

B Mais de umavez por més (36)
Mais de umavez por semana (11)

B Mais de umavez por semestre (31)

B Nunca (07)

GRAFICO 19 - Frequéncia dos professores  biblioteca
Fonte: Questionario Perfil Professor EBTT — Campus Rio Pomba/2014.

Quanto a frequéncia as bibliotecas, Gréfico 19, encontramos um desenho bem
diversificado mostrando que 36 (36%) dos professores utilizam a biblioteca mais de uma vez
por més e que 31 (31%) frequentam este mesmo ambiente mais de uma vez por semestre. Um
total de 11 (11%) professores participam desse ambiente mais de uma vez por semana. Outro
grupo de docentes (14%) sO frequenta a biblioteca uma vez por ano e 07 (07%) professores
disseram nunca frequentar este ambiente. No entanto, a presenca na biblioteca parece
configurar-se como prética referente as atividades profissionais, na procura de conhecimento
e/ou enriquecimento dos contelidos de ensino e pesquisa, configurando-se assim numa pratica
de cardter utilitarista e imediatista e ndo como fonte de aquisi¢ao cultura propriamente dita.

Em relacdo as préticas esportivas, para Bourdieu, estas sdo atividades atamente
significativas pelo retorno ou lucro que proporcionam, além da area fisica, a outras areas

como a econdmica e a social. Segundo o pesquisador:

... em fungdo dos esguemas de percepcao e apreciacdo que lhes sdo proprias,
as diferentes classes sociais estabelecem custos (econdmicos, sociais,
fisicos) e lucros aos diferentes esportes (...) lucros fisicos imediatos (...)
lucros econdmicos e sociais (promogdo social, etc.), lucros simbolicos (...)
ligados ao vaor distribucional ou posicional conferido a cada um dos
esportes considerados (BOURDIEU, 1979, p. 18 apud SILVA, 1995, p.27)
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W A cadaquinze dias (06)

B Mais de umavez por semana (33)
Somente uma vez por sermana (20)

B Todos os dias (13)

B N3o pratica (27)

GRAFICO 20 — Frequéncia das atividades esportivas, praticadas pelos professores
Fonte: Questionério Perfil Professor EBTT — Campus Rio Pomba/2014.

Em relacBo a atividades esportivas, a amostra reflete o resultado de um grupo de
professores, composto por 33 pessoas (33%), que as praticam mais de uma vez por semana,
porcentagem bem proxima do grupo de professores que ndo praticam nenhum tipo de
atividade esportiva, 27 (27%) professores. Somente 13 (13%) docentes praticam algum tipo
de atividade fisica todos os dias (Grafico 20).

A pergunta de nimero 37 do questionario tinha como enunciado: “Na sociedade
contemporanea existem diferentes meios para se manter atualizado sobre os acontecimentos
do mundo. Qual dos meios descritos abaixo, vocé mais utiliza atualmente?”. As alternativas
de respostas eram as seguintes: A) Jornais, B) Revistas, C) Livros, D) Internet e E) Radio. O

Grafico 21 aponta que a frequéncia mais expressiva ficou em torno da resposta “D) Internet”.

B Internet (90)

B Jornais (05)
Radio (02)

B Revista (02)

GRAFICO 21 — Meio que os professores utilizam para se manterem atualizados
Fonte: Questionario Perfil Professor EBTT — Campus Rio Pomba/2014.
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Hoje podemos dizer que a internet € uma ferramenta que veicula assuntos e noticias
dos mais variados setores, sendo acessivel a toda a populacdo, independentemente da
profissdo, sexo, raca, religido ou classe social. Pode ser acessada a qualquer tempo/hora, por
um baixo custo, em quase todos os lugares. Pelas disposi¢hes que envolvem o trabaho
docente, o interesse dos Professores EBTT nessa quest&o é representado pela sua necessidade
de se manter informado, sgja na procura de instrumentos que validem sua prética profissional
(como jarelatado anteriormente nesta pesquisa), ou por assuntos das mais diversas ordens.

Como outras atividades culturais, os Professores EBTT do Campus Rio Pomba ainda
declaram participar de coral, viagens culturais, shows, danca, danca de sal&o, literatura, festas
religiosas, festivais de musica, musica ao ar livre, Café Cultura (Biblioteca RP), teatro do
Departamento Académico de Matematica, Fisica e Estatistica - DMAFE, aprendizagem em
tocar instrumentos musicais, participacdo em banda e palestras nainternet/site da CPFL (Café
Filosofico).

A cidade de Rio Pomba/MG, apesar de bem localizada geograficamente, por ser de
porte pequeno (como j& descrito anteriormente), ndo oferece infraestrutura adequada para o
enriquecimento cultural de seus moradores, ndo disponibilizando teatros, cinemas, ciclovias
etc. Esse fato pode contribuir para a baixa porcentagem de atividades culturais praticadas
pelos professores EBTT do Campus Rio Pomba.

Pelo estudo, percebemos que os docentes reconhecem e perseguem as préticas
culturais dominantes, pois tentam reproduzi-las. Porém a forma de consumir e utilizar essas
atividades sdo limitadas quando constatamos que, em seu estilo de vida, aparecem com maior
frequéncia atividades como idas a bares e restaurante, uso datelevisio e internet, a maneira
como assistem a filmes, ou sgja, no desenvolvimento de préticas que sdo acessivels a grande
parte da populacdo, pois estdo disponiveis a todos e demandam um baixo custo na sua
realizagdo. Outro fato que contribui na configuragdo desse panorama € a inexisténcia de
espagos culturais na cidade de Rio Pomba. Assim, caracteriza-se o corpo docente do IF
Sudeste MG — Campus Rio Pomba como um grupo que apresenta um panorama restrito em
relacdo ao consumo cultural, fato que contribui para que ocupe posi¢des subordinadas no
campo simbadlico representado pela cultura, o que tera influencia direta na atuacdo docente,
pois este docente tendera a reproduzir em seus discursos e praticas pedagégicas aspectos que

contribuirdo para alegitimacao da cultura dominante.

3.2.3. Formacéao Profissional
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Nesta secdo tratamos de aspectos relacionados ao desenvolvimento da profissdo,
priorizando aspectos da formacéo académica do professor EBTT do Campus Rio Pomba,
assim como os motivos pela escolha da profissdo, os anos de docéncia na educacéo
profissional, as atividades paralelas e anteriores a profissdo e a filiagdo ao sindicato dos
professores.

Os gréficos a seguir mostram a formacgdo dos Professores EBTT efetivos do Campus
Rio Pomba. Oliveira (2010%") descreve a formagdo de professores da educacso Profissional

(EP), segundo a autora:

(...) a Formagdo de Professores para a EP pode se referir ao professor do
nivel médio ou do nivel superior dessa modalidade de educacdo, Quanto a
Formagdo dos Professores para a EPT, de nivel superior, ou sgja, para 0s
Cursos de Graduacdo e Pés-Graduacdo, pela LDB, ela deve ser feita em
nivel de poés-graduacdo, prioritariamente em programas de mestrado ou
doutorado. Ja a Formag&o de Professores para a EP Técnica de nivel médio
deve se pautar pelo Artigo 62 da LDB. Por ele, aformagdo de docentes para
atuar no nivel médio da Educacdo Bésica seré feita em nivel superior, em
curso de licenciatura, de graduagdo plena, em universidades e institutos
superiores de educacgdo (OLIVEIRA, D. A., 2010).

Importante lembrar agui que o Professor EBTT atua, concomitantemente, nos dois
niveis de Educacéo Profissional (Ensino Médio Técnico e Educacéo Superior). O Gréfico 22
mostra que a maioria (48%) dos docentes efetivos do Campus Rio Pomba tém somente o
curso de Bacharelado como formac&o inicial (graduacéo), ficando em segundo lugar os cursos
de Bacharelado/Licenciatura® ou Bacharelado/curso de Formagdo Pedagdgica®. Ja para a
formagdo em curso de Licenciatura que todo docente atuante na Educagéo Profissional de
Nivel Médio “deve” ter (Art. 62 LDB), foi constatado que somente uma parcela de 41% dos
docentes tem este curso (se somado o percentual de todos os professores com licenciatura ou

curso de formagdo pedagogica), ou sga, um numero inferior a metade dos docentes

47 DICIONARIO: trabalho, profissio e condicdo docente. Belo Horizonte: UFMG/Faculdade de Educacéo,
2010. CDROM

“8 Na legenda do Gréfico 22, quanto se trata do item “Bacharelado/Licenciatura”, estio incluidas as respostas dos
professores que disseram ter em sua formac&o o curso de Bacharelado e curso de Licenciatura ou os professores
que assinalaram o curso de Bacharelado e o curso de Formagéo Pedagdgica.

“ Segundo a Resolucéo n° 2, de 26 de junho de 1997, o objetivo do Programa Especial de Formacao Pedagdgica
para Docentes é habilitar portadores de diplomas de cursos de bacharelado e tecndlogo para trabalhar  como
professores em disciplinas do curriculo que integram os quatro Ultimos anos do ensino fundamental, do ensino
médio e da educacdo profissional em nivel médio, nos diferentes Sistemas de Ensino.
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participantes da pesquisa.
O Gréfico 23 mostra que 67% dos professores cursaram o nivel superior de educacao,

em institui¢des publicas federais.

B Bacharelado (48)

B Bacharelado comLicenciaturaou
Bacharelado com Curso de For-
mecdo Pedagdgica (19)
Licenciatura (22)

B Tecndlogo (05)

B Outros (05)

GRAFICO 22 — Modalidade de graduag&o dos professores
Fonte: Questionario Perfil Professor EBTT — Campus Rio Pomba/2014.

B Privada (32)
B Plblica Federal (67)
Plblia Estadual (01)

GRAFICO 23 — Origem da instituicdo onde o professor concluiu a graduagso
Fonte: Questionério Perfil Professor EBTT — Campus Rio Pomba/2014.

Quanto a Pos-Graduacdo, o Gréfico 24 nos da um panorama, retratando que 39% dos
docentes (44 professores) tém o Mestrado e que 38% (44 professores) tém, como maior nivel
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de escolaridade concluida, o Doutorado. Os professores especialistas contam um total de 27
professores, ou sgja, 23% do corpo docente do Campus Rio Pomba. Esses mesmos niveis de

educacdo foram cursados, em suamaioria, em institui¢des publicas federais (Gréfico 25).

W Doutorado (44)
B Mestrado(46)
Especializac@o(27)

GRAFICO 24 — Maior nivel de escolaridade concluida pelo professor
Fonte: Questionério Perfil Professor EBTT — Campus Rio Pomba/2014.

W Privada (15)
B Plblica Estadual (08)
Publica Federal (76)

7%

GRAFICO 25 — Origem da instituicio em que o professor concluiu a pos-graduacio
Fonte: Questionario Perfil Professor EBTT — Campus Rio Pomba/2014

Pela andlise dos Gréficos 24 e 25, confirma-se 0 que foi constatado nos estudos feitos
através do mapeamento das produgdes cientificas sobre a formac&o inicia dos docentes da
EP. Assim, podemos dizer que grande parte dos Professores EBTT do Campus Rio Pomba
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ndo tem, como formacdo inicial, os conhecimentos da érea pedagdgica, necess&rios para
atuacdo em sala de aula. Porém, a formacdo em cursos de mestrado e/ou doutorado,
preconizada pela LDB como a formagdo necessaria dos professores que atuam no nivel
superior, € cumprida pela maioria dos docentes do Campus. Observamos, portanto, um nivel
avancado de escolaridade entre os docentes.

Os graficos a seguir nos revelam aspectos relativos a carreira do Professor EBTT. “A
carreira docente constitui-se na coluna dorsal do processo educativo, exercendo grande
influéncia no nivel de aprendizagem dos alunos nos diferentes niveis e modalidades de
educacdo” (OLIVEIRA, 2010). Figuras representando o motivo de escolha profissional, anos
de docéncia na EP, atividades profissionais pardelas e filiaggo ao sindicato, seréo

contempladas nas proximas apresentacoes.
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GRAFICO 26 — Motivo da escolha da profissio de Professor EBTT
Fonte: Questionario Perfil Professor EBTT — Campus Rio Pomba/2014.
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GRAFICO 27 — Numero de participantes da pesquisa que queriam ser professores quando ingressaram
No CUrso superior
Fonte: Questionario Perfil Professor EBTT — Campus Rio Pomba/2014.

No Grafico 27, quando perguntado “Vocé€ queria ser professor quando ingressou no
curso superior?”, um percentual acima da metade dos professores (52/52% docentes)
respondeu que sim. Porém, muitos professores que deram resposta negativa justificaram a

informacdo, declarando:

Ainda n&o via como boa oportunidade de carreira.

Fiz curso de bacharel em letras que me habilitava a ser secretaria executiva.
Inicialmente, ndo percebia essa vocacao.

Na época, eu queria ingressar na area industrial.

N&o pensava no assunto, trabalhei antes como engenheiro.

N&o plangjava atuar na area académica.

Ainda ndo pensava no que fazer efetivamente apds a conclusdo do curso
superior.

N&o via atrativo algum nesta carreira, na época.

A iniciacdo cientifica me despertou o interesse de ingressar na pos-
graduacio e, conseguentemente, ser professor.
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N&o tinha interesse até ser convidado a ministrar aula para uma turma extra
da faculdade em que me formei. A partir desse momento, passei a gostar
muito de repassar meus conheci mentos para os alunos.

N&o tinha pensado nesta possibilidade, pois me formei em farmacia-
bioquimica (...) que tem outros focos profissionais.

Comecel ame interessar pela carreira docente quando entrel no mestrado
Smplesmente me interessava pela area especifica.

Esta possibilidade ocorreu posteriormente, ja na carreira profissional .
O foco era ser produtor rural.

Pensava em trabalhar em empresas de softwares.

Pretendia abrir meu préprio negécio (escritério de contabilidade).
Pretendia ser apenas pesquisador.

Queria administrar uma fazenda.

Queria exercer engenharia.

Queria ser contadora.

Queria trabalhar em empresas (industrias).

Queria trabalhar na iniciativa privada (...).

Optei pela segunda opcéo.

Juntamente a formacdo inicial em nivel de bacharelado, as declaragbes acima
anunciadas pelos respondentes da pesquisa, quanto a vontade se ser professor quando
INgressou no curso superior, nos confirmam que a escolha profissional como docente esteve
como segunda opcao profissional. Podemos considerar, portanto, que a profissdo de professor
nao eraamais valorizada pelos Professores EBTT do Campus Rio Pomba.

O Gréafico 28 mostra a experiéncia na profisséo, através dos anos de docéncia que o
profissional tem como Professor da EP e/ou Professor EBTT. Fica assim apresentado que
grande parte dos docentes (48 professores) tem de 04 a 07 anos de percurso na profisséo, 17
professores estdo de 08 a 10 anos e 22 docentes encontram-se de 10 a mais de 20 anos na
profissdo. Constata-se que a maioria dos docentes do Campus RP se iniciou na profissdo de
Professor EBTT, muito proximo, ou logo apds o surgimento da carreira, podendo assim néo

ter sofrido intensamente os impactos das transformagdes impostas pelas novas demandas
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institucionais.
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GRAFICO 28 — Anos na docéncia na Educag&o Profissional
Fonte: Questionério Perfil Professor EBTT — Campus Rio Pomba/2014.

Castro (2010) descreve os apontamentos do pesguisador Michaél Huberman sobre as
fases da carreira docente, apresentando o0 desenvolvimento dos ciclos profissionais,

estabel ecidos pel os anos percorridos na profissao:

(...) o inicio da carreira envolve os trés primeiros anos e € marcado pela
entrada e pelos contatos iniciais com a profissdo. Caracteriza-se pela
sobrevivéncia e descoberta e, nessa fase, s8p explorados os contornos da
profissdo e feitas as primeiras opgdes profissionais. A seguir, entre 4 e 6 anos
de exercicio, vem a fase de estabilizagdo, marcada pela consolidacéo das
habilidades, pelo compromisso com as escolhas profissionais e pela
autonomia e seguranca no enfrentamento das situagtes e na consolidagdo da
prética pedagdgica e da forma de ser professor. Essa fase é fundamenta para
a construcdo da identidade profissional (CASTRO, 2010).

Sobre a fase de estabilizagdo, no caso do ensino, Huberman (1992, p. 40) considera
ainda que “a estabilizac¢do tem outros significados, como, por exemplo, a pertenca a um grupo
profissional e aindependéncia (...). Neste sentido, estabilizar significa acentuar o seu grau de
liberdade, as suas prerrogativas, o seu modo préprio de funcionamento”. Portanto, nos
apoiando nas andlises de Huberman, percebemos que grande parte dos Professores EBTT —

Campus RP estd na fase da carreira caracterizada pela “estabiliza¢do”, em que ocorrem a
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consolidagdo profissional, a liberdade e a autonomia no desenvolvimento das préticas
pedagbgicas, quando o professor se sente parte de um grupo profissional.

Sobre algum tipo de atividade exercida durante a profissdo de Professor EBTT, o
Gréfico 29 sinaliza que 94% ndo desenvolvem outra atividade profissional a ndo ser a de
Professor EBTT. Mesmo com todos os docentes trabalhando em regime de 40 (quarenta)
horas, ainda houve uma parcela pequena de respostas positivas, ou sgja, afirmando ter outro

tipo de atividade aém daguelas relativas a carreira de Professor EBTT.

m SIM (06)
= NAO ()

GRAFICO 29 — Percentual/nimero de docentes que desenvolvem alguma atividade profissional paralela
ade Professor EBTT
Fonte: Questionario Perfil Professor EBTT — Campus Rio Pomba/2014.

Os resultados do Grafico 30 apontam que 64% dos professores estavam inseridos no
mercado de trabalho antes da atuacéo como Professor EBTT.

Entre as profissdes exercidas pelos docentes, foram citadas. administradores,
advogados, andistas de sistema, assistentes técnicos, assessor técnico administrativo,
auxiliares e assistentes em administracdo, autdbnomos, bancaria, comerciante, consultor
empresarial, contadores, desenvolvedor, docente de IES particular, eletricista de automoveis,
engenheiro, engenheiro de seguranca do trabaho, extensionista da EMATER, farmacéutico,
professor universitério, gestor de parque tecnoldgico, instrutor de informética, laticinista,
medica veterinaria, produtores rurais, empresarios, professores da Educacdo Basica,
professores de Ensino Superior na rede privada, professores em escolas estaduais, municipais
e privadas, supervisora pedagogica, sapateiro industrial, supervisora de producdo, TAE-
CEFET/RP, técnico em agronomia, técnico em agropecudria e técnico em protese

odontol 6gica.
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GRAFICO 30 — Percentual/nimero de docentes inseridos no mercado de trabalho, anteriormente &
profissdo de Professor EBTT
Fonte: Questionario Perfil Professor EBTT — Campus Rio Pomba/2014

Reconhecemos aqui, mais umavez, que os saberes da docéncia dos Professores EBTT
ocorrem, em grande medida, pel os saberes cientificos especificos de cada érea (adquiridos no
curso de bacharelado) e também pelos saberes préticos da profissdo, oriundos do exercicio
(experiéncia) do trabalho como profissional liberal. Podemos dizer entdo que essa € a base em
gue repousa a formacao pedagdgica para atuacéo profissional do Professor EBTT, ou sgja, nos
saberes cientificos especificos de cada area e nos saberes praticos da profissao.

Quanto ao sindicato dos trabalhadores docentes, sabemos que €ele existe para
represent&los na defesa de interesses individuais e coletivos da profissdo, na luta por
mel hores condi¢Bes de ensino/educacdo e melhorias na organizacéo do trabalho. O Gréfico 31

mostra o grau de adesdo dos docentes ao SINASEFE,  sindicato que os representa.

mSIM (47) mNAO(52)

GRAFICO 31 - Percentual/niimero de docentes filiados ao SINASEFE
Fonte: Questionério Perfil Professor EBTT — Campus Rio Pomba/2014.
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O esguema revela, portanto, que pouco mais da metade dos professores ndo € filiada
a0 SINASEFE. Sera necessaria uma investigacao posterior para conhecer 0 motivo pelo qual
53% dos Professores EBTT do Campus Rio Pomba ndo optaram pela adesdo a

representatividade do SINASEFE, naluta por seus direitos.

3.2.4. Producdes Académico-Cientificas

Esta etapa da pesguisa teve o propodsito de caracterizar a atuagcdo do Professor de

EBTT do Campus Rio Pomba como pesquisador da educacdo, atividade atribuida aos

docentes ap0s a reestruturacao institucional, pois agora el es fazem parte também do quadro de

professores que atuam na educacdo superior, “assumindo as representagdes € acdes proprias

da funcdo de ensinar (...), incluindo as caracteristicas peculiares do espaco onde se instaa,
que preve também as acdes de pesquisa e extensao” (CUNHA, 2010).

O Gréfico 32 mostra que, nos ultimos cinco anos, 40 (40%) dos docentes participaram

de dois a quatro projetos de pesguisa e que 20 (20%) se envolveram em 8 (0ito) ou mais

projetos.
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GRAFICO 32 — Participagéo dos professores em projetos de pesquisa nos Ultimos cinco anos
Fonte: Questionario Perfil Professor EBTT — Campus Rio Pomba/2014.

Ja sobre a divulgacdo de artigos cientificos em periddicos, Gréfico 33, 38 (38%)
professores publicaram de duas a quatro pesquisas, mas 33 (33%) ndo tém publicactes
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nesse tipo de revista.
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GRAFICO 33 - Publicagfo de artigos cientificos, pelos professores, nos ltimos cinco anos
Fonte: Questionario Perfil Professor EBTT — Campus Rio Pomba/2014.
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GRAFICO 34 — Publicagfo de artigos cientificos em congressos/eventos nos Ultimos cinco anos
Fonte: Questionario Perfil Professor EBTT — Campus Rio Pomba/2014.

Para divulgagdo de artigos em congressos e eventos nos Ultimos cinco anos, 25 (25%)

docentes publicaram de cinco a sete trabalhos, 24 (24%) publicaram de dois a quatro e 26
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(26%) professores ndo tém publicagdo (Gréfico 34).
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GRAFICO 35 — Participagéo dos professores em eventos cientificos nos Gltimos cinco anos
Fonte: Questionério Perfil Professor EBTT — Campus Rio Pomba/2014.

Quanto a participacdo em eventos cientificos nos Ultimos cinco anos, 15 (15%) docentes
ndo participaram, 43 (43%) participaram de dois a quatro eventos e 22 (22%) professores
participaram de oito ou mais eventos cientificos (Gréfico 35).

A leitura € uma forma de atualizacdo dos conhecimentos (contemporaneos, culturais e
cientificos), por isso tdo importante no processo de formagao docente, pois contribui para o
enriquecimento dos saberes necessarios a prética profissional, como a melhoria da
preparacao/desenvolvimento das aulas, consequentemente, do ensino e da aprendizagem. “A
leitura de livros (...), esta relacionada ao desenvolvimento profissional dos professores, ou
sgja, reconhece a legitimidade do consumo cultural da leitura como uma pratica de
intelectuais, propria do ambiente académico” (LACERDA, 1999, p. 92).

No Gréfico 36, 2 (2%) professores disseram ndo ler nenhum livro de sua area e, no
Gréfico 37, 11 (11%) docentes disseram ndo ler livros de outras aress.

Sobre a leitura de livros, sgjam eles didéticos, cientificos ou de uma &rea que ndo sgja a
especifica da formagdo e atuacdo do professor, a maioria dos professores desenvolve esta
atividade, lendo de um a quatro livros por ano (Gréfico 37).
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GRAFICO 36 — Numero de livros da érea de trabalho (técnicos e didéticos) lidos pelos professores, por
ano
Fonte: Questionario Perfil Professor EBTT — Campus Rio Pomba/2014.
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GRAFICO 37 — Numero de livros de diferentes areas, lidos pelos professores, por ano
Fonte: Questionario Perfil Professor EBTT — Campus Rio Pomba/2014.

Um nlimero expressivo de professores, 67 (67%), afirmou ler por ano oito a mais artigos

de revistas cientificas e/ou congresso (Gréfico 38).
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GRAFICO 38 — Numero de artigos lidos pel os professores, por ano
Fonte: Questionario Perfil Professor EBTT — Campus Rio Pomba/2014.

Pela andlise dos gréficos, foi possivel perceber que a cultura da pesguisa e as
atividades relacionadas a ela vém se firmando no Campus RP, pois existe um percentua
significativo de professores que se dedicam a tal movimento. Porém, notamos também a
existéncia de uma parcela de professores que ndo se interessa pela area, pois ndo se envolvem

em projetos de pesquisa, ndo tém publicagdes e ndo participam de eventos cientificos.

3.3. Consider agdes quanto ao perfil do Professor EBTT do Campus Rio Pomba

Fica caracterizado, sobre o perfil do Professor EBTT efetivo no Campus Rio Pomba,
que este grupo é formado, em sua maioria, pelo sexo masculino, e se declara daraca branca. A
maioria esta na faixa etéria entre 31 e 40 anos, € casada e tem de 01 a 03 filhos, sendo que
30% dos professores nao tém filhos. Sua renda mensal familiar € de R$ 8.000,00 ou acima
desse valor. Entdo, podemos dizer que estes docentes constituem uma classe de professores
que tém caracteristicas fisicas valorizadas sociamente em relagdo ao sexo e araga, que, pela
faixa etéria, estdo com suas individualidades (personalidade) ja definidas, sendo detentores de
um bom poder aguisitivo em relagdo ao contexto em que vivem. Procuram estabilidade no
casamento e na constituicdo de uma familia pequena, fato que pode se configurar numa

estratégia para manutencao e/ou ascensdo econdmico-social pessoal e familiar dessa classe.
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A familia de origem desses profissionais € composta, em média, por 02 a 04 irméos, e
seus pais tém como nivel de escolarizacdo a Educacdo Basica, nos niveis fundamental e
meédio. A formagdo académica do docente, em nivel de graduacdo, configura-se num cenério
em que 48% tém apenas o0 Bacharelado e 41% sdo formados em licenciaturas ou curso de
formac@o especia pedagdgica. Quanto a pos-graduacdo, a maioria dos professores tem
mestrado e/ou doutorado. Todos os cursos descritos foram concluidos, em sua maioria, em
instituicdes publicas federais de educacdo. Assim, o Professor EBTT do Campus Rio Pomba é
origin&rio de familias de classes médias, formadas também por um nimero reduzido de
individuos, parecendo ter investido num maior nivel de educacdo para os filhos, se comparado
ao nivel educacional dos pais. Esse fato contribuiu para que esses professores tivessem uma
longa carreira académica, conquistando os mais valorizados diplomas e titulos educacionais,
oriundos das melhores institui¢des de ensino do Pais. Porém, grande parte desse grupo tem
apenas a formacgdo cientifica, oriunda dos cursos de bacharelado, para a atuacdo no
magistério.

Quanto a participacdo nas atividades culturais, foi constatado que a maioria ndo
frequenta teatro. Apresentacdes musicais e cinema sdo frequentados mais de uma vez por
semestre ou mais de uma vez por ano. Os professores assistem a filmes mais de uma vez por
semana ou mais de uma vez por més. O mesmo acontece com a frequéncia a bares e
restaurantes, ou sgja, mais de uma vez por semana ou mais de uma vez por més. A maioria
dos docentes assiste TV todos os dias ou mais de uma vez por semana. A frequéncia a
bibliotecas ocorre mais de uma vez no més ou por semestre. Na area de atividades fisicas,
27% dos docentes ndo as praticam, enquanto 33% as praticam uma vez por semana. O meio
mais utilizado pelos professores para se manterem atualizados € a internet. Assim, as
atividades culturais mais refinadas, com maior bagagem cultural legitima, como teatro,
musicais e cinemas, sd0 as menos frequentadas pelos docentes. As préticas culturais que se
configuram acessivels e abertas a toda a populagéo, tipicas das classes médias, como assistir
atelevisdo e filmes, acessar ainternet e afrequénciaa bares e restaurantes, sdo as agdes mais
executadas por esse grupo de professores, deixando-os em uma posi¢do de subordinacéo a
classe dominante.

Apesar de suas préticas culturais ndo se mostrarem refinadas, as caracteristicas
levantadas e analisadas sobre 0 Professor EBTT do Campus Rio Pomba nos mostram que, em
comparagdo com sua familia de origem, os docentes ascenderam de classe socia pela
obtencdo de relevantes titulos e diplomas académicos e pela conquista de um lugar

privilegiado sociamente no mercado de trabalho, a profissdo de professor federal, tanto no
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nivel basico quanto, principalmente, no nivel superior.

Um numero significativo de docentes (48%) esta na carreira de Professor EBTT de 04
a 07 anos e um grupo de 22% de professores estd, ha mais de 10 anos, exercendo a profisséo,
antes como Professor EP e agora como Professor EBTT. Portanto, a maioria dos docentes se
iniciou na carreira préximo a seu surgimento, o que configura hoje uma fase de estabilizagcdo
da profissdo, pois as condutas e praticas pedagdgicas dos docentes estdo em fase de
consolidacdo. Percebe-se, assim, que o professor EBTT vem se estabelecendo como
profissional e, a0 mesmo tempo, contribuindo para a consolidacéo dessa nova carreira.

Os professores trabalham num regime de 40 horas semanais na realizacdo de
atividades regulares da profissdo. Desses professores, 94% ndo desenvolvem outra atividade
paraela a profissdo de Professor EBTT e 64 (64%) declararam ter exercido, antes do inicio da
carreira de Professor EBTT, outra atividade profissional, muitos como profissionais liberais.
Um numero expressivo de docentes realiza e participa de atividades de pesquisa no Campus
Rio Pomba, porém ainda ndo € uma caracteristica de todo o grupo. Nesse cenario, podemos
dizer que a formagdo técnico/cientifica do professor, aliada as experiéncias em outras areas
anteriormente a0 magistério, é a base que sustenta a formacao inicial para a docéncia. Porém,
esse grupo hoje se dedica exclusivamente as atividades da profissdo de Professor EBTT do
Campus Rio Pomba, e as préticas de pesquisa comecam a fazer parte do panorama
institucional, pois um percentual significativo desses docentes esta empenhado em atividades
dessaarea.  Sobre a vontade de exercer a profissdo de professor, 52% dos professores
disseram j& pensar na carreira quando ingressaram no curso de graduacdo. Outros 47% dos
Professores EBTT escolheram a profissdo como segunda opgdo. A escolha da profissdo de
Professor EBTT ocorreu pela oportunidade de ingresso na carreira, aliada ao sentimento de
realizacdo pessoal dos docentes. Podemos inferir, considerando essas informagdes, que a
docéncia ndo se caracterizava, para um ndimero expressivo de docentes, como a profissdo de
maior relevancia no momento de sua escolha profissional, e que o ingresso nela ocorreu pela
oportunidade existente na ocasi 8.

Estas sdo as caracteristicas de um novo profissional da educacdo que influenciaréo
diretamente as atividades pedagdgicas, na nova estrutura da rede de educagdo profissional

publica do Pais, portanto, naformacéo do trabalhador brasileiro.



96

CAPITULO 4. SABERES DA PRATICA DOCENTE E DESAFIOS DA PROFISSAO

Por se tratar de uma recente carreira e pelo “inusitado” campo de atuacdo do Professor
EBTT, por compreender diferentes niveis e modalidades de ensino, tal profissdo traz davidas
e inquietacBes sobre as exigéncias laborais demandadas pela nova formatacdo educacional ™
darede Federal de Educagdo Profissional do Pais.

Interessou-nos saber, portanto, sobre a natureza do trabalho do Professor EBTT do
Campus Rio Pomba, enfatizando a maneira como esses docentes, procedentes de diferentes
areas profissionais, organizam suas escol has conceituais e metodol 6gicas no desenvolvimento
do trabalho docente em sala de aula. Nessa perspectiva, partimos do mesmo entendimento de
Ferenc e Mizukami (2008), quando afirmam que o “trabalho docente ndo é uma abstragao, ele
¢ feito das diferentes relacdes, sujeitos, estratégias e metodologias usadas em sala de aula”
(2008, p. 53). Pretendeu-se, assim, identificar os saberes, as estratégias e 0s procedimentos
empregados na pratica profissional em sua especificidade, pelo seu carater particular, ou sgja,
pelo exercicio de a profissdo ocorrer em nivels e modalidades de ensino diferenciados.

Para tanto, nos ancoramos também em Tardif quando retrata os eementos
constitutivos da pratica docente. Assim, segundo o pesquisador “(...), O saber docente se
compde, na verdade, de varios saberes provenientes de diferentes fontes. Esses saberes sdo 0s
saberes disciplinares, curriculares, profissionais (...) e experienciais” (TARDIF, 2014, p. 33).
Para 0 autor, os saberes disciplinares dizem respeito as diversas disciplinas oferecidas pela
universidade, correspondentes aos diversos campos do conhecimento. Os saberes curriculares
se referem aos programas escolares que os professores devem aprender e aplicar. Os saberes
profissionais incluem as ciéncias da educacéo e a pedagogia, e 0s experienciais sdo saberes
provenientes do trabalho cotidiano do professor, que brotam da experiéncia e por ela sdo
validados.

O professor idea € alguém que deve conhecer sua matéria, sua disciplina e
seu programa, além de ter certos conhecimentos relativos as ciéncias da
educacdo e a pedagogia e desenvolver um saber prético baseado em sua
experiéncia cotidiana com os alunos (TARDIF, 2014, p. 39).

Buscou-se ainda salientar, pela 6tica dos proprios professores, como eles percebem os

50 O campo educacional de atuacdo profissional dos Professores EBTT do Campus Rio Pomba abrange, ao

mesmo tempo, a educagdo basica na modalidade profissional (Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio
nas formas integradas, concomitantes e  subsequentes) e a  educacdo superior
(Bacharelado/Tecnoldgia/Licenciatura e P6s-Graduacdo), aém de outras areas como programas e projetos
institucionais referentes a educacéo profissional, nos mais variados niveis de ensino.
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educandos da Instituicdo, as relacbes pedagdgicas estabelecidas sob essa visdo e 0s desafios
enfrentados pelos docentes no percurso da profisséo de Professor da Educacdo Profissional
e/ou Professor EBTT.

Para fundamentacdo do tema sobre a natureza e os saberes do trabalho docente do
Professor EBTT do Campus Rio Pomba, nos ancoramos nas reflexdes e construgdes dos
autores/pesquisadores Ferenc; Mizukami (2008), N6évoa (1999; 2013), Tardif (2014) e Tardif;
Lessad (2008).

4.1. O Professore EBTT do Campus Rio Pomba: saberes e aprendizagens do trabalho

Com o objetivo de caracterizar como sd0 organizadas as préaticas pedagogicas, como as
técnicas de ensino sdo desenvolvidas, a visdo e arelacdo dos professores com os alunos e 0s
desafios colocados pela profissdo, foram entrevistados 06 (seis) docentes. Buscamos definir e
identificar os conhecimentos e habilidades necessarios a pratica docente do Professor EBTT
do Campus Rio Pomba. Para tanto, partimos da premissa de que a “natureza do saber
pedagdgico e arelacdo dos professores ap saber constituem um capitulo central da histéria da
profissdo docente” (NOVOA, 1999, p. 16).

Os critérios de selecdo dos professores entrevistados foram o consentimento em
participar da entrevista, a atuacdo tanto no Ensino Médio/Técnico quando na Educacdo
Superior, docentes que se destacam politicamente no Campus e professores com tempos
diferenciados de experiéncia na profissdo. Entre esses professores, encontram-se docentes em
diferentes fases da carreira: professores experientes, que tém mais de 17 (dezessete) anos na
profissdo, e professores iniciantes, com 2,5 (dois e meio) e 5 (cinco) anos na carreira. Dessa
maneira, foi possivel evidenciar diferentes perspectivas sobre o desenvolvimento da profissao
de Professor EBTT.

As entrevistas semiestruturadas aconteceram nos meses de novembro e dezembro de
2014. Os temas tratados nessa etapa da pesguisa giraram em torno da caracterizagcdo da
formacdo dos sujeitos entrevistados, dos recursos, métodos e saberes para 0 exercicio
profissional como Professor EBTT, das condi¢fes de trabalho (j& tratadas anteriormente), da
percepcao dos professores em relagdo aos discentes e aos desafios da carreira.

As caracteristicas que consideramos relevantes como formacéo, tempo de servico,
idade dos sujeitos que participaram das entrevistas estdo no Quadro 2. Os nomes dos
professores foram omitidos, sendo identificados pela sigla PEBTT, que significa Professor de
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Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, seguida de um numero para que fosse possivel

diferencié&-los.
QUADRO 2
Caracteristicas dos docentes participantes da entrevista
Docente I dade Tempo de Arealnivel
(anos) Magistériocomo  educaciona que Formacéo
Professor da Ed. leciona
Profissional e/ou ’
EBTT. Graduagdo Pés-graduacéo
PEBTT 12 50 21 anos Educacéo Basica, Licenciatura Doutorado
AreaTécnicae
Superior
PEBTT 13 42 17 anos AreaTécnicae Bacharelado e Doutorado
Superior Programa Especial
de Formagdo
Pedagbgica
PEBTT 14 49 18 anos AreaTécnicae Bacharelado Doutorado
Superior
Doutorado
PEBTT 15 38 09 anos Educacdo Bésica Bacharelado/
e Superior Licenciatura
PEBTT 16 37 05 anos AreaTécnicae Bacharelado e Especializacéo
Superior Programa Especial
de Formagéo
Pedagdgica
PEBTT 17 37 2,5 anos AreaTécnicae Bacharelado e Doutorado
Superior Programa Especial
de Formagdo
Pedagdgica

Fonte: Entrevista semiestruturada aplicada aos docentes do Campus Rio Pomba, nos meses de novembro e dezembro de

2014.

A formagdo académica dos professores entrevistados se diferencia entre vérias &reas™,

assim, encontramos um cenario com um docente que tem licenciatura e um docente com

curso de bachardlado em sua formagdo superior. Ha ainda aquele que tem as duas

modalidades de formacéo (bacharelado e licenciatura) e aqueles com bacharelado e curso

51 Entre os cursos superiores de formacdo dos Professores EBTT relacionados no Quadro 2, encontramos as
seguintes areas académicas. Advocacia, Agronomia, Ciéncias Contabeis, Letras, Quimica e Medicina

Veterindria
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especial de formacdo pedagdgica. Apenas um professor ndo tem poés-graduagdo em nivel
stricto sensu.

Os Professores EBTT, citados anteriormente, lecionam nos cursos superiores e nos
cursos Técnicos de Nivel Médio. Alguns desses docentes, em se tratando do trabalho no nivel
médio, atuam somente na &rea da formagdo basica, em disciplinas referentes a formagéo
propedéutica, ministrando disciplinas do curriculo bésico comum. Da mesma forma, ha
docentes que ministram aulas somente na area técnica, sendo esta atuagdo0 em Cursos
integrados, concomitantes ou subsequentes (ao ensino médio). Outros ainda atuam, além dos
cursos superiores, nos dois segmentos do E.M., na &rea bésica (ensino técnico integrado) e na
areatécnica, em cursos concomitantes e/ou subsequentes.

Esses cursos trazem a institui¢cdo variados perfis de estudantes, como nos aponta o(a)
PEBTT 12, que atua nos trés segmentos citados (basico, técnico concomitante e superior).
Segundo este(a) docente:

Hoje tem o integrado, abarcando o aluno na faixa etaria de 15 a 17 anos,
que é um adolescente. A gente tem o0 técnico puramente, que nao
necessariamente abrange s faixa etaria, mais a partir dos 18 anos.
N6s temos alunos com 20 anos, mas temos também alunos com 40 anos que
vém para fazer o técnico, e estdo dentro de uma mesma sala, € uma turma
muito heterogénea. E tem a graduacado, que é outra realidade, um contexto
totalmente diferente: 0 comportamento, a visdo. E o professor tem que se
portar de maneira diferente nesses contextos porque eles exigem um
comportamento diferenciado. E realmente algo muito melindroso (PEBTT 12
— 21 anos de atuagdo. Formagao: Licenciatura/Doutorado).

Assim, de acordo com a faa do docente acima, os variados perfis estudantis
encontrados nas modalidades e nivels educacionais oferecidos pelo Campus Rio Pomba
exigem do Professor EBTT uma atuac&o profissional diferenciada, cuidadosa (“melindrosa”)
em cada segmento de ensino. E essas diferencas vao adém do desenvolvimento de
metodologias em sdla de aula, pois abrangem também o comportamento dispensado aos
alunos, como podemos perceber na continuagdo da fala do(a) PEBTT 12, que ilustra muito

bem esta situacéo:

(...) Ndo so6 na questdo da metodologia, mas também no comportamento em
sala de aula, na forma de se portar em sala de aula, de lidar com os alunos.
Ha uma diferenca notéria quando vocé entra na sala de aula com alunos do
E. M., que sdo adolescentes, e que estdo ali porque tém que estar, porque é
convencional, porque vocé tem que fazer até o 3° Ano do E.M. (...), pois 0s
pais exigem. Até nessa idade o aluno ndo tem consciéncia de que é
necessario aquilo ali, muitas oportunidades eles perdem em funcdo dessa
conscientizacao que falta a ele, até mesmo pela imaturidade. Ent&o vocé tem
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gue trabalhar como um professor que cobra, um professor que exige, um
professor que tem que mostrar para eles o tempo todo que aquilo ali é
necessdario para a formacgdo (...). Muitos alunos tém preguica, chegam
cansados, querem dormir, até porque é nossa caracteristica ter aulas de
manh& e a tarde, pois nés temos um turno integral. O adolescente fica
cansado, isso € chato para €le, isso ndo o atrai. Entdo vocé tem que ficar
chamando o tempo todo para a realidade. E realmente o educador, ali vocé
faz realmente o papel de educador.

Na graduacédo, vocé tem uma liberdade maior porque vocé comeca a lidar
com adultos, o aluno escolheu aquilo ali para fazer, entéo ele esta ali porque
guer, ele ndo foi abrigado a fazer aquilo, como acontece no E.M.. Eu falo
com eles: todos aqui vao receber a mesma mensagem gque eu Vou passar,
agora a diferenca ndo mais estara em mim, a diferenca vai estar em vocés,
no interesse que cada um vai ter, na maneira como cada um vai receber
aquilo que eu vou passar e ha maneira como cada um vai desenvolver, vai
trabalhar minha mensagem.(...) J& € uma aula mais madura, de igual para
igual, vocé ja fala uma lingua mais evoluida(...), ja tem um tratamento
diferenciado com esses alunos.

Podemos perceber pelo relato acima que, a cada nivel de ensino, existe um perfil
diferenciado de educando, sendo necess&rio que o Professor EBTT modifique suas acdes e
comportamentos no trato profissional com os educandos, em cada segmento.

Notamos, ainda, que os perfis estudantis estéo definidos nos cursos técnicos integrados
€ nos cursos superiores, pois o discurso do(a) professor(a), relatado considerando sua
percepcdo e experiéncia, faz com que sua fala sga incisva quando se trata do
comportamento desenvolvido em sala de aula nesses dois segmentos. O docente PEBTT 12
mostra que trabalha de uma forma mais exigente no E.M., se responsabilizando pela
aprendizagem do aluno, fato esse justificado tanto pela imaturidade que o discente apresenta
nesta fase da vida pessoal e académica, como pelo modelo do sistema educaciona adotado
nos institutos. Nesse caso, 0 docente se considera um “educador” pelo dever e pela obrigacdo
de conduzir o aluno ao conhecimento. Ja na graduagdo, percebemos que o(a) PEBTT 12 atua
de forma mais livre, sem se responsabilizar totalmente pela aprendizagem do discente.
Percebemos que ele(a) coloca a responsabilidade da aprendizagem em ambos os atores da sala
de aula, ou sgja, nele mesmo (o professor) e no aluno, numa relacéo de igual paraigual, poiso
discente ja € um adulto e, portanto, responsavel pelos seus atos. No ensino superior, o(a)
PEBTT considera que a linguagem e o tratamento com a turma estdo em nivel diferenciado,
segundo ele(@), em um nivel “mais evoluido”.

Constatamos ainda que a diversificagdo no perfil dos alunos se intensifica quando se

trata da modalidade de ensino técnico concomitante e subsequente (pés-médio), evidenciado
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na continuidade do depoimento do(a) PEBTT 12 a seguir:

No ensino concomitante ja € uma outra realidade. Vocé tem alunos de
diversas realidades. Vocé tem alunos que vieram cursar porgue querem, Vocé
tem alunos que sdo novos ainda, que sO estdo fazendo o técnico para
preencher um espaco de tempo porgue ainda ndo sabem o que guerem, ndo
sabem se vao para a graduacdo ou se ndo vao, ndo sabem se querem ficar
na cidade ou se querem sair. Tem o caso dos alunos mais amadurecidos que
tém como interesse se profissionalizar. Tem o caso de pessoas que estéo ali
SO para fazer um curso técnico porque se aparecer “alguma coisa’ ele ja
estd nesta area, tem pessoas que ha muito tempo ndo estudam. Ent&o vocé
tem diversas realidades. (...) Esse técnico pos-médio é uma incognita, ali
tem pessoas de varias realidades, entdo o que vocé vai passar para eles? O
gue eles guerem ali? Ent&o vocé tem que fazer algo que seja comum a todos,
e isso é muito dificil.

Assim, no ensino concomitante e no subsequente, que o Professor EBTT 12 denomina
de p6s-médio, ainda h4 dlvidas sobre como proceder diante de uma diversidade tdo grande no
perfil dos alunos, sendo muito “dificil” e até mesmo uma “incognita” considerar qual a
melhor forma de atuar neste nivel de ensino. Importante lembrar aqui que esse docente jatem
21 (vinte e um) anos de experiéncia na area, tendo, inclusive, tempo para sua aposentadoria,
fato que ndo exclui as incertezas da atuacdo profissiona no atendimento educaciona a esse
nivel/modalidade de ensino.

Nos depoimentos do(a) PEBTT 12, confirma-se um leque variado de niveis e
modalidades de ensino e de perfis estudantis que perpassam a trgjetoria profissional do
Professor EBTT. Assim, buscando entender melhor como os professores se organizam para a
atuacdo pedagdgica nesse cenario, elencamos algumas questdes na tentativa de caracterizar o
trabalho docente na &rea de ensino. A seguir, estéo apontadas as constatacOes feitas.

4.2. Organizacao do Trabalho Pedagoégico

Foi questionado como os docentes preparam os contelidos a serem ministrados, em
guais estudos e/ou materiais se baseiam para 0 plangamento das aulas, como desenvolvem
suas metodologias no dia a dia da profissdo e como sdo elaboradas e aplicadas as avaliacbes
de aprendizagem aos educandos. A intencdo aqui foi averiguar se existem diferencas ou se séo
semelhantes tais préticas nos variados segmentos de ensino. Assim, nos proximos itens,
pudemos mostrar como é desempenhada a docéncia para os Professores EBTTs do Campus
Rio Pomba.
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4.2.1. Plang amento

Com o intuito de averiguar como ocorre a preparacdo das aulas tanto do Ensino Médio
(técnico ou propedéutico) em relacdo aos cursos superiores, perguntamos aos Professores
EBTT do Campus Rio Pomba participantes da pesquisa como acontece organizacdo e em
quais instrumentos se baseiam para esta construgdo. Abaixo, encontramos alguns trechos com
as respostas dos professores.

Para preparar as aulas no E.M., temos os contelidos programaticos que ja
se encontram preestabelecidos, € uma matriz curricular pre-estabelecida,
algo que a gente precisa cumprir porque o aluno vai fazer vestibular. Como
€ um E.M. integrado, a gente procura, na medida do possivel, relacionar um
pouco 0 nosso contelido com a area técnica que o aluno faz. Eu ndo me
atento somente ao livro diddtico (...), eu acrescento muita coisa extra além
do livro. Estou sempre dando uma folha extra com informagdes, com textos
complementares, porque ali pra mim (se referindo ao livro didético) é
pouco. Eu agrego outras fontes de conhecimento, mas € algo que ja vem
estabelecido. Jad na graduagdo, vocé tem disciplinas diferentes (...),vocé tem
que fazer 0 seu proprio material, fazer sua propria apostila. A graduagéo ja
requer um pouco mais de trabalho, vocé tem que preparar mesmo, tanto
preparar a aula, quanto preparar o material didético para os alunos.
Minhas fontes de consulta sdo os livros, a internet; a maioria € nos livros
mesmo, eu ainda sou dos livros. (PEBTT 12 — 21 anos de atuagao.
Formag&o: Licenciatura/Doutorado).

No técnico, na hora de plangjar, eu volto muito para a prética, eu tento dar
mais exemplos, trabalhar com mais casos, levo pra eles processos, levo
alguma coisa mais concreta (...), eu dou mais énfase a pratica. Ji na
graduacdo, até porque a gente tem mais tempo, eu consigo trabalhar um
pouco mais a teoria, dar um embasamento melhor, tanto por causa do
tempo, quanto pela formacdo que os alunos tém que ter, uma formacdo um
pouco melhor. (...). Na graduagdo, eu dou mais énfase a teoria e consigo
aliar a prética. Se eu ficar com muita teoria no Técnico, além de os alunos
terem muita dificuldade, eles ndo vao saber pra que serve aquilo que eles
estdo aprendendo. Entdo, o plangjamento é totalmente diferente. O material
que utilizo para prepara as aulas sdo meus livros da &rea de atuacéo,
voltados para a graduagdo (...), e vou adaptando tanto para o Técnico
guanto para a graduacdo (PEBTT 16 — 05 anos de atuacdo. Formacao:
Bacharelado/Programa Especial de Formacgéo Pedagogica/Especializacao).

Totalmente diferente a preparacdo de aula. Os cursos superiores exigem
mais aprofundamento no contelido. O material é basicamente o livro: livro
didético, livros que eu coloco e que entram na disciplina e que eu pego,
estudo e fago minhas apresentacdes. No médio, o livro também é distribuido,
todos os alunos tém, eu acompanhava o livro literalmente. A diferenca esta4
basicamente no aprofundamento da matéria. (...) o conteudo que vocé vé na
graduacdo, vocé ja viu no E.M. Mas vocé vai exigir um pouco mais, Vocé vai
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aprofundar um pouco mais e dar contelidos que ndo viram |a no Médio,
mas a base 0 aluno viu ld no Médio. (...) sdo niveis totalmente diferentes (...)
sdo coisas muito diferentes (...) quando vocé vivencia, vocé sabe a diferenca
(PEBTT 15 — 09 anos de atuacao. Formacao:
Bacharelado/Licenciatura/Doutorado).

Pelas exposicbes acima, podemos perceber que os professores julgam totalmente
diferentes as formas de plangjar as aulas para Ensino Técnico de Nivel Médio e para cursos
Superiores.

Notamos que o contelido programédtico, ja preestabelecido para o E.M., norteia a
preparac@o das aulas neste nivel de ensino. Sendo assim, podemos considerar que “o corpo
docente nao ¢ responsavel pela definicdo nem pela selegao dos saberes.” (TARDIF, 2014, p.
41). Porém, os “programas, na verdade, ndo sdo utilizados e aplicados mecanicamente, pois
dependem da margem de manobra e da experiéncia dos professores que os utilizam.”
(TARDIF e LESSARD, 2013, p. 208). Assim, o professor EBTT diz agregar aos programas
curriculares outras fontes de conhecimento para 0 desenvolvimento do curso e afirma ainda
que, “na medida do possivel”, tenta estabelecer uma conexdo entre o conteido da disciplina

bésica e o curriculo do curso técnico.

JA na érea técnica do curriculo, a énfase do plangamento recai sobre a prética,
justificado pela dificuldade dos alunos na compreensdo de teorias mais aprofundadas e pelo
tempo dispensado no curriculo para a execucao da disciplina. A juncéo entre prética e teoria
aparece, portanto, na preparacdo de aulas para 0S Cursos superiores.

O(a) PEBTT 15 enfatiza que a preparacdo ocorre de forma muito diferenciada para os
distintos niveis de ensino, porém coloca que esta diferenciacdo esta no aprofundamento da
matéria e na exigéncia dos conteidos para 0S Cursos superiores.

Ja para os proximos depoimentos dos Professores EBTT, considera-se que ndo ha

muitas diferencas em relagdo a preparacdo das aulas, sendo vejamos:

Na preparagio ndo tem muita diferenca ndo. As vezes, a diferenca esta so no
nivel do contetido que vocé vai ministrar. Eu tenho plano de aula pra seguir:
do curso técnico eu tenho plano de aula com os contetidos e do Superior tem
0 programa analitico, e temos como modifica-lo e altera-lo. Depois desses
planos, a gente consulta literaturas, materiais que ja tenho preparado e vou
atualizando, pegando muita coisa na internet - hoje a internet é fantastica
(...). Entdo sdo essas as fontes de consulta (PEBTT 13 — 17 anos de atuacao.
Formacdo: Bacharelado/Programa Especial de Formacdo Pedagodgica/
Doutorado).
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As diferencas sdo poucas, vao muito mais de metodologias, da forma como
VOCE passa 0 conteuido. Eu tenho trabalhado disciplinas diferentes (...), tanto
Nno superior, quanto no técnico, entdo o material que eu uso para as aulas ja
ndo é o mesmo. Eu sempre procuro trabalhar no superior com artigos novos,
publicacBes novas. No técnico, eu busco livros na biblioteca e apostilas que
jatenho. Eu preparo as apostilas do técnico, colocando exemplos e exercicio
de fixacdo do contelido. J4 para o superior, € na base de ler artigo,
pesquisar, fazer apresentaces (PEBTT 14 — 18 anos de atuacao. Formacao:
Bacharelado/Doutorado).

Na preparacdo para as aulas, eu pego muitos livros, pego materiais de
colegas, eu troco bastante materiais com colegas daqui e de fora. Sempre
estou com o livro-texto, leio o capitulo todo, pego algumas figuras mais
importantes e complemento com a internet. Aproveito aula de colegas para
pegar ideias, mas o contetido é o do livro. Eu faco as aulas no power point,
apresento e disponibilizo para os alunos. A internet me auxilia bastante, a
internet parece que consolida o que ja existe, entdo algumas coisas que eu ja
sel mais ou menos, a internet me explica de maneira mais didatica, uma
coisa que eu ja averiguei que esta correto, entdo eu entendo melhor. Mas s
confio nainternet quando eu sei que aquilo ali é certo (PEBTT 17 — 2,5 anos
de atuacdo. Formagdo: Bacharelado/Programa Especial de Formacéo
Pedagdgica/Doutorado).

Percebemos que o livro didatico é a fonte principal de consulta, principalmente para a
orientacdo das aulas no E.M. Porém os professores utilizam outras fontes para enriquecer o
conteldo, como textos complementares, livros cientificos, revisdo de aulas preparadas
anteriormente, troca de materiais com colegas de profissdo, apostilas e internet. Nos cursos
superiores, 0 docente produz e prepara seu préprio material, ou sgja, a apostila que ira utilizar
em sala de aula, sendo as fontes de consulta os livros (didéticos e cientificos) e ainternet. Os
artigos cientificos séo utilizados na Educacdo Superior.

Entre os depoimentos acima, trés deles citam a internet como auxiliar na preparagéo
das aulas. Um professor disse usar ainternet também como auxilio para didatizar o contetdo,
gue fica explicito quando fala: “a internet me explica de maneira mais didatica uma coisa que
eu jaaverigue gque esta correta (PEBTT 17)”. Percebemos, assim, que os professores utilizam

recursos da internet como meio para adquirir certos saberes profissionais.

4.2.2. Metodologias

Quanto a maneira de ministrar os contetidos em sala de aula, tivemos também

depoimentos variados. Alguns Professores EBTT disseram haver diferencas na metodologia
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aplicada aos dois niveis de ensino. Outros docentes colocaram que ndo ha grandes diferencas
no desenvolvimento das técnicas e métodos aplicados em sala de aula, como podemos

perceber nos relatos a seguir:

A metodologia é totalmente diferenciada, é claro que aula € aula, vocé vai
utilizando metodologias, as vezes, vocé utiliza até as mesmas metodologias,
mas de maneiras diferentes, de formas diferentes, porque o aluno é diferente,
o contetido é diferente. Eu dou muitas aulas com dides, porque hoje em dia
tem esse recurso didatico, que é muito bom. Mas pra mim ele € s6 um
direcionamento (...), puramente didatico para acompanhar a aula e para
chamar a atencdo dos alunos, porque é uma maneira de distrair um
pouquinho, o aluno fixa a visdo em algo. Existem disciplinas em que ha
muita informac&o tedrica e para vocé so falar, sO falar na idade em que
estdo os alunos do E.M., fica um pouco cansativo, entdo vocé tem que
diversificar essa aula. (...) em alguns momentos eu uso também fragmentos
de livro, em outros momentos a gente faz apresentacdo de trabalhos, (...).
Vocé tem que variar para que ndo seja algo cansativo, algo magante para os
alunos. Na graduacéo, dependendo da disciplina, ndo precisa variar tanto a
metodologia, € algo mais preciso, € a teoria depois a prética ou a prética
primeiro, depois vocé informa a teoria, e vocé vai fazendo dessa maneira,
trabalhando com o texto também, com projetos, em grupos, apresentacoes
(...) (PEBTT 12 — 21 anos de atuacdo. Formacao: Licenciatura/Doutorado).

O gue muda é a questéo da metodologia, 0 material pode até ser o mesmo,
mas a metodologia para trabalhar com os alunos precisa ser diferente, os
objetivos sdo diferentes, o publico é diferente. O pablico do técnico noturno
s80 pessoas mais velhas, sdo pessoas gue trabalham, tém maior dificuldade,
entao, as vezes, vocé tem que facilitar o aprendizado e acompanhar o ritmo
deles (...) tem dia que eu leio, tem dia que eu levo estudo dirigido, tem dia
gue eu dou aula no datashow para ficar diferente, tem turmas que pedem
pra gente passar matéria no quadro. Em uma turma de PROEJA FIC, os
alunos gostam que eu passe exercicio e dé visto no caderno. Os da
graduacdo ndo. A maioria esté s por conta dos estudos, ai vocé pode forcar
um pouguinho mais. mandar pesquisar, ler, apresentar; entdo eles mesmos
formam o conhecimento junto com a gente. (...) A metodologia fica um
pouco diferente, até mesmo os contelidos ja comegam a ser diferentes e ai
vocé se adapta a aquela ideia. Vocé trabalha incentivando o aluno a fazer
pesquisa, a ler mais, a escrever, para que ele tenha condi¢des de escrever
artigos e, se for o caso, seguir na area académica, ou de também buscar
novos conhecimentos para ja atuar (PEBTT 14 — 18 anos de atuacao.
Formacéo: Bacharelado/Doutorado).

Na graduacéo, eu trabalho muito com slides, geralmente eu monto as aulas
no power point. No técnico, nessa turma que estou agora, isso ndo funciona,
eles ndo anotam uma palavra, eles ndo tiram copia. Entdo eu tive que
comecar a usar o quadro, mesclando com o data show. As anotagdes basicas
eu vou passando no quadro, porgue se ndo, os alunos ndo anotam uma
linha. Na graduacéo, eu posso passar dlides, que os alunos os pegam antes
na reprografia, entdo eu consigo avancar melhor com a disciplina (PEBTT
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16 — 05 anos de atuagdo. Formacdo: Bacharelado/Programa Especial de
Formacédo Pedagdgi ca/Especializacéo).

Os professores acima consideram ser diferente a aplicagcdo das metodologias nos
diferentes niveis de ensino e disseram utilizar instrumentos e técnicas variadas de trabalho em
sala de aula como data show (na projecdo de slides), trabalhos em grupo, estudos dirigidos,
utilizacdo do quadro e pincel, aulas expositivas, entre outros recursos. Notamos a
preocupacdo do(a) PEBTT 12 em estar variando e diversificando as técnicas metodol 6gicas
para que o conteido ndo fique macante e os alunos do E.M. nédo se cansem da aula. JA os
docentes PEBTT 14 e PEBTT 16, que lecionam disciplinas da area técnica, parecem também
levar em consideracdo o perfil dos alunos, pois diferenciam as metodol ogias de acordo com as
necessidades e caracteristicas dos discentes. Para 0s cursos superiores, aparecem, nas falas
desses professores, o trabalho enfatizando teoria e prética, 0 aprofundamento exigido no

contetido de ensino e o desenvolvimento de atividades rel ativas a pesquisa.

Porém, cada docente tem uma forma particular de ensinar o conteddo da disciplina. Na
consideracdo abaixo, é possivel constatar esse fato, sendo vejamos:

A maneira de transmitir a matéria é prépria de cada um deles; ela evolui de
acordo com as experiéncias anteriores e a persondidade deles. Engquanto
alguns seguirdo o programa a letra, outros irdo experimentar diversas formas
de transmissdo, mesmo respeitando o programa, sem perder de vista o
essencial das nogdes a transmitir a das habilidades a desenvolver (TARDIF;
LESSARD, 2013, p. 217).

Diferentemente dos discursos acima, 0s depoimentos a seguir nos mostram que a
metodologia utilizada pelos docentes € praticamente a mesma nos dois niveis de ensino,
diferenciando-se apenas o grau de aprofundamento no conteldo quando as aulas séo
ministradas no ensino superior. Entre as técnicas e 0s procedimentos utilizados estdo as aulas
expositivas, o uso do data show, 0 acompanhamento em livros e apostilas, trabalhos em

grupo, discussdes, textos, questionarios e dinamicas.

As disciplinas que eu dou tém muitas aulas praticas, tanto no E.M. quanto
no Superior. O uso do data show é indiscutivel, mas uso também textos,
discussfes, trabalhos em grupo, questiondrios ... A aula que dou da mesma
disciplina, para o técnico como para o superior, ndo pode ter muita coisa
diferente, vocé pode aprofundar a anélise e o contetido. E um pouco dificil
vocé diferenciar até que ponto essa matéria aqui, o conteiido, o nivel, € para
o técnico e, a partir daqui, € para o superior. 1sso ai € complicado, acho que
precisaria de orienta¢do (...) eu acho que ninguém tem receita para isso
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(PEBTT 13 — 17 anos de atuacdo. Formacdo: Bacharelado/Programa
Especial de Formagao Pedagdgica/ Doutorado).

A metodologia em s muda muito pouco do Médio para o Superior. A
principal diferenca que eu vejo € que, as vezes, no Superior, Vocé tem
condi¢bes de andar mais répido com o contetido, mas a forma de vocé dar o
contelldo ndo muda, s6 muda o aprofundamento do conteido. A forma de
vocé dar o conteido, se for aula tedrica, no E.M. e no Superior, com temas
que sdo iguais, a aula ¢ a mesma. (...). Minhas aulas, em relagdo a
metodologia, ainda sdo um pouco tradicionalistas (...) o conteudo comigo é
basi camente um acompanhamento em livro ou apostila, ou 0 que eu falo em
sala acompanhando o livro (PEBTT 15 — 09 anos de atuagao. Formacao:
Bacharelado/Licenciatura/Doutorado).

Eu estou me adaptando, toda vez que dou aulas pro EIM eu vi que tem
diferencas. Os alunos sdo mais agitados no E.M., é dificil manter a turma
sob controle, € diferente realmente, mas nao tive grandes problemas. Entédo
a gente tem que ir tentando se adequar, e eu estou meio que me adaptando.
Eu ndo acho que me achel no lugar exato ndo, mas acho que ja estou
melhor. Meu jeito de dar aula ndo estd muito diferente do jeito que eu dou
pro superior ndo, eu vou mais ou menos ha mesma levada. Mas no superior
também tem horas que os alunos estdo muito agitados. Mas o jeito de dar
aula, com o data show, parando, explicando o contetido, realizando algumas
dindmicas, eu faco bem parecido nos dois niveis, ndo mudei muito ndo
(PEBTT 17 — 2,5 anos de atuagdo. Formacdo: Bacharelado/Programa
Especial de Formacgao Pedagdgica/Doutorado).

Pelas exposicdes dos docentes, quando se trata de diferenciar as metodologias, fica
caracterizada certa dificuldade em trabalhar com os dois nivels, por exemplo, quando
relatado: “E um pouco dificil vocé diferenciar até que ponto essa matéria aqui, o conteudo, o
nivel, é para o técnico e, a partir dagui, ¢ para o superior (PEBTT 13)” ou “Minhas aulas, em
relacdo a metodologia ainda sdo um pouco tradicionalistas (PEBTT 15)” e ainda “Eu ndo
acho que me achei no lugar exato ndo, mas acho que ja estou melhor. Meu jeito de dar aula
ndo estd muito diferente do jeito que eu dou pro superior ndo, eu vou mais ou menos, na
mesma levada (PEBTT 17)”. Entdo, assim como ¢ dificil saber até que nivel o contetido ¢é
para 0 ensino técnico e, a partir de qual ponto, comega o conteido referente a disciplina da
Educacéo Superior, percebemos também que é dificil diferenciar os procedimentos de ensino.
Temos ainda o caso do professor (PEBTT 15), que aplica a mesma metodol ogia em todos o0s
nivels em que atua, considerando suas metodologias tradicionalistas, e o PEBTT 17, com
menos tempo de experiéncia na carreira (dois anos e meio de profissdo como PEBTT), ainda
se adaptando, se adequando a maneira de ministrar os contetidos nos dois niveis de ensino,

atribuindo, dessa maneira, a construcéo dos saberes profissionais a experimentacéo do dia a
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diadetrabalho.

4.2.3. Avaliacbes

Quanto a elaboracdo e aplicacdo de avaliacbes para verificagdo, diagnostico da

aprendizagem dos alunos, os Professores EBTT relataram:

As avaliages sdo elaboradas de formas diferenciadas no seguinte sentido,
por exemplo: no E.M., o meu foco é o vestibular, € um concurso, € pensando
num aluno que se prepara para ser um técnico cidaddo, um técnico
inteligente, intelectual, que tenha conhecimento. Entdo vocé prepara as
avaliagtes de modo que ele consiga desenvolver essa parte intelectual, que
ele raciocine. Eu sempre procuro €levar o nivel, nunca descer (...). Na
graduacdo, minha prova j4 é um esforco intelectual maior ainda, muitos
comegam e ndo vao bem, até se tocarem que realmente tém que estudar, que
tém gue se envol ver, ter compromisso com o estudo, porque do contrario ndo
vao conseguir sair dali. (PEBTT 12 — 21 anos de atuagdo. Formacao:
Licenciatura/Doutorado).

O tipo de prova é diferente, por exemplo: no técnico, dou prova de miltipla
escolha; no superior, ja € uma prova mais descritiva, aberta, para analisar
situacOes-problema. Para o técnico, ja é uma avaliacdo mais estruturada, de
marcar (...), de correlacionar, ja no superior, eu ndo faco isso, eu acho que
€ muito simples para os alunos. Eles ja precisam ter capacidade de
raciocinar, de escrever e desenvolver aquele assunto (PEBTT 13 — 17 anos
de atuacdo. Formagdo: Bacharelado/Programa Especial de Formacéo
Pedagdgica/ Doutorado).

A avaliacdo é bem diferente. Na avaliagdo dos cursos técnicos, eu procuro
seguir o caminho de provas ou estudos dirigidos dentro da sala de aula.
Quando fago prova, eu sempre fagco aberta para que eles possam escrever
aquilo que estdo entendendo do contelido. Na graduacdo, eu sempre dou
trabalho, pesquisa, apresentacdo de trabalho oral e dou uma prova por
semestre, principal mente porgue minha disciplina € muito tedrica. Se eu for
dar uma prova de mlltipla escolha, os alunos ndo vao se preocupar em
estudar. Para dar uma prova aberta, que é a que eu gosto, vocé tem que
considerar muita coisa na correcdo. Entdo eu coloco os alunos para
pesquisar, escrever, ai eles trazem para mim resumos, ideias e apresentam
oralmente. Dessa forma, eu acho que a aprendizagem é maior. Entdo, as
avaliagOes nesses dois nive's, eu preparo de modo bem diferente (PEBTT 14
— 18 anos de atuacdo. Formacao: Bacharelado/Doutorado).

Na avaliacdo da graduacdo, como os alunos tém um interesse maior, ou
estdo mais certos do que querem, (...) eles investem naquele curso, entdo
eles tém mais capacidade, vocé pode puxar mais, vocé pode dar mais teoria.
Nos cursos técnicos, se eu der questbes abertas, eles ndo conseguem
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desenvolver 2(duas), 3(trés) linha. Entdo, mesmo eu achando que em minha
matéria ndo existe prova de multipla escolha, eu estou tendo que fazer isso
(...). porque eu dava prova aberta e os alunos ndo respondiam, ficava a
questdo toda sem responder. De forma geral, no técnico, eles tém muito mais
dificuldades, preguica (...), eles sdo mais relaxados (PEBTT 16 — 05 anos de
atuacdo. Formacdo: Bacharelado/Programa Especial de Formacéo
Pedagdgica/Especializacao).

Eu tenho feito as avaliagdes um pouco diferente. Em alguns momentos, eu
faco provas em duplas, coisa que ndo fiz no superior até entédo. No médio, eu
j& permiti outras dinAmicas. Eu ndo cobro no sentido de levar um artigo
para os alunos lerem, como fago no superior e funciona bem. Pro médio, eu
faco uma aula com nivel um pouco menos detal hado, menos aprofundado. E
no superior, dou uma aprofundada um pouco maior. No médio, é muito
pouco tempo para dar muita coisa, entdo, na verdade (...),é no geral para
eles terem uma nogdo. Eu procuro ndo aprofundar e nem forcar demais na
avaliacdo pro medio (PEBTT 17 — 2,5 anos de atuacdo. Formagao:
Bacharelado/Programa Especial de Formagédo Pedagogica/Doutorado).

Como percebemos, quase todos os professores responderam que as avaliagdes sdo
produzidas de forma diferente. No nivel médio (basico ou técnico), as provas tém um grau
menor de exigéncia cognitiva e sdo elaboradas tendo por base  questdes fechadas com
respostas de multipla escolha, ou provas feitas em dupla. Somente um docente disse aplicar
provas abertas, com respostas discursivas, aos alunos desse nivel de ensino (na area técnica).
As argumentacOes para esta diferenciacdo estédo na preparagcdo para o vestibular ou outros
concursos, no interesse (ou na falta de) dos alunos pela matéria, ou no nivel intelectual dos
discentes.

Segundo os depoimentos, as avaliaces elaboradas para os alunos dos cursos superiores
exigem do aluno um raciocinio maior ao desenvolvé-las. Geralmente sdo provas descritivas,
gue partem da capacidade da andlise e argumentacéo do discente. As justificativas para esta
diferenciac@o nas provas de nivel superior estdo no maior comprometimento dos educandos
com os estudos, maior capacidade intel ectual, visando aformacao para a pesquisa.

Somente o PEBTT 15 disse ndo elaborar avaliagcbes de forma diferente para os dois
nivels de atuacéo. Para ele, a diferenca esta somente no grau de aprofundamento do contetido,

assim:

A medida que vocé aprofunda no contetido, vocé aprofunda na prova, na
exigéncia da prova, mas a forma de elaborar é a mesma (PEBTT 15 — 09
anos de atuacdo. Formacao: Bacharelado/Licenciatura/Doutorado).
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4.3. Saberesda prética

Pelo discurso dos Professores EBTT, procuramos compreender como eles percebem a
aquisicdo e construcdo dos conhecimentos e habilidades demandados pela carreira, ou sgja,
como adquirem os saberes necessarios para 0 desenvolvimento do trabalho na educacéo

basica, técnica e tecnol 6gica e/ou superior. Assim selecionamos algumas falas. Vejamos.

Eu acho que agora, nesse momento da minha profissdo é que eu posso
contribuir plenamente para a area da educacdo, porque hoje eu ja tenho
muito conhecimento adquirido através da experiéncia, através da vivéncia
em sala de aula, fora dela, na area administrativa, na educacdo. Entao hoje
eu acho que minha contribui¢cdo € muito maior. Como eu estou bem, gragas
a Deus, eu ndo quero sair (...) enquanto eu puder vou ficando. Eu gosto de
dar aulas, eu ja tenho tempo para me aposentar e ndo vou sair, porgue eu
gosto (PEBTT 12 - 21 anos de atuagdo. Formacio:
Licenciatura/Doutorado).

Pra ensinar a gente tem que saber, tem que entender mesmo do assunto. A
minha preparacdo mesmo foi aqui (sereferindo a Ingtitui¢éo) e ndo no curso
de graduacédo e mestrado, foi aprendendo com os servidores técnicos daqui.
O que me ensinou muito foi o dia a dia da profissao, aprender com o pessoal
daqui, porque na formacdo pedagdgica a gente tem uma formacédo geral
(...). Trabalhei muito nos cursos da area técnica aplicada, ja tinha feito
mestrado na area, tinha feito um monte de produto, mas nunca tinha feito
um requeijdo, ai eu fui tentar fazer... foi na pratica. Tive que dar um curso e
figuei quase 15(quinze) dias preparando e correndo atras. Foi no dia a dia,
com os servidores técnicos daqui que eu aprendi a fazer, ai aprendi mesmo.
Quando dei aula de carnes, tinha que saber abater um suino, eu pensava:
como é abater um suino? Eu fiquel uma semana com os servidores fazendo o
abate... ai eu ja sabia fazer, sabia explicar, porque ai juntava a teoria com a
pratica dos técnicos (PEBTT 13 — 17 anos de atuagdo. Formacao:
Bacharelado/Programa Especial de Formacéo Pedagogica/ Doutorado).

Vem do acompanhamento das proprias mudancas, porque quando eu entrei
na Escola Agricola, ali eu j& ajudei no processo de transformacdo, eu
trabalhei com a equipe que estruturou a escola para virar CEFET. Eu
sempre fiz parte dessas comissdes. Quando foi de CEFET para Instituto
Federal, que a briga foi ainda maior, eu também participei da equipe de
treinamento, do grupo que fez o projeto. Entéo acredito que seja dai, dessas
experiéncias. (...) Nos ndo tivemos nenhum curso especifico para sermos
Professores EBTT, alids eu acho que hoje deveria ter. A questdo da
formacdo pedagdgica ou da licenciatura, eu acho que ela deveria ser
voltada para a Educacéo Profissional e Tecnolégica, porque a maioria dos
nossos professores vem de Universidades, eles ndo sabem o que é Ingtituto e
suas caracteristicas. Entdo eu acho que nosso professor deveria ter um
curso de formacgao especifica (PEBTT 14 — 18 anos de atuacdo. Formagao:
Bacharelado/Doutorado).
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Pelos discursos acima, compreendemos que os docentes consideram que 0S
conhecimentos e saberes construidos para atuacéo profissional dos Professores EBTT séo
concebidos através da experiéncia adquirida na vivéncia da profissdo, no proprio locus de
trabalho e suas interfaces, aprendendo com 0s pares mais experientes (como 0s servidores
técnicos, por exemplo) e vivenciando as transformagfes e mudancas institucionais ocorridas
ao longo dos tempos. Confirma-se assim que “a discussdo sobre o status particular que os
professores conferem aos saberes experienciais, (...) constituem, para eles, os fundamentos da
pratica e da competéncia profissional” (TARDIF, 2014, p. 33).

Pela fala do(a) PEBTT 14, verificamos que nd ha nenhum curso especifico de
formacgdo voltada a atuacdo do Professor EBTT: “Nods ndo tivemos nenhum curso especifico
para sermos Professores EBTT”. Percebemos também a satisfacdo em estar na profissdo pelo
relato do(a) PEBTT 12, que, mesmo tendo tempo para sua aposentadoria, pretende continuar
trabalhando na profissdo: “Como eu estou bem, gragas a Deus, eu ndo quero sair (...)
enquanto eu puder, vou ficando. Eu gosto de dar aulas, eu j& tenho tempo para me aposentar e
ndo vou sair porque eu gosto”.

Encontramos abaixo, nos relatos dos docentes que estdo iniciando na carreira, trechos
gue mostram ainexperiéncia e inseguranca no comeco da profisséo e a dificuldade da atuacéo

profissional pelafaltade formacdo especifica.

Eu acho que deveria haver uma integracdo entre os departamentos, ou entre
os professores que tém essa formagao pedagdgica inicial (se referindo aos
professores com licenciatura na formagdo), pra gente saber o que fazer
quando entra em sala de aula, ou 0 que é ser um professor EBTT, o que é
que temos que fazer quando chegamos la. Por exemplo, se vocé passa em um
concurso para delegado, vocé tem primeiro que ficar 6(seis) meses na
academia para saber o que vai fazer. Se vocé faz um concurso para juiz,
vocé tem que ficar 1(um) ano ou mais tempo, treinando o gque vai fazer. A
gente passa num concurso de professor: “a sala é sua! Vai ld e faz! Se
vira!”. A gente ndo sabe o que tem que fazer. (...) eu ja tive dificuldades
demais e aprendi fazendo, achando que seria tudo igual nos dois niveis e
apanhei demais. Foi a partir de uns dois anos que comecei a melhorar um
pouquinho, foi muito dificil mesmo. (...) é preciso ter alguém para te
auxiliar, te dar uma orientacdo, porque eu cheguei 14 crua, crua, crua de
tudo e foi muito dificil. (PEBTT 16 — 05 anos de atuacgdo. Formagdo:
Bacharelado/Programa Especial de Formacgéo Pedagogica/Especializagao).

Houve algumas disciplinas em que que eu ficava menos a vontade, mas
agora isso esta mudando. Depois da segunda, terceira vez que estou dando a
disciplina, eu estou aprendendo muito, estou ficando mais seguro. E ali,
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algumas disciplinas de que eu ndo agradava tanto, com que ficava inseguro,
agora estou gostando delas e quero continuar dando essas aulas, com
prazer, estd modificando isso em mim também. Por exemplo, na disciplina
“x”, a primeira vez que eu a ministrei, foi bem dificil, eu ndo gostei da
maneira que eu dei. Mudei completamente a maneira de ministra-la na
segunda vez, ai eu dei uma outra disciplina quase, porque mudel bastante a
maneira de se dar a disciplina. E agora, nessa terceira vez queirei ministra-
la, acho que vai ser bem melhor, vou conseguir acrescentar mais e ela ja
esta mais bem estruturada, vou sentir mais prazer em ministra-la agora,
esta mudando (PEBTT 17 - 25 anos de atuagdo. Formacao:
Bacharelado/Programa Especial de Formacgao Pedagdgica/Doutorado).

Notamos, pelo relato dos professores PEBTT 16 e PEBTT 17, que ha muitas
dificuldades no inicio da carreira. Para Huberman (1992), as situagdes vivenciadas pelos
docentes na entrada da carreira podem ser caracterizadas por dois aspectos. o0 da

sobrevivéncia e o da descoberta. Assim, de acordo com o autor:

O aspecto da “sobrevivéncia” traduz o que se chama vulgarmente o “choque
do real”, a confrontacdo inicial com a complexidade da situagdo profissional:
0 tactear constante, a preocupagao consigo proprio (...), a distancia entre os
ideais e arealidades quotidianas da sala de aula, a fragmentagdo do trabalho,
a dificuldade em fazer face, simultaneamente, a relagdo pedagdgica e a
transmiss@o de conhecimentos, a oscilagdo entre relacbes demasiado intimas
e demasiado distantes, dificuldades com os alunos que criam problemas,
com material didatico inadequado etc. Em contrapartida, o aspecto da
“descoberta” traduz o entusiasmo inicial, a experimentagdo, a exaltagdo por
estar em situacdo de responsabilidade (ter sua sala de aula, seus alunos, seu
programa), por se sentir colega num determinado corpo profissional
(HUBERMAN, 1992, p. 39).

As dificuldades trazidas pelos Professores EBTT e traduzidas por Huberman s&o, aos
poucos, superadas pela experiéncia e vivéncia profissional no fazer fazendo, situacdo que
gradual mente proporciona maior segurancga na atuagdo para 0 magistério na educacéo basica,
técnica e tecnoldgica (superior), transformando, consequentemente, o proprio docente,
quando ele diz “esta modificando isso em mim também” (PEBTT 17). Assim, quando seguro
de sua atuagdo, o professor pode sentir prazer e satisfacdo no desempenho das atividades
profissionais.

Quanto a aprendizagem profissional no inicio da carreira docente, Tardif (2014) analisa:

E no inicio da carreira (de 1 a5 anos) que os professores acumulam, ao que
parece, sua experiéncia fundamental. A aprendizagem répida tem valor de
confirmagdo: mergulhados na pratica, tendo que aprender fazendo, os
professores devem provar a s proprios e aos outros que sdo capazes de
ensinar (TARDIF, 2014, p. 51).
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Assim, confirma-se a importéncia da experiéncia cotidiana no inicio da formacéo
profissional, mergulhados na prética e aprendendo fazendo, os professores iniciantes precisam

provar que sao capazes de ensinar para que se firmem como docentes.

4.4. Percepgao sobre os alunos

“O docente raramente atua sozinho. Ele estd a em interacdo com outras pessoas, a
comegar pelos alunos” (TARDIF, 2014, p. 49). Assim, verificando o depoimento dos
docentes, encontramos variacbes quanto a visdo que apresentam sobre os aunos. Alguns
professores consideram que os discentes séo empenhados nos estudos, e 0s que ndo sdo, basta
investimento do professor para obter o retorno deles, podendo esse fato ser confirmado pelas
aprovacoes em vestibulares (PEBTT 12). Outros pontuam que os alunos estéo cada vez mais
desinteressados e pouco participativos.

Os professores PEBTT 12 e PEBTT 15 acreditam que os educandos de hoje estejam
mais interessados em cursar o E.M. em detrimento do técnico, pois pretendem continuar os
estudos, ingressando em cursos superiores. Situacdo gque se diferencia de tempos passados, em
que a Educacdo Técnica erao marco principa dainstituicdo de Rio Pomba.

Jaos professores PEBTT 13 e PEBTT 15 se reportam a inseguranca do aluno na escolha
profissional, por esta escolha ter que se estabelecer muito cedo na vida do educando, o que
pode atrapal har no éxito da aprendizagem.

Pela caracteristica dos tempos atuais, os professores PEBTT 14 e PEBTT 17 acreditam
gue os alunos estejam mais atualizados, “antenados”, pela facilidade de acesso a informagao,
€ por i1Sso mais participativos e preocupados.

Ainda é tratado o assunto da dependéncia que os alunos tém dos professores e o
sentimento de incapacidade do docente diante da fata de interesse do auno. Podemos

conferir todos esses pontos de vista nas falas dos professores abaixo:

Houve uma época em que a gente recebia o aluno filho de agricultor, que
vinha somente receber conhecimento técnico e voltar para o campo para
desenvolver aquilo na sua propriedade. Hoje a gente ndo tem mais isso.
Hoje a gente tem um aluno que quer continuar, que quer crescer
profissionalmente, que quer cursar uma graduacdo. Hoje a gente ja tem a
ideia do E.M.(...) porque antes a gente vivia & sombra do Ensino Técnico, o
forte era 0o Ensino Técnico, e a gente sb acompanhava. Hoje em dia, sdo
segmentos diferentes. o E.M. Tem sua forca grande, tem muitos alunos que
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vém sb com o intuito do vestibular e acabam fazendo o técnico por causa da
situacdo. Muitos gostam do técnico realmente, mas hoje a gente tem, na
realidade, um aluno diferente, aquele aluno que vem buscar o Médio, porque
ele quer sair daqui para uma graduacéo. De uns 5(cinco) anos para ca, a
gente tem tido resultados fabulosos nas aprovacgfes do vestibular, € uma
prova desse trabalho nosso. Com relacéo aos resultados dos alunos, a gente
Vvé gque com a experiéncia deles, no geral, no final, eles gostam daquele
trabalho que € cobrado (PEBTT 12 — 21 anos de atuacdo. Formacéo:
Licenciatura/Doutorado).

Eu acho que os alunos, quando comegam a estudar aqui no técnico, eu ndo
sel se ees ja estdo certos daquilo que querem em relagdo a escolha do
curso. Mas quando chegam no 2°, 3° anos, vocé vé a diferenca. Quando
comegcam a conhecer melhor, a ter mais aulas praticas, eles comegam a
pegar amor pelo departamento, pelo curso e ai (...) eles ddo retorno. Falar
que eles ndo sdo empenhados, que eles ndo querem fazer, isso é engano, nés
estamos desmerecendo-os, porque se der apoio, incentivo, mostrar que
aquilo vai servir para ele aprender e se formar, eles fazem. Se invedtir, eles
ddo retorno (PEBTT 13 - 17 anos de atuacdo. Formacao:
Bacharelado/Programa Especial de Formagédo Pedagogica/ Doutorado).

A rapaziada de hoje sabe mais que a gente. Eles estdo antenados, eles ndo
estudam um determinado contetido a fundo, mas ao conhecimento eles tém
acesso. Agora os mais velhos, gque ja trabalham, tém a propria dificuldade
de ter parado muito tempo de estudar. (...) Eu vejo nossos alunos ansiosos e
comprometidos com o aprendizado. Eles realmente acreditam que sairdo da
Instituicdo melhor, ou pelo menos, bem diferente do que quando entraram.
Eu tenho visto nossos alunos, a maioria deles, com comprometimento, pelo
menos nas turmas com que eu trabalho (PEBTT 14 — 18 anos de atuacio.
Formacao: Bacharelado/Doutorado).

Percebi que os alunos do Médio nédo sdo bobos ndo. Tem bastante alunos
gue estdo inteirados de muitas coisas que estou falando e tem alguns que
sd0 muito participativos. Sempre tem aquela coisa heterogénea da turma:
sempre tem aqueles mais interessados que assentam na frente. Os alunos do
Médio sdo muito mais preocupados com a presenca e nota do que os alunos
do superior. (...) Os alunos daqui, de uma maneira geral, eu acho um pouco
mais interessados dos que os alunos de uma universidade particular em que
trabalhei. Eu acho que essa questdo do aluno mais carente, normalmente o
torna mais interessado. Os alunos que vocé percebe que tém uma condicéo
social melhor, via de regra, sGo um pouco menos interessados. Os bolsistas,
0S mais carentes, 0s que vieram da roca, que ja ajudam o pai, esses, parece
gue sdo bem mais interessados e curiosos (PEBTT 17 — 2,5 anos de atuacéo.
Formacao: Bacharelado/Programa Especial de Formacéo
Pedag6gi ca/Doutorado).

Os alunos ainda sdo imaturos para decidir uma profissao, |6gico que toda
regra tem excegdo, mas estou falando da maioria. Os alunos néo estdo aqui
pelo técnico (...) eles ainda querem continuar estudando, fazer um curso
superior, entdo a maioria quer o E.M. e isso vai de encontro a politica do
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governo para as escolas técnica. O aluno da graduacdo tem uma
dependéncia do professor, em ter o acompanhamento do professor, ter uma
monitoria, ter alguém a quem ele precise se reportar para tirar dlvidas,
para se desenvolver. Ainda tem a mentalidade que na véspera da prova ele
vai estudar e saber o suficiente para se sair bem, como no E.M.. J4 no
Médio, o aluno tem uma dependéncia ainda maior do professor, ele ndo tem
a figura do monitor, o apoio no Médio é o professor mesmo, entdo a
dependéncia do aluno é diretamente com o professor. (...). O aluno tinha
que ter mais interesse em correr atras do professor (...). O problema do
nosso aluno é que ele procura o professor (...) pra resolver o exercicio pra
ele (...) enquanto que isso é la na sala de aula, mas la na sala de aula ele
ndo esta prestando atengdo. (...). De uma forma geral, os alunos ndo gostam
de mim porque eu cobro. Eles podem até me ver como um bom professor,
mas como um professor bonzinho eles ndo me veem ndo. No geral, acho que
sou muito respeitado (PEBTT 15 — 09 anos de atuacdo. Formagéo:
Bacharelado/Licenciatura/Doutorado).

Os alunos hoje, alguns, ndo falo todos, numa sala de 40 (quarenta) alunos,
vocé tem no maximo 10 (dez) que estdo dispostos a aprender realmente.
Entdo eu ndo sei de que forma, ou quando isso mudou, porgue tem muito
pouco tempo que eu sou professora. Eu ndo sei se é por causa dessas
questoes de ENEM, SISU, cotas ... ndo posso avaliar se isso contribuiu,
porque se os alunos ndo tém que se esforcar nem pra passar no vestibular,
eles acham que ndo tém que se esforcar para fazer uma prova. Os alunos
nao tém mais cadernos, eles ndo levam mais cadernos na aula. Eu me sinto
muito incapaz quando eu tento e o aluno ndo quer. Nao adianta eu querer
por eles. Eu queria muito que eles estivessem dispostos a aprender (PEBTT
16 — 05 anos de atuagdo. Formagdo: Bacharelado/Programa Especial de
Formacédo Pedagdgi ca/Especializacéo).

Percebemos entéo gue as percepcdes dos professores quanto aos alunos do Campus Rio
Pomba estdo muito diferenciadas, enquanto uns os consideram empenhados e esforcados,
outros ja acham que eles estdo cada vez mais desinteressados na aprendizagem académica.

4.5. Desafios e satisfacdo

Tentamos agqui averiguar como 0s docentes entendem os desafios impostos pela

profissdo de Professor EBTT, através das seguintes falas:

A docéncia é um desafio! Eu ndo vejo quais os desafios, cada dia € uma
coisa diferente. N&o € aquele trabalho que vocé chega |& e sabe que todo dia
vai fazer a mesma coisa. O maior desafio é vocé vencer o dia, tendo éxito em
todas as adversidades que encontrou, em todos os empecilhos que viu. E ter
conseguido lidar, com éxito, com todos os problemas que teve no dia a dia,
porgue vocé esta lidando com pessoas, e 0 ser humano é muito dificil de
lidar (...). O desafio maior é vocé vencer aquele dia, tendo superado todos
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0S seus problemas (...) (PEBTT 12 — 21 anos de atuagdo. Formacao:
Licenciatura/Doutorado).

Eu sou muito positivo. Eu creio que é tentando resolver os problemas que
aparecem a nossa frente. Mas nédo vejo dificuldades de atuagéo (PEBTT 13
— 17 anos de atuacdo. Formacdo: Bacharelado/Programa Especial de
Formacao Pedagogica/Doutorado.).

Os docentes acima consideram que os desafios enfrentados na profissdo de Professor
EBTT sgiam os mesmos desafios encontrados na profisséo de qualquer professor, ou sgja, séo
as dificuldades do dia a dia, os percalcos que aparecem no cotidiano da profissdo de qual quer
professor e que precisam ser encarados de acordo com cada situagéo-problema, como, por
exemplo: no trato com o ser humano e sua complexidade, em saber buscar o0 interesse nos
alunos desestimulados e sem bagagem académica e em lidar com a sensacdo de impoténcia

diante desses educandos.

Nas préoximas exposices, os docentes enfatizam que, aém do enfrentamento dos
problemas cotidianos, o principal desafio a ser superado na profissdo de Professor EBTT é 0
de ensinar a0 auno gque nao quer aprender. “Ora, no discurso docente, as relagdes com os
alunos constituem o espaco em que sdo validados, em Ultima instancia, sua competéncia e
seus saberes” (TARDIF, 2014, p. 51). Assim podemos verificar:

O desafio que eu vejo é o desafio de todo professor, é o desafio do dia a dia,
de tentar buscar o interesse nagueles alunos mais desinteressados, porque a
questdo € a seguinte: o interesse é diferente entre os alunos. Entao vocé dar
aulas para alunos interessados é gostoso, € facil. Agora o maior desafio é
pensar como eu vou fazer para pegar aquele desgarrado e estimular o
interesse nele. As vezes, Vocé tenta, tenta, tenta mas parece que ele ndo quer,
nao quer, ndo quer, e ai? Como vocé faz? Vocé vai brigar, vai dar um de pai,
ou vai trazer uma dindmica para que ele se interesse? Como vai fazer
isso?(...), tem horas que me sinto impotente, tudo que eu fizer, parece que
nada vai adiantar, nada €le vai querer, a sensacao € essa. Como que muda
isso? E dificill (PEBTT 17 — 25 anos de atuagio. Formagio:
Bacharelado/Programa Especial de Formacgéo Pedagogica/Doutorado ).

Minha grande dificuldade como professor é tentar ensinar pro aluno que
ndo quer aprender. E muito dificil querer enfiar alguma coisa na cabega do
aluno. (...) os alunos tém um ensino basico muito fraco, eles tém o
“Portugués” muito fraco, eles ndo pensam mais, eles ndo conseguem
interpretar (...), de trés anos para ca houve uma piora muito grande nesse
sentido (...). Eu estou tendo muita dificuldade neste sentido (PEBTT 16 — 05
anos de atuacgao. Formacao: Bacharelado/Programa Especial de Formacéo
Pedagdgica/Especializacao).
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As faas acima confirmam a andlise do Professor Anténio Névoa, em entrevista
concedida a revista “Educagdo em Perspectiva/2013”, do Programa de Pés-Graduacdo em
Educacéo/UFV, quando ele responde a questdo sobre as dificuldades do trabalho do
magistério em relagcdo a fata de interesse, a indisciplina e ao (des)respeito dos aunos pelos
docentes. N6voa coloca:

Hoje, todos os aunos estdo na escola, mas nem todos tém acesso ao
conhecimento. H& muitos alunos que ndo querem aprender, que ndo tém
gualquer projeto escolar, e a escola esta totalmente perdida perante esta
realidade. Nao sabemos o que fazer com essa “massa” de alunos que ndo nos
respeitam, para 0s quais a escola ndo tem qualquer sentido. Estamos
perdidos... (...) Este ¢ o problema maior da pedagogia. Como lidar entdo
com essas criangas? O meu argumento € que sO a pedagogia — uma
pedagogia conduzida pelos professores — conseguira reintroduzir sentido na
escola e nas aprendizagens. Uma pedagogia que tome o trabalho docente
como sua referéncia primeira e que a partir dele procure responder a
pergunta mais importante. 0 que fazer com criangas que ndo querem
aprender e para as quais a escola ndo tem qualquer sentido (NOVOA, 2013,
p. 235).

Segundo o autor, 0 problema da falta de interesse do aluno podera ser solucionado por
uma pedagogia que trate o trabalho docente como sua referéncia primeira em que 0s
processos de ensino deem sentido a aprendizagem escolar, orientados pelo proprio professor,
através de suas experiéncias no trabalho docente.

Ainda em se tratando de desafios da carreira, na fala dos Professores EBTT abaixo,
encontramos certa insatisfacdo quanto a (des)valorizacéo e ao reconhecimento profissional da
carreira. Notamos nos discursos, a existéncia de comparacdo com a carreira dos professores
universitarios, relatando desvantagens tanto na questédo salarial quanto na abrangéncia de
atuacdo profissional, pois, de acordo com os docentes, os Professores EBTT, aém da atuagéo
em nivels e modalidades diferenciados de ensino, precisam também desenvolver acdes

referentes a pesquisa e extensao.

Como ponto fraco, a Unica coisa que eu vejo é sermos considerados, em
termos de nivels salariais, diferentes da universidade. Porque nés,
Professores EBTT, temos que cumprir muito mais do que os Professores
Universitarios. Somos obrigados a dar conta de sala de aula em pelo menos
trés niveis. graduacéo, técnico e técnico integrado, o que ndo € facil. E
ainda tem a p6s-graduacdo, agora temos o mestrado, o doutorado. Temos
gue fazer pesquisa, extensao, e a extensdo nao é valorizada nas instituicoes,
quer dizer: olha nosso desafio?! (PEBTT 14 — 18 anos de atuacdo.
Formagéo: Bacharelado/Doutorado).
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A questdo principal € a conscientizacdo de que , uma instituicdo como a
nossa hoje nado € mais aquela escola agricola de antigamente, aonde o
professor ia , dava aula e ia embora. Ela é simplesmente uma escola de nivel
Médio/Técnico, em que o0 envolvimento do professor com o aluno era
basicamente no momento da aula. O movimento do professor hoje, como
EBTT, € além de um professor universitario. Porque o professor
universitdrio tem o contato como aluno universitario: graduacao/pos-
graduacdo. O Professor EBTT tem a graduacdo, a pos-graduacéo e tem o
Médio, entdo ele é mais que o professor universitario. SO que esse
envolvimento ¢ nos trés pilares: é no ensino sim (...), na pesquisa e na
extensdo. O principal desafio é a conscientizacdo do Professor EBTT de que
a funcdo dele é muito mais ampla do que smplesmente dar aulas, e se
envolver com isso. Nao € s ter a consciéncia, além de se conscientizar, se
envolver (PEBTT 15 - 09 anos de atuagdo. Formacao:
Bacharelado/Licenciatura/Doutorado).

Assim, os desafios colocados pel os sujeitos participantes das entrevistas giram em torno
das dificuldades do dia a dia da profissao, da falta de interesse dos alunos pelos estudos e da

desvalorizacéo e multiplicidade de acOes referentes a carreira de Professor EBTT.

Quanto ao grau de satisfacdo, no geral, percebemos gque os professores estdo contentes

com a profissdo. Todos pretendem se aposentar na carreira.

Eu adoro! Eu gosto muito!(...) Quando vocé gosta vocé faz aquilo com
vontade! Eu tenho tanto aluno que fala: “nossa professor(a), eu ndo esquego
suas aulas”, isso é bom demais, vocé percebe que fez um bom trabalho, eu
fico até emocionada!(PEBTT 12 — 21 anos de atuacdo. Formacéo:
Licenciatura/Doutorado).

Eu vejo que o governo estd dando muito apoio agora, com essas mudancas,
claro que nem se compara com o apoio as Universidades Federais, mas é
um apoio maior do que se dava antigamente (...). As possibilidades de
treinamento, qualificagdo, isso ajuda muito, eu ndo posso reclamar. O
trabalho, salario, ndo é assim “Oh Meu Deus!”, mas da pra viver bem,
sustentar os filhos, ter conforto (PEBTT 13 — 17 anos de atuag&o.
Formacdo: Bacharelado/Programa Especial de Formacdo Pedagoégica/
Doutorado).

NGs somos uma ponte para esses jovens para 0 mercado de trabalho e até
para o crescimento pessoal. NOs pegamos pessoas mais carentes, com menos
conhecimentos. Entdo quando a gente chega |4 no IF, para dar aulas em um
Curso técnico, em que as pessoas ja estdo com mais idade, ja estdo no
mercado de trabalho, elas levam ali um grande anseio. E em parte, nés
conseguimos mostrar para esses alunos que é possivel realizar um sonho.
(...) Acredito que tenhamos uma grande importdncia na vida desses alunos,
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porque estamos abrindo seus horizontes e conseguimos fazer uma
transformagdo muito grande em suas vidas (PEBTT 14 — 18 anos de
atuacdo. Formacao: Bacharelado/Doutorado).

Quando eu entrei aqui, ja entrel muito satisfeito. Eu vejo o0 pessoal mais
antigo reclamando da valorizagdo da nossa carreira, mas eu,
particularmente, estou muito satisfeito com meu salério, minhas condicoes
de trabalho (...), o ambiente de trabalho, eu estou muito satisfeito. Estou em
um ambiente gostoso, adoro lidar com o aluno (...), pretendo ficar em Rio
Pomba e me aposentar na carreira (PEBTT 17 — 2,5 anos de atuacao.
Formacao: Bacharelado/Programa Especial de Formacao
Pedag6gica/Doutorado ).

Os docentes acima, além do prazer encontrado na profissdo, percebem sua importancia
na vida do discente e no reconhecimento que esses alunos dispensam a eles. O(a) PEBTT 13,
ao longo de sua experiéncia, diz contar hoje com um apoio maior do governo. Em questbes
salariais, os docentes PEBTT 13 e PEBTT 17 consideram que a remuneracdo € suficiente para
viver bem.

O(@ PEBTT 15 diz que o atrativo maior ndo € o sdario, mas a estabilidade
proporcionada pela carreira, e acha que a profissdo ndo € mais valorizada (financeira e
socialmente) como antigamente. Percepcdo parecida com a do(a) PEBTT 16, que considera

0s salérios baixos e ndo vé incentivo a qualificacdo. Vgamos:

Eu acho que estou fazendo aquilo que eu ja esperava fazer, talvez mais do
gue aquilo que eu esperava fazer: eu trabalho com ensino, com pesquisa,
com extensdo, como coordenador (...); vocé acaba fazendo muito mais do
gue esperava. Pretendo seguir e me aposentar na carreira. O atrativo maior
da carreira é a estabilidade, falar que o salério é atrativo, ndo é. Falar que
a profissdo é valorizada, a nivel financeiro e social, ndo &, ja foi, hoje em
dia ndo é (PEBTT 15 - 09 anos de atuacdo. Formacao:
Bacharelado/Licenciatura/Doutor ado).

Eu gosto muito de ser professor. Eu ainda acho que os salérios para quem se
dedica somente a isso sAo baixos. Nao vejo incentivo a qualificacéo, pelo
menos na minha area. O nimero de pessoas que querem se qualificar ainda
€ muito maior do que a disponibilidade, e ai 0 salario s comeca a melhorar
guando vocé efetivamente se qualifica. Eu estou satisfeita porque nédo € s
isso que eu fago, eu ndo vivo so do salario de professor (...) so seria
satisfatorio se eu conseguisse a qualifica¢do, porque o salério, eu considero
meio baixo. Sm, pretendo seguir e me aposentar na carreira, gosto do que
faco e da para conciliar as duas coisas (PEBTT 16 — 05 anos de atuacao.
Formag&o: Bacharelado/Programa Especial de Formacgéo
Pedagdgica/Especializacao).
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4.6. Consideragdes quanto aos saberes e desafios da profissdo de Professor EBTT

Quanto aos saberes para o exercicio do magistério da educagdo profissional da rede
federal de ensino, todos os docentes participantes dessa etapa da pesquisa julgam que os
adquiriram nas experiéncias vivenciadas ao longo da atuagdo docente. Porém, ha “equivoco
em considerar que as bases para 0 ensinar se ancoram apenas na pratica docente, ainda que
0 saber experiencial ocupe uma posi¢ao importante no ensino, tanto quanto em qualquer outra
atividade laboral” (FERENC; MIZUKAMI, 2008, p. 49). E preciso, portanto, considerar ndo
s os conhecimentos advindos da experiéncia no magistério, mas levar em conta também os
saberes adquiridos na formacdo do docente (cursos de graduacdo, aperfeicoamento e pos-
graduacdo especificos de cada &red), assim como na influéncia do contexto de atuacdo
(sistema educacional e suas hormas/regras) e ainda a historia de vida do docente.

Assim, pelos dados levantados e analisados neste capitulo, podemos compreender que
0s saberes docentes dos Professores EBTT do Campus Rio Pomba, ou sgja, 0s conhecimentos
e habilidades relativos a profissdo, sdo adquiridos, em grande medida, ao longo de sua
trgjetéria académica (nos cursos de bacharelado, licenciatura, formagdo pedagdgica,
especializacdo, mestrado e doutorado) e no desenvolvimento da carreira, quando sdo
mobilizados os conhecimentos proprios da profissdo de professor, os saberes relativos aos
curriculos, programas escolares e as experiéncias vivenciadas ao longo da profissdo,
adaptando-os e transformando-os para a pratica pedagogica. Dessa forma, podemos “definir
0 saber docente como um saber plural, formado pelo amagama, mais ou menos coerente, de
saberes oriundos da formacdo profissiona e de saberes disciplinares, curriculares e
experienciais” (TARDIF, 2014, p. 36).

Outro fato evidenciado € que o campo de atuacdo desse profissional, em relacéo ao
ensino, € amplo, pois abarca varios niveis e modalidades de educacdo. Consequentemente,
esse cendrio traz também uma variedade muito grande no perfil dos estudantes vinculados a
Instituicdo. Ao lidar com variedade de categorias educacionais e de aunos
concomitantemente, os professores desenvolvem seu trabalho pedagdgico de acordo com suas
percepcdes, conhecimentos e vivéncias proprias.

Assim, os Professores EBTT do Campus Rio Pomba tém diferentes interpretactes
quanto ao planejamento e aplicacdo de técnicas e metodologias em sala de aula. Alguns
afirmam ser diferente a preparacdo das aulas para os niveis também diferenciados de ensino,

pois os cendrios se diversificam. Ja outros professores disseram ndo haver tanta diferenca na
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forma de plangamento e execugdo dos procedimentos de ensino, a ndo ser no
aprofundamento do contedido quando se trata do ensino superior.

Na preparacdo de aulas, os professores se orientam pelos contelidos dos programas
analiticos, planos de curso e/ou curriculos previamente elaborados. Para o E.M., o livro
didético € a principal fonte de consulta, enriquecido por textos complementares, revisdo de
aulas preparadas anteriormente, apostilas, internet etc. Ja para 0s cursos superiores, as fontes
sd0 os livros (didaticos e cientificos), artigos cientificos e ainternet.

Percebemos que os docentes se responsabilizam pelo éxito educacional dos alunos no
nivel médio de ensino, desenvolvendo metodologias mais praticas para o acance da
aprendizagem deles quando se trata da educagdo técnica. Essa mesma responsabilidade, em
nivel superior, € dividida com o aluno, em vista da maturidade em que esses educandos se
encontram. H& também neste Ultimo nivel uma preocupagdo em preparar 0s alunos para a
pesquisa.

Ja as respostas que colhemos dos professores, em relacdo a avaliacdo da aprendizagem
dos alunos, foram quase que unanimes. Eles afirmam que a preparagdo das atividades
avaliativas (todos se referiram as provas) se diferencia entre os niveis de ensino, sendo
cobrada do aluno adolescente (nivel médio) uma avaliacdo mais prética e estruturada, com
base na elaboracdo e aplicacdo de provas objetivas (com repostas de multipla escolha), por
exemplo; enquanto para 0 auno adulto (nivel superior), a avaliacdo requer uma maior
capacidade de raciocinio e dominio cognitivo, com elaboracéo e aplicacdo de provas
discursivas, que exigem uma andlise descritiva do discente.

Os professores também tém percepcdes diferenciadas quanto ao auno atendido pela
Instituicdo. Enquanto alguns consideram que os alunos séo esforgados e empenhados para os
estudos, sendo fundamental que o docente invista nesse aluno, outros acreditam que afatade
interesse por parte dos discentes esta, atuamente, cada vez maior, 0 que enfraguece uma
atuagdo profissional de qualidade.

Quanto aos desafios encontrados na profissdo, alguns atribuem tais dificuldades aos
embates proporcionados pelo dia a dia da profisséo, ou sga, nas dificuldades cotidianas que
surgem em sala de aula e na escola e, principalmente, no trato com os alunos desinteressados
pelo ensino. Outros julgam que o desafio maior é a conscientizagdo e a execugdo da
multiplicidade de tarefas encontradas no percurso da profissdo, como as atividades de
pesquisa, extensdo e gestdo, além das atividades de ensino em niveis e modalidades

diferenciados que abarcam, por suavez, uma gama muito diversificada de discentes.
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Porém, todos os sujeitos entrevistados disseram querer se aposentar na carreira, e a
maioria se mostra satisfeita com a profissdo, mesmo quando se considera que o salario e 0

reconhecimento ndo sd0 seus maiores atrativos.
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CONSIDERACOESFINAIS

Esse trabaho teve por objetivo compreender como se efetiva o trabalho docente do
Professor de Educacdo Basica, Técnica e Tecnologica (Professor EBTT) do Instituto Federal
de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais — Campus Rio Pomba. Na
busca por esse conhecimento, considerou-se a caracterizagcdo e a andise do contexto em que
acontecem a prética docente, as condigdes para 0 desenvolvimento da profissdo, a natureza de
seu trabalho, assim como o perfil desse grupo de professores, pois consideramos que esses
aspectos assinalam a atuacao profissional do professor.

Assim, pudemos constatar que o Campus Rio Pomba, no contexto de atuagdo do
Professor EBTT, é uma ingtituicdo da rede federal de ensino, com tradicdo na oferta da
Educacéo Profissional, ancorada em padrdes e valores da sociedade produtiva. Ao longo de
sua trgjetéria, em decorréncia de processos econdémicos e politicos ocorridos na sociedade,
esse estabelecimento de ensino vem sofrendo transformagdes estruturais (administrativas,
filosoficas e pedagdgicas), sendo a tltima delas em 2009, quando passa a integrar, juntamente
com outras instituigdes tradicionais de ensino profissionalizante, o Instituto Federal do
Sudeste de Minas Gerais. Essa integracdo trouxe consequéncias a toda a estrutura do Campus
Rio Pomba que, além de ter perdido sua autonomia administrativa, agora se vé em relacéo de
interdependéncia competitiva, disputando, com outros campi, recursos de varias ordens
(financeiros, humanos, materiais).

Consideramos que toda essa situacéo influencia o trabalho do Professor EBTT e faz
com que €ele, através de seus esforgcos e acbes profissionais, desenvolva estratégias que
contribuam para que a Instituicdo cumpra seu compromisso social e democréatico através do
ensino inclusivo e reafirmem o status ocupado pelo Campus Rio Pomba nesse cenario
educacional. Esta condi¢do se confirma na proficiéncia dos alunos nos resultados do ensino
no préprio Campus, assim como em concursos, vestibulares e processos de selegcdo. Esses
discentes, em sua maioria, se apresentam em situacdo de baixo poder socioecondmico.
Podemos dizer que o ensino representa a area de atuagdo mais fortalecida na profissdo de
Professor EBTT, fato justificado pela tradicéo na oferta da educacéo basica profissional da
Instituicdo; pelas atividades de pesquisa e extensdo, que ainda n&o fazem parte da realidade
profissional de muitos docentes, pois um grupo relevante de professores ndo desenvolve
acOes nestas areas; e pelo fato relatado acima, mostrando o empenho dos professores nas

atividades de ensino, fato que contribui para que os aunos do Campus Rio Pomba estejam
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em situacdo de paridade com os alunos de outras institui ¢des educacionais de prestigio.

Quanto ao cenario de atuagdo profissional do Professor EBTT, considerando a atual
configuragdo do Campus Rio Pomba, identificamos que a ingtituicdo ampliou a oferta
educacional, proporcionando aos educandos da cidade de Rio Pomba e regi&o educacéo
profissional em todos os seus niveis e modalidades. Esse quadro € “inusitado”, pois, pela
primeira vez no panorama educacional, os docentes poderdo desenvolver, em uma mesma
carreira e a0 mesmo tempo, atividades profissionais em nivels e modalidades distintos, ou
sgja, tanto na Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, segja ela nos moldes integrado
(bésico e técnico), concomitante ou subsequente, quanto em nivel superior de educacdo, nas
suas varias modalidades e etapas, compreendendo bacharelado, tecnoldgico, licenciatura e
pos-graduacdo (especializacdo e mestrado). Os Professores EBTT sd0 incentivados e atuam
também em programas na area da pesquisa e extensdo e em projetos ingtitucionais que
excedem a carga horaria obrigatoria de trabalho, como o0 EAD e 0 PRONATEC, onde também
sd0 oferecidos cursos de formagéo inicia e continuada. O docente pode ainda, de acordo com
a demanda institucional, desenvolver fungdes administrativas, como coordenaces,
assessorias, chefias, participacdo em comissoes etc.

Diante de uma érea tdo ampla de atuacdo, esse professor atende um grupo também
diverso de alunos, pois, nos diferentes niveis e modalidades de ensino, ha também diferentes
perfis de educandos em relacdo a idade (maturidade), empenho nas atividades académicas,
interesse pelos estudos etc. Essa multiplicidade de caracteristicas estudantis ocorre tanto entre
0s graus de ensino, assim como pode ocorrer também na mesma sala de aula. Verificamos
entdo que as praticas de ensino (plangamento das aulas, aplicacdo de metodologias e
avaliagdes) sfo pensadas e desenvolvidas de formaindividual, cada Professor EBTT atuando
de acordo com seus saberes, conhecimentos, formacdo e percep¢do. Assim, enguanto alguns
professores declararam que as acfes se diferenciam de um nivel/modalidade para o outro,
outros docentes consideram que elas sGo0 as mesmas para todos os niveis/modalidades de
ensino, independentemente do nivel ou modalidade em que se esta atuando. Para esses
ultimos professores, 0 que muda € o aprofundamento do contelido quando os graus de ensino
se elevam. Porém, todos os professores participantes da entrevista concordaram gque quando a
atuacdo profissional ocorre nos niveis médio de educagéo, eles se sentem responsaveis pela
aprendizagem do auno, ao contrario dos niveis superiores, em que ha uma
“corresponsabilidade” entre docente ¢ discente em relagdo a apreensdo do contelido.

Importante considerar também as condi¢des de trabaho em que se encontram 0s
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Professores EBTT do campus Rio Pomba, que se configuram em elementos indispensaveis
para que o trabalho docente se desenvolva. Dessa forma, quanto as condicdes oferecidas pela
Instituicdo, considerando a nova demanda de trabalho dos docentes, constatamos que, entre os
departamentos académicos onde os professores estdo lotados, hd uma disparidade referente a
suainfraestrutura (ambiente préprio, disponibilidade de materiais basicos de ensino materiais,
salas, laboratérios, adequacdo do ambiente etc.), Situacdo provavelmente gerada pelo
acelerado crescimento da rede federal de educacdo profissional, sem 0 plangamento
necessario. Assim, enquanto algumas segdes estdo bem estruturadas, outros departamentos
sentem falta de aguns suportes bésicos para a realizacdo de atividade pedagdgica de
qualidade. Entre as principais queixas dos docentes, estdo a falta de estrutura fisica para aulas
e atendimentos individualizados aos alunos e 0 acesso precario a internet. Porém, quando
questionado o Professor EBTT sobre as condices para a redizagdo do seu trabalho,
obtivemos respostas diferenciadas. Enquanto alguns julgam que ha diversas dificuldades a
serem sanadas, classificando-as como medianas e/ou razodvel's, outros docentes sentem que a
situacéo é favoravel ao trabalho docente em relacdo a esse quesito, classificando-as como
boas. Entre este ultimo grupo citado, ha docentes que consideram que a “boa vontade do
professor” é o que garantira uma boa atuagdo frente as condicdes de trabalho.

Mas quem é esse docente que se compromete com as inlmeras tarefas impostas pelo
trabalho destinado ao Professor EBTT, no atendimento a uma gama téo diversificada de
alunos, dentro de um contexto que ndo esta totalmente estruturado?

Percebemos que o Professor EBTT do Campus Rio Pomba é originario de familias que
empreenderam esforgos com vistas a criar condicdes favoréveis a ascensdo socia da familia,
apostando na carreira académica dos filhos, fato que culminou na conquista de elevados
titulos académicos, oriundos das melhores universidades do Pais. Por consequéncia dos
conhecimentos e diplomas alcangados e pela oportunidade do momento, hoje esses individuos
se situam numa carreira que oferece, além de estabilidade econdémica, certo status social, ser
um professor federal, considerando, principalmente, que a carreira alcancou o nivel superior
de educacdo, onde ocorre a docéncia de maior prestigio social. Esse grupo de docentes €
constituido, em sua maioria, por homens brancos e casados, integrando uma pequena familia,
em geral, constituida pelos pais e dois ou trés filhos. A renda bruta familiar configura-se como
um bom padréo econdmico para se viver em Rio Pomba, cidade pequena do interior de Minas
Gerais, circunstancia que influencia também a participacdo dos professores em préaticas
culturais, pois as atividades mais desenvolvidas por esse grupo de profissionais sdo de f&cil

acesso a toda a populagdo como: assistir a TV e a filmes, conectar-se a internet e frequéncia
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em bares e restaurantes. Assim, é possivel compreender que este é um grupo de profissionais
gue busca a mobilidade social, conseguindo ascender de classe através de estratégias como
conquistas académicas, profissionais e sociais. Porém, ndo se altera a situacdo relativa as
préticas culturais dos Professores EBTT do Campus Rio Pomba quando elas ndo sdo
legitimadas, fato que terd influéncia em sua pratica pedagdgica, contribuindo para a
reproducéo e alegitimacdo da cultura dominante.

Em relacéo a formacgdo profissional do Professor EBTT para atuar no ensino bésico,
técnico e tecnoldgico, ficou caracterizado que os pilares onde se ancora a formacéo para a
docéncia configura-se num conjunto de fatores que compreendem os saberes oriundos da sua
trajetoria de vida, dos conhecimentos como profissional liberal, construidos anteriormente ao
magistério, juntamente com a formacao cientifico/técnica em cursos de graduacdo, mestrado e
doutorado. Esses elementos, associados as praticas pedagdgicas e experiéncias vivenciadas no
contexto da educacdo profissional, so as bases que estruturam o trabalho docente do
Professor EBTT. Percebeu-se ainda que ndo hd um curso especifico para formagéo
pedagdgica da docéncia ha Educacéo Basica, Técnica e Tecnoldgica.

De acordo com os Professores EBTT, os principais desafios a serem enfrentados na
profissdo sdo os problemas cotidianos comuns as demais profissdes docentes, assim como a
compreensdo, por parte do proprio docente e da sociedade em geral, de quem é o Professor
EBTT e quais funcdes cabem a ele desempenhar. Contudo, os docentes estéo satisfeitos,
consideram que é possivel se viver bem com esta profissdo e pretendem aposentar-se na
carreira

Considerando tudo o que foi analisado neste trabalho, podemos dizer que o trabalho
docente do Professor EBTT do Campus Rio Pomba esta em fase de estruturacdo e
consolidag&o, o que contribui para que este profissional ainda ndo tenha um reconhecimento

socia no cendrio nacional.
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APENDECES
ApéndiceA:
Questionario Chefe de Departamento Data: / /2014

Prezado(a) Chefe do Departamento Académico

Este questionério € parte da pesquisa intitulada “O Trabalho Docente do Professor da
Educacdo Basica, Técnica e Tecnoldgica: perfil, carreira e condi¢bes de trabalho”, que tem
como objetivo compreender as condicdes materiais do trabalho docente dos Professores da
EBTT do IF Sudeste MG — Campus Rio Pomba.

Esta pesquisa é feita por Raguel Vidigal Santiago, sob a orientacdo da professora Dra.
Alvanize Valente Fernandes Ferenc, sendo vinculada ao Programa de Pos-Graduacdo em

Educacéo da Universidade Federa de Vicosa.

Desde ja agradecemos sua valiosa colaborac8o em responder a este questionario!

O Departamento Académico pOSSui :

1- Prédio proprio? ( ) sm () ndo

2- Saladereunides? ( )sm ( )ndo

3- Banheiros exclusivos para os professores? ( )sm ( )ndo. Quantos?

4- Bebedouro para professorese dunos? ( )ssm ( )ndo. Quantos?

5- Cozinha equipada (com fogéo, geladeira, filtro, utensilios e mantimentos)? ( )sm ( )n&o.

6- Lanche e/ou café, para os professores, nosintervalosde aulas? ( )ssim ( )néo.

7- Gabinetes e/ou salas individuais para o trabalho professores fora da sala de aulas?


http://www.riopomba.ifsudestemg.edu.br/home/index.php
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( )sm ( )ndo. Quantos(as)?

8- Computadores para uso exclusivo dos professores? ( )sm ( )ndo. Quantos?

9- Impressoras? ( )sm ( )ndo. Quantas?

10 - Os servicos de internet of erecidos pelo Campus Rio Pomba ao Departamento, sdo

suficientes?

( )sSm ( )n&o. Caso a resposta seja “ndo”, justificar abaixo.

11- Materia de escritorio (papel, caderno, caneta, 1apis, borracha, apontador, tesoura, cola,
envelopes, arquivos, clips, calculadoras, carimbos, grampeadores, pastas etc.) suficiente para
todos os professores? ( )sm ( )ndo

12- Material didético-pedagdgico (livros, apostilas, fotocdpias, quadros, pince's, apagadores,
kit multimidia com datashow e som etc.) paratodos os professores? ( )ssim ( )ndo. Caso a

resposta seja “ndo”, justificar abaixo.

13- Ar condicionado? ( )sm ( )ndo. Quantos?

14- Salas de aulas no préprio prédio? ( )sm ( )ndo. Quantas? Elas séo
suficientes para os cursos oferecidos por este Departamento? ( )sim ( )n&o. Caso a(s)

resposta(s) seja(m) “ndo”, justificar abaixo.

15- Nos espacos do Departamento, ailuminagdo é suficiente? ( )sm ( )néo.
16- Nos espacos do Departamento, aventilacdo € adequada? ( )sm ( )néo.
17- Possui laboratério? ( )ssim ( )ndo. Quantos laboratérios? Quais os

laboratorios existentes (tipos de laboratorio: informatica, sensorial, andlises quimicas, ensino,
etc.)?

18- Habiblioteca exclusivano Departamento? ( )sm ( )néo.
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19- A limpezafeitano loca é suficiente? ( )sm ( )néo.

20- Quantos professor es efetivos sao |otados neste Departamento?

E os demais professores (substitutos, temporérios, colaboradores, etc), quantos séo?

21- Qual seu nivel de satisfacéo quanto as condicdes materiais de trabalho oferecidas pelo
Departamento:

( )péssimas ( )ruins ( )médias ( )boas ( )Otimas ( )excelentes

22- O que vocé considera que precisa ser modificado para melhoria das condicdes de trabalho

no Departamento?

Use 0 espaco abaixo caso necessite justificar alguma resposta e/ou acrescentar informacoes a
este questionario:

“Agradecemos o empenho e a seriedade com que respondeu esse questionario. Sua
devolucéo preenchido é fundamental para a realizacéo dessa pesquisa académica.
Portanto, peco-lhe devolvé-lo o mais rapidamente possivel”

Atenciosamente,
Raguel Vidiga Santiago (ragquel.santiago@ifsudestemg.edu.br)
Alvanize Vaente Fernandes Ferenc (ava ente@ufv.br)

Opcional:
Nome do(a) entrevistado(a):

E-mail:
Telefone:



mailto:avalente@ufv.br
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ApéndiceB:
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Convidamos vocé, Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico do Campus Rio
Pomba, a participar da pesquisa intitulada “O trabalho docente do Professor de Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico: perfil, carreira e condi¢cdes de trabalho”, que tem como
objetivo compreender o trabalho docente dos Professores EBTT, caracterizando seu perfil, o
contexto de atuacdo, as condigdes de trabalho e a constituicéo dacarreiraEBTT.

Sua participacdo ndo é obrigatdria. A qualquer momento vocé pode desistir de participar
e retirar seu consentimento. Sua recusa ndo trara nenhum prejuizo em sua relacdo com a
pesquisadora, com o IF Sudeste MG — Campus Rio Pomba ou com a Universidade Federal de
Vigosa

Sua participacdo nesta pesquisa consistird em responder as perguntas a serem realizadas
sob a forma de questionario, entregue por meio do correio eletrénico, ou se preferir, entregue
em maos. Posteriormente, alguns Professores EBTT serdo convidados a participar de uma
entrevista para o aprofundamento de questdes postas no guestionario.

As informacOes obtidas através dessa pesquisa serdo confidenciais e serd assegurado o
sigilo de sua participagdo. Os dados ndo seréo divulgados de forma a possibilitar sua
identificacdo, pois suas respostas serdo tratadas de forma anénima e confidencial, isto é em
nenhum momento serd divulgado seu nome em qualquer fase do estudo. Quando for
necessario exemplificar determinada situag@o, sua privacidade sera assegurada, uma vez que
seu home serd substituido de forma aleatoria

Os dados coletados serdo utilizados apenas nesta pesquisa, e os resultados, divulgados
em eventos e/ou publicagbes cientificas. E, se, em agum momento vocé se sentir
constrangido, que é um risco de pesquisa com seres humanos, vocé podera desistir. Para
controlar os riscos, vocé podera optar em ndo responder aguela questdo que considerar
impertinente.

Sobre os beneficios da pesquisa, acreditamos que este estudo podera contribuir no
fomento de discussdes sobre o desenvolvimento profissional do Professor EBTT, colaborando
para as formulacbes de novas teorias e praticas pedagdgicas que ameem um ensino de
qualidade narede de educagdo profissional do Pais, enriquecendo também as discussdes sobre
as politicas de formagdo profissional, valorizando os saberes e experiéncias cotidianas do
Professor EBTT. Esperamos ainda que os conhecimentos produzidos se transformem em

ferramentas nas lutas pelo direito a profissionalizagéo e ao reconhecimento do lugar ocupado
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por este profissional no sistema de ensino, fortalecendo e (re)afirmando as bases que
constituem arecente carreirado Professor EBTT.

Vocé receberd uma coOpia deste termo em que constam o telefone e o endereco
ingtitucional das pesquisadoras e do Comité de Etica na Pesquisa da UFV, podendo tirar suas
duvidas sobre o projeto e sua participagdo agora ou a qualquer momento.

Solicitamos sua assinatura dando ciéncia deste Termo de Consentimento e acordando em
participar do estudo, pois se trata de uma pesquisa feita junto a seres humanos, conforme
Resolucéo 466/12/2012 do Ministério da Saide.

Profé. Dra. Alvanize Valente Fernandes Ferenc Raquel Vidigal Santiago
Pesqguisadora Responsavel pelo Projeto Mestranda
Contatos:
Profé Dra. Alvanize Valente Fernandes Ferenc
Departamento de Educacdo/UFV

Fones: (31) 3899-1650 (31)38916265
E-mail: avalente@ufv.br

Raquel Vidigal Santiago

IF Sudeste MG — Campus Rio Pomba
Telefones: (32) 3571-5700 (32) 8823-4706
E-mail: raguel .santiago@ifsudestemq.edu.br

Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos da Universidade Federal de Vicosa—
CEP/IURV

Universidade Federal de Vigosa, Campus Vicosa,

Prédio Arthur Bernardes, piso inferior.

Telefone 3899-2492, correio eletronico: cep@ufv.br

Declaro estar ciente do inteiro teor deste Termo de Consentimento e estou de acordo em
participar do estudo proposto.

Rio Pomba, de de 2014.

Assinatura do Professor EBTT
Contato:


mailto:raquel.santiago@ifsudestemg.edu.br
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ApéndiceC:
QUESTIONARIO PERFIL PROFESSOR EBTT — CAMPUS RIO POMBA/2014

No.: Data / 12014

Prezado(a) Professor(a) da Educacdo Bésica, Técnica e Tecnol bgica:

Este question&rio é parte da pesguisa intitulada “O Trabalho Docente do Professor da
Educacao Basica, Técnica e Tecnologica: perfil, carreira e condicoes de trabalho”, que tem como
objetivo compreender o trabalho docente dos Professores da EBTT do IF Sudeste MG — Campus Rio
Pomba, caracterizando seu perfil, o contexto de atuacdo, as condicbes de traba ho e a constituicéo da

carreiraEBTT.

Esta pesquisa é feita por Raquel Vidigal Santiago, sob a orientacdo da professora Dra. Alvanize
Valente Fernandes Ferenc, sendo vinculada ao Programa de Pds-Graduacdo em Educagdo da

Universidade Federal de Vigosa.

A segunda etapa desta pesquisa contard com a coleta de dados por meio de uma entrevista para
aprofundamento de questdes relativas a dindmica de trabalho, aos desafios e a constitui¢cdo da carreira

do Professor EBTT.

Caso vocé se disponha a participar desta proxima etapa, favor deixar seu e-mail e telefone no

final desseroteiro.

Desde j&, agradecemos sua valiosa col aboracdo!

1 -Como vocé se considera?
A () Branco(a)

B () Pardo(a)

C () Preto(a)

D () Amarela(a)

E () Indigena

2- |dade:

A () 20a30anos

B () 31a40anos
C()41a50anos

D ( ) 51 a60 anos

E ( ) acimade 60 anos

3 — Sexo:
A () Masculino
B ( ) Feminino

4- Estado civil:

A () Solteiro(a)

B () Casado(a)

C () Divorciado(a)/separado(a)
D () Vilvo(a)

E () Outros

5 - Tem filho(s)?
A () SIM. Quantos?
B ( ) NAO.

6 — Vocé reside na cidade de Rio Pomba?
A()SIM.

B () NAO. Indique a cidade que reside
atualmente:

7- H& quanto tempo vocé reside em Rio Pomba?
A () Néo resido em Rio Pomba

B () Sempreresidi

C ( ) Menos de 01 ano

D ( ) De01 a05 anos

E ( ) Maisde 05 anos

8- Ano em que concluiu a
graduacdo:

9- Modalidade da graduagéo:

A () Bacharelado

B () Licenciatura

C () Tecndlogo

D () Bacharelado com curso de Formagdo
Pedagbgica

E () Outros

10- Graduag&o oriunda de instituicéo:
A () PdblicaFederd

B ( ) PdblicaEstadua

C( ) PudblicaMunicipal

D ( ) Privada

11- Maior nivel de escolaridade concluida:
A () Superior

B ( ) Especializacdo

C () Mestrado

D ( ) Doutorado

E () Outros

12- O nivel assinalado na questdo anterior
(maior nivel de escolaridade) foi concluido em



instituicao:

A () PlblicaFederal
B () PublicaEstadua
C( ) PdblicaMunicipa
D () Privada

13 — No Campus Rio Pomba vocé trabalha
em regime de Dedicac&o Exclusiva?
A()SIM

B ( ) NAO

14- Em qual departamento académico,

do Campus Rio Pomba, vocé esta vinculado?
A () Agriculturae Ambiente

B ( ) Ciénciada Computacéo — DCC

C () Ciéncias Gerenciais— DCG

D( ) Ciénciae Tecnologia de Alimentos

E () Educacéo

F ( )Matemética, Fisica e Estatistica— DMAFE
G( ) Zootecnia

15- NUmero de aulas ministradas por semana,
no Campus Rio Pomba:

A()de0a04aulas

B ()de04a08aulas

C()de08al2aulas
D()del2al6aulas

E () acimade 16 aulas

16 — No Campus Rio Pomba, em se tratando dos
CUrsos

presenciais, vocé ministra aulas tanto na
Educacéo

Profissional Técnica de Nivel Médio como na
Educacéo Superior?

A()SIM.

B ( ) N&o. Ministro aulas somente para cursos da
Educacdo

Profissional Técnica de Nivel Médio.

C () N&o. Ministro aulas somente para 0s cursos
Superiores.

17— No Campus Rio Pomba, vocé participa de
quais

projetos/programas listados abaixo:

A () Pesguisa

B ( ) Extensdo

C () EaD (Educacgo a Distancia)

D ( ) PROEJAFIC

E ( ) PRONATEC

F( ) Outro(s) Programa(s). Listar:

G( ) N&o participo de nenhum projeto/programa
institucional
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18 — Possui alguma atividade profissional
paralela a profisséo de Professor daEBTT?
A () SIM. Qual:
B ( ) NAO.

19- Anteriormente a profissio de Professor da
EBTT,

vocé exercia outra profissdo?

A () SIM. Qual:

B ( ) NAO.

20 —Renda Bruta Média Familiar:

A () Até R$2.000,00

B ( ) DeR$ 2.001, 00 até R$ 4.000,00
C( ) De R$ 4.001 até R$ 6.000,00

D ( ) DeR$6.001,00 até R$ 8.000,00
E ( ) Acimade R$ 8.000,00

21 — Escolaridade do pai:

A( ) N&o afabetizado

B( ) Ensino Fundamental incompleto
C () Ensino Fundamental completo
D ( ) Ensino médio incompleto

E ( ) Ensino médio completo

F ( ) Ensino superior incompleto

G( ) Ensino superior completo

H ( )Pés-Graduacdo - Especializacéo
I( )Pbés-Graduacdo — Mestrado

J( )P6s-Graduagéo — Doutorado

22 — Escolaridade daMée:

A( ) N&o afabetizado

B () Ensino Fundamental incompleto
C () Ensino Fundamental completo
D ( ) Ensino médio incompleto

E () Ensino médio completo

F ( ) Ensino superior incompleto

G( ) Ensino superior completo

H ( )Pés-Graduacdo - Especializacio
| ( )Pés-Graduacdo — Mestrado

J ( )Pés-Graduagdo — Doutorado

23 — NUmero de irméaos;
A()O

B()2

C()3

D()4
C()acimade4

24 — Motivo gue interferiu em sua escolha
profissional quando optou pela carreirade
Professor EBTT:

A () Realizagéo pessoal

B ( ) Motivos financeiros

C () Influénciafamiliar



D () Oportunidade
E ( ) Faltade opcédo
F ( ) Estabilidade

G () Outros:

25 — Anos de docéncia como Professor da
Educaco Profissional e/ou Professor EBTT:
A () 0a03anos

B ( ) 04 a07 anos

C( ) 08a10anos

D ()11a20anos

E () acimade 20 anos

26 — L& quantos livros (técnico e didético) de sua
area por ano?

A( )Néaoleio

B () 1porano

C()la4porano

D () 5a8por ano

E ( ) Maisde 8 por ano

27 - Lé quantos livros de outras areas por ano?
A () Naoleo

B () 1porano

C()1a4porano

D () 5a8por ano

E ( ) Maisde 8 por ano

28 - Lé quantos artigos

(de revigta cientifica e/ou congresso) por ano?
A( )Naoleio

B () 1porano

C()1a4porano

D ( ) 5a8por ano

E ( ) Maisde 8 por ano

29 - Frequenta o Teatro:

A () Maisde 1 vez por semana
B ( ) Maisde 1 vez por més

C () Maisde1 vez por semestre
D ( ) Maisde 1 vez por ano

E ( ) Néo frequenta

30- Freguenta o cinema:

A () Maisde 1 vez por semana
B ( ) Maisde 1 vez por més

C () Maisde1 vez por semestre
D ( ) Maisde 1 vez por ano

E ( ) Néo frequenta

31 - Frequenta bares e restaurantes:
A () Maisde 1 vez por semana

B ( ) Maisde 1 vez por més

C () Maisde1 vez por semestre
D ( ) Maisde 1 vez por ano

E () N&o frequenta
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32-Assiste TV?

A () Todososdias

B ( ) Maisdeumavez por semana
C () Somente uma vez por semana
D ( ) A cadaquinze dias

E ( ) Nunca

33 - Assiste filmes?

A () Maisde 1 vez por semana
B ( ) Maisde 1 vez por més

C () Maisde1 vez por semestre
D ( ) Maisde 1 vez por ano

E ( ) Nunca

34 - Assiste a apresentagdes musicai s?
A () Maisde 1 vez por semana

B ( ) Maisde 1 vez por més

C () Maisde1 vez por semestre

D ( ) Maisde 1 vez por ano

E () Nunca

35 - Frequenta bibliotecas?

A ( ) Maisde 1 vez por semana
B ( ) Maisde 1 vez por més

C () Maisde1 vez por semestre
D ( ) Maisde 1 vez por ano

E () Nunca

36 - Participa de outra(s) atividade(s)
cultural(is).
Qual(is)?

37 — Na sociedade contemporanea existem
diferentes

meios para se manter atualizado sobre 0s
acontecimentos

do mundo. Qual dos meios descritos abaixo,
VOCcé mais

utiliza atualmente?
A () Jornais

B ( ) Revigtas

C () Livros

D () Internet

E ( ) Radio

38 - Se pratica atividades esportivas, informe a

frequéncia

A () Todos osdias

B ( ) Maisdeumavez por semana
C () Somente uma vez por semana
D () A cadaquinze dias

E () N&o pratica

39 - Aspiragdes para o futuro profissional:



A () Trocar de emprego

B ( ) Manter como estd, pois é satisfatério
C () Aumentar qualificacdo

D () Investir em pesquisas

E () Outros,

40 - Nasua percepgao, qual o nivel de
importéncia dos

alunos no processo educativo?

A () 0 (Nenhuma)

B () 1 (Muito baixa)

C() 2(Baixa)

D () 3(Média)

E() 4(Alta)

41 - Nasua percepcdo, qua o nivel de
importéncia

dos professores no processo educativo?
A () 0 (Nenhuma)

B () 1 (Muito baixa)

C() 2(Baixa)

D () 3(Média)

E() 4(Alta)

42 - Participag&o em projetos de pesguisa nos
ultimos cinco anos:

A () Néo participo

B ( ) Participode 1

C () Paticipode2a4

D () Participode5a7

E () Participo de 8 ou mais projetos

43 - Publicacgo de artigos cientificos em
periédicos nos ultimos cinco anos:

A () N&o possuo publicagéo

B () Publiquei 1

C () Publiquei de2a4

D () Publiquei de 5a7

E () Publiguei 8 ou mais
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44 - Publicacdo de artigos cientificos em
congressos/eventos nos Ultimos cinco anos:
A () N&o possuo publicacéo

B () Publiquei 1

C () Publiquei de2a4

D () Publiquei de 5a7

E () Publiquei 8 ou mais

45 - Participagéo em eventos cientificos nos
dltimos

cinco anos:

A () Néo participei

B () Participel de 1

C () Participei de2a4

D () Participei de5a7

E () Participei de 8 ou mais eventos

46 — Qual o seu nivel de satisfacdo na profissdo
de

Professor EBTT — Campus Rio Pomba?

A () 0 (Nenhuma)

B () 1 (Muito baixa)

C() 2(Baixa)

D () 3(Meédia)

E() 4(Alto)

47- Vocé queria ser professor quando ingressou
no

CUrso superior?
A()SIM.

B ( ) NAO. Explique:

48 — E filiado ao SINASEFE (Sindicato
Nacional dos Servidores Federais)?

A( )SIM.

B ( ) Nao.

49 — Abaixo ha um espaco reservado para que vocé, se quiser, possa acrescentar informagoes a esse

guestionario.

Agradecemos 0 empenho e a seriedade com que respondeu esse questionario.
Sua devolucéo preenchido é fundamental para a realizacao dessa pesquisa académica.
Portanto, peco-lhe devolvé-lo, o mais rapidamente possivel”

Atenciosamente,

Raquel Vidigal Santiago (raquel.santiago@ifsudestemg.edu.br)
Alvanize Valente Fernandes Ferenc (avalente@ufv.br)

Opcional: Nome do(a) entrevistado(a):
E-mail:

Telefone:



mailto:avalente@ufv.br
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ApéndiceD:

Roteiro de Entrevista NUmero:

Este roteiro de entrevista constitui parte da pesquisaintitulada “O trabalho docente
do Professor de Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico: perfil, carreira e condicbes de
trabalho”, que tem como objetivo compreender o trabalho docente dos Professores
EBTT, caracterizando seu perfil, o contexto de atuacdo, as condicdes de trabalho e a
constituicéo da carreira EBTT.

Redlizada por Raguel Vidigal Santiago, sob a orientagdo da professora Dra.
Alvanize Vaente Fernandes Ferenc, sendo vinculada ao Programa de Pés-Graduacdo
em Educacdo da Universidade Federal de Vicosa.

Nesta etapa da coleta de dados, buscaremos aprofundar a compreensdo sobre
questdes relativas as demandas do trabalho docente do Professor EBTT, assim como sua
percepcao sobre a profissdo/carreira e as influéncias do contexto sobre sua atuacdo

pedagogica.

IDENTIFICACAO

Nome:

Departamento que estéa lotado:

Horério: Local:

TEMASA SEREM ABORDADOS
¢ Qual sua formacao académica? Teve alguma preparacdo para exercer a profissao

de professor da Educacéo Profissional ?

e Como se deu seu percurso profissional até chegar a profissdo de Professor da
EBTT — Campus Rio Pomba?

e Em quais cursos (Ensino Médio Técnico e Educagdo Superior) ministra aulas?

¢ Em média, quantos alunos atende e quantas aulas ministra por semana? Qual o
numero de aulas na Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio e quantas aulas na
Educacao Superior?
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e Como se d& a preparagdo dessas aulas? Ha aguma diferenciagdo na sua
elaboracdo quando os niveis de ensino sdo diferentes?

¢ Em quais fundamentos e saberes se baseia para o trabalho em sala de aula? Esses
saberes se diferenciam nos diferentes niveis de ensino? Como acontece a organizagdo
metodol 6gica do ensino nos diferentes niveis? Quais estratégias de ensino sdo utilizadas

em cadanivel?

¢ Qua arelacdo com os contelidos de ensino? Ha contelidos de que gosta mais, ou
se sente mais apto a ministrar? H& contetidos que ndo sdo especificamente de sua area?

De quais contelldos mais gosta, domina, tem afinidade? Explique.

¢ As formas de avaliacdo sdo diferenciadas quando se diferenciam os niveis de
atuacdo? Comente.

¢ A relacdo com os alunos muda conforme muda o nivel de ensino? Como isso

ocorre?

¢ \Vocé considera que a reestruturacéo da Rede Federal de Educacéo Profissional e

Tecnol 6gicainfluenciou o trabalho docente do Professor EBTT? Explique.

e As estruturas (fisicas, materiais e pedagégicas) do Campus Rio Pomba estéo

adeguadas as demandas dos cursos ofertados e ao trabalho pedagdgico dos professores?

e HA momentos de troca de saberes e experiéncias com outros professores e/ou

profissionais? Como acontece?

e Como vocé percebe a atuagcdo do Sindicato Nacional dos Servidores Federais -
SINASEFE, narepresentacdo dos Professores EBTT?

e Como vocé percebe 0 surgimento e o desenvolvimento da carreira EBTT?

e Quais desafios vocé percebe na profissdo de Professor da EBTT? Na sua

opini&o, quais estratégias poderiam se desenvolvidas para enfrenta-10s?
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e Para vocé o que significa ser um(a) Professor(a) EBTT e um Professor EBTT do
Campus Rio Pomba?

¢ Qual o lugar ocupado pelo Professor EBTT no sistema educacional brasileiro, ja

gue seu campo de atuacdo é tdo diversificado?
e Qual seu nivel de satisfacdo com acarreira EBTT? Justifique.

¢ \Vocé pretende seguir com a carreira de Professor da EBTT até a aposentadoria?
Por qué?

e Ha alguma coisa que eu ndo tenha perguntado e que vocé gostaria de falar?

Obrigada pela parti cipagéo!
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ANEXOS
78 B |
= 3 SRS
S EVOLUGAO PRONATEC CAMPUS RIO POMBA
>-Cz.a-m-r;u-;; Rio Pomba =1 - [ 2 i By ,...:L_-.
e N2DE |N2CIDADES|  Ne NEL ey
e CURSOS ATENDIDAS | MATRICULAS | CONCLUINTES | Aproveit.
2012 12 6 316 257 81%
2013 68 10 2027 1538 76%
12 SEMESTRE 2014 56 15 1565 1200 (*) 77%
l;,l it
ACUMULADO 136 i :, 3908 2995 77%
22 SEMESTRE 2014 (**) 36 9 940 (vagas)
(*) Cursos terminando em junho, julho agosto e setembro
(**) 1? e 2° fase pactuagdo segundo semestre - langados no SISTEC - HOMOLOGADOS
Fonte: Dados extraidos do SISTEC e controles internos do Campus
=
&
[ . :
o0 mmermmes ... EVOLUGAO PRONATEC CAMPUS RIO POMBA
-Cmnpus Rio Pomba [ e S i, 5 _‘ = 5 H
N° CIDADES ATENDIDAS N° DE CURSOS OFERTADOS
' B 20T RE
- s
2013 1°SEMESTRE 2014 G B )
2012 2013 ™ 1° SEME-S-TRE 2014 I
N° MATRICULAS N° CONCLUINTES
2500 — - 1800 +——— - -
2027 J0E e o= i =
2000 + - — - ——— 1400
1200 (%)
‘ 1565 1200 - o
o S o ]
. | 400 ————————— — —
1000 T . T e P 600 ——— — R e
400 287 =
500 + 318 = s 200 ,‘, ’ e e b
L e s & e = A== 2012 2013 " 19 SEMESTRE 2014 '
2012 2018 1° SEMESTRE 2014

(*) Numeros estimados

Fonte: Dados extraidos do SISTEC e controles internos do Campus 1 P aved



-
— EVOLUCAO PRONATEC CAMPUS RIO POMBA

""" pus Rio Pomba

CIDADE ATENDIDAS N2 CURSOS (ACUMULADO)
ALEM PARAIBA 2
CATAGUASES 25
CORONEL PACHECO 1
DONA EUSEBIA 2
GUARANI 5
GUIDOVAL 3
LEOPOLDINA 14
MERCES 7
PAIVA 2
PIRAUBA 11
RIO POMBA 19
SILVEIRANIA 6
TABULEIRO 5
TOCANTINS 4
UBA 30
15 136
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..-:D?&U(%fszmmomm Comissfio de Processos Seletivos
- SUDESTE DE HIKAS GERNS

Quantitativo de Respostas ao Questiondrio Socio-Econdmico

Processo Seletivo 2013 / 1 - Processo Seletivo 2013/1
Campus Barbacena
Modalidade Técnico integrado ao ensino médio presencial

Questionario Socioecondmico para os Cursos Técnicos Presenciais
1 Peuta: Qual o seu sexo? %

Feminino

A 53.838 %
Masculino 451 46.162 %
Nimero de candidatos que responderam essa questao

977
22 Pergunta: Qual a sua idade?

J0SLa e sl 0
Menos de 14 anos. 4913 %
14 a 17 anos, 906 92.733%
18 a 21 anos, 15 1.535%
22 a3 29 anos. 8 0.819 %
Mais de 29 anos.

e
£at e

NGémero de candidatos que responderam essa questao

0205%

32 Pergunta: Como vocé se considera:

. Branco(a).

642 T esT1%
Pardo(a). 268 27.431%
Preto(a) 56 © 5732%
Amarelofa). 11 1.126 %
Ndmero de candidatos que responderam essa questao

42 Pergunta: Vocé tem al uma necessidade especifica?

Eo.

; 950 97.236 %
Sim, necessidade fisica. 3 0.307 %
Sim, necessidade visual, 25 2.559 %
Sim, necessidade auditiva, s 2 0.205 %
Sim, necessidade motora. 1 0.102 %

Niimero de candidatos que resporderam essa questio :
* Pergunta com multiplas respostas

! ema: Qual seu estado civil?

Solteiro(a).

975 99.795 %
Casado(a) f mora com um(a) companheiro(a).

0.205 %
Processado em: 8/11/2013 10:21

Pagina 1de 6
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Namero de candidatos que responderam essa questao

62 Pergunta: Em qual Estado vo mora?

|a Gerais. T : ; 94
Rio de Janeiro. = 3

00.603%

0.307

Nomero de candidatos que responderam essa questdo

72 Pergunta: Qual a localidade de sua moradia?

Rural. 143
Urbana, : 834

14.637 %
85.363 %

Nimero de candidatos que responderam essa questao

82 Pergunta: Qual a situacdo de sua Vmorala?

Aluada. iz 2 151

Prépria - quitada. ; 577
Prépria - por heranga. 149
Financiada. : 34
Cedida. 45

Favor. 18

Ocupacao. : 5

15.455 %
59.058 %
"15.251 %
3.48%
4.606 %
1.842 %
0.512 %

Nimero de candidatos que responderam essa questao

92 Pergunta: Quantapesoas moram em sua casa, contando com vocé?

Duas essoas. : & LS 57

Trés pessoas. - 223
Quatro pessoas. 397
Cinco pessoas. . 214
Mais de cinco pessoas. 3 - 86

Moro sozinho(a) =

5.834%

22.825%
40.635 %
21.904 %
8.802 %

0.102 %

Nimero de cadidatos que sea essa uet FPETE -y

102 Pergunta: Qual o meio de transporte que vocé mais usa?

Bicicleta. v 93
Carro. 288
Onibus. 413

Motocicleta, 24

Carona. 30

Qutros. 129

Namero de candidatos que responderam essa questéo

9.519 %
29.478 %
42.272 %
2.457 %
3.071%
13.204 %

Processado em: 8/11/2013 10:21

Pagina 2de 6
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COPE ="E

Comissao de Processos Seletivos

m saldrio ou rendimento?

8.598 %
893 91.402 %

=10

Nimerode andidatos que responderam essa questdo 977

122 Pergunta: Com que idade vocé comegou a exercer atividade remunerada?
= e nE o T

Anes dos 14 anos. ' . 29 2.968 %

- Entre 14 e 16 anos. ; 36 3.685 %
Entre 17 e 18 anos. 74 0.716 %
Apds 18 anos. 12 1.228 %

N&o me enquadro. 893 91.402 %

Némero de cadidatos ue responderam essa questdo 977

132 Pergunfa: Se vocé estd trabélhando atualmente, qual a.sua renda ou seu salério mnsal?

i B =

" De0ao0,5 sald

rio-minimo (até R$ 311,00). 59 6.039 %

De 0,5 a1 salario-minimo (R$ 311,00 até R$ 622,00). 11 1.126 %
De 1a 1,5 saldrios-minimos (R$ 622,00 até R$ 933,00). 10 1.024 %
De 1,5 a 2,5 salarios-minimos (R$ 933,00 até R$ 1.555,00). 1 © 0102 %
De 2,5 a 3 salarios-minimos (R$ 1.555,00 até R$ 1.866,00). ) 0.205 %
Mais de 3 salarios-minimos (mais de R$ 1.866,00). 1 0.102 %

Ndo me enquadro.
I

91.402 %

Nimero de candidatos que onderam essa questdo 977

14!nta: Quantos(as) filhos(as) vocé tem?

Um(a). Rz 1 0.102 %

Dois({duas). 1 0.102 %
N&o tenho filhos(as). 975 99.795 %

g

Nimero de candidatos que responderam essa questio - 977

152 Pergunta: Qual o nivel de escolaridade do seu pai?

N&o estudou. = 1 1.126%

Da 1a a 4a série do Ensino Fundamental (antigo primario). 261 ) 26.714 %

Da 5a a 8a série do Ensino Fundamental (antigo ginasio). 189 19.345 %
Ensino Médio (antigo 20 grau) incompleto. 69 7.062 %

Ensino Médio completo. 216 © 22109 %

Ensino Técnico. 50 5.118%

Ensino Superior incompleto, =28 2.866 %

Ensino Superior completo, H 7.267 %
Pés-Graduagao. 34 3.48 %

Nao sei. ) 49 : 5.015%

Processado em: 8/11/2013 10:21 . Pagina 3 de 6
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COPE :="E

Comiss3o de Processos Seletivos

= [Of 3
Némero de candidatos que responderam essa questdo

162 Pergunta: Qual o nivel de escolaridade da sua méde?

N&o estudou.

Da 1a a 4a série do Ensino Fundamental (antigo primario).
Da 5a a 8a série do Ensino Fundamental (antigo ginasio).
Ensino Médio (antigo 20 grau) incompleto.

Ensino Médio completo.

Ensino Técnico. ;
Ensino Superior incompleto.
Ensino Superior completo.
Pés-Graduacdo,
Néo sei,

Ndmero de candidatos que responderam essa questdo

Desempregado.
Trabalha com carteira assinada.
Trabalha sem carteira assinada.

Profissional Autdnomo/Liberal.
Funciondrio Piblico.
Do lar.
Aposentado,
Falecido

Ndmero de candidatos que respenderam essa questdo

182 Pergunta: Qual é a atual situa¢do de trabalho da sua mae?

Desempregada.
Trabalha com carteira assinada.
Trabalha sem carteira assinada.

Profissional Autdnomo/Liberal.
Funciondria Pablica.
Do lar.
Aposentada.
Falecida.

=3

Nimero de candidatos que responderam essa questao

172 Pergunta: Qua é a atual situacdo d trabalo do seu pai?

124

70

306
88
289
112

58
233
57
103
195
289
31
12

0921 %
20.164 %
17.912%
4.401 %
22.416 %
6.141%
3787 %
12.692 %
9.314 %
2457 %

7.165 %

3132%
9.007 %
29.58 %
11.464 %
0.409 %
7.267 %

3.787 %

5.937 %
23.849 %
5.834 %
10.542 %
19.959 %
29.58 %
3173 %
1.228 %

192 Pergunta: Qual a renda mensal familiar? (Considere a renda de todos que moram na sua casa,

incluindo a sua renda se tiver.)

DeOa ,5 salario-minimo (aé R$ 311,00).
De 0,5 a 1 salario-minimo (R$ 311,00 até R$ 622,00).
De 1 a 1,5 salarios-minimos (R$ 622,00 até R$ 933,00).

186
266

2.149 %
19.038 %
27.226 %

Processado em; 8/11/2013 10:21

) Pégina 4 de 6
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CENCA ETECNOLOGIA Comissao de Processos Seletivos
SIESTE 0 MNAS SERAS

g2 COPE .2°E
828

De 1.5 3 2,5 salérios-minimos (R$ 933,00 até RS 1.555,00). 231 23.644 %
Da 2,5 2 3 salarios-minimos (R$1.555,00 até R$ 1.866,00). 87 8.905%
Mais de 3 saléri

s-minimos (mais de R$ 1.866,00) 187 19.14 %

NGmero de candidatos que responderam essa queséo » 971

202 Pergunta: A sua familia recebe algum tipo de beneficio social do Governo Federal (exemplo: Bolsa
Familia, Beneficio de Prestacio Continuada - BPC)? y

24.463 %
75.537 %

2l il

Ndmero de cadia que responderam essa questao ' 977

212 Pergunta; Em que tipo de escola vacé cursou o ensino f

Somente em escola pablica. B 782 ’80.041 % |

Parte em escola publica e parte em escola particular. <100 10.235%
Somente em escola particular. 69 7.062 %

Jornal escrito. ST ‘ 3275%

Jornal falado (Rédio). : 40 4.094 %
Telejornal. 245 25.077 %
Revista, 3 6 0.614 %

Internet. : : 655 . 6 02%

TRRATIAN

Numero de candldato que responderam essa questao

232 Pergunta: Qual sua area de maior interesse?

Niosei. ' 89 9.11%

Engenharias/Ciéncias Tecnolégicas/Matemética (Engenharia Civil,
Engenharia Mecanica, Ciéncia e Tecnologia de Alimentos, Ciéncia e 310 3L73 %

Tecnologia da Computagao, Matematica, etc.).
Ciéncias Humanas/Ciéncias Socials Aplicadas (Filosofia, Sociologia,

Histéria, Geografia, Servico Social, Comunicagéo Social, etc.). (L 1.165%
Artes {Artes Plésticas, Artes Cénicas, Danca, etc.). 31 3.173%
Ciéncias Biolégicas e da Salide (Biologia, Bga_quimicg, Farmécia, 210 21.494 %
Medicina, Enfermagem, Odontologia, Fisioterapia, etc.). :
Docéncia (Professor(a) de Ensino Fundamental, Médio e Superior). : 7 0.716 %

Qutras. : 262 26.817 %

NGmero de candidatos que responderam essa questdo . , 977

242 Pergunta: Qual a maior expectativa com relagdo ao curso escolhido no Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais (IF Sudeste MG)?

Processado em: 8/11/2013 10:21 Pégina 5 de 6
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Cultura Geral.

Farmacao Profissional voltada para o mercado de trabalho. 848
Obtencao de um diploma. 31

Wimers o= candidatos que responderam essa questdo

5% Pergunta: Como ficou sabendo do curso oferecido pelo IF Sudeste MG?

Outra. 38

¥

jornal. . ’ 16

Rédio. 22
Televisdo. 8
Internet. 152
Alunos e ex. alunos do IF Sudeste MG. 382
Professores e funcionarios do IF Sudeste MG. 169
QOutros meios. 230
49 o) & | RS eminsaiey 2 &

Wimero de candidatos que respondres qestéo

28* Pergunta: Vocé tem acesso a internet?

wmeT o candidatosque respondem essa questo
I7% Pergunta: De qual local vocé acessa a internet com maior frequéncia?

De sua casa. : & 7 678

R ' 852
Néo. 126

I

Do trabalho. 2
Da Lan House. 92
Da casa de amigos/parentes, 66
Da escola, 15
N&o tenho acesso a internet, 126

Nimero de candidatos que responderam ess qustéo s

977

1.638 %
2,252 %
0.819 %
15.558 %
39.099 %
17.298 %

977

87.206 %

12.897 %

977

69.396 %
0.205 %
9.417 %
6.755 %
1.535%
12.897 %

23.541 %

28 Pergunta: Na sua opiniao, a condicao financeira da familia pode interferir na formacdo educacional

do estudante?

Namero de candidatos que responderam essa questdo

e [ e, 470
Nao. 508

SNty

48.106%
51.996 %

Feacessado em: 8/11/2013 10:21
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___Quantitativo de Respostas ao Questionario Socio-Econdmico o

Processo Seletivo 2013 / 1 - Processo Seletivo 2013/1
Campus Juiz de Fora
Modalidade Técnico integrado ao ensino médio presencial

Questionario Socioecondmico para os Cursos Técnicos Presenciais

1% Pergunta: Qual o seu sexo?

5 Feinino 3 3554 3 - s S 6.99%
Masculino 1085 : 53.004 %

Ndmero de candidatos que responderam essa questao 2047

e?

22 Pergunta: Qual a sua idad

osta

Menos de 14 anos. 38 1.856 %
14 a 17 anos. 1827 89.253 %
18 a 21 anos. 97 4739 %
22 a 29 anos. 53 2.589 %

Mais de 29 anos. 32 1563 %
ST ETE U i s e e

Nimero de ca_ndidtos qu ponde esa qeta Tz S 204
e considera:

3% Pergunta: Como voceé s

= Respostartiite e s i it s fe i Qu S 0
Branco(a). 1171 57.206 %
Pardo(a). 543 26.527 %
Preto(a) 302 14.753 %
Amarelo(a). 32 1.563 %

Namero de canitos qe repondera essa questdo

42 Pergunta: Vocé tem alguma necessidade especifica?

1985  96.971%

Sim, necessidade fisica. 1 0.049 %
Sim, necessidade visual. 2.785 %
Sim, necessidade auditiva. 0.195%
Sim, necessidade mental. 0.195 %

Sim, necessidade motora.

P

0.147 %

Ndmero de candidatos que responeram essa (uestio
* Pergunta com mdltiplas respostas

52 Pergunta: Qual seu estado civil?

Resn

152

Soltelro(a). T 2018 98.583 %

Smcessado em: 8/11/2013 10:21 Pagina 1 de 7
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Casado(a) / mora com um(a) companheiro(a). 27 - 1319%
Separado(a) / divorciado(a) / desquitado(a). 1 0.049 %

Vitivo(a). 1 0.049 %

Nimero de candidatos que responderam essa questdo 2047

&2 Pergunta: Em qual Estado vocé mora?

1=

sp(rito Santo. ] 1 0.049 %

Minas Gerais. 2018 98.583 %
Rio de Janeiro. 27 1.319%

Tocantis. _ 1 0.049 %

Nomero de candidatos que resonderm essa questdo : 2047

7= Pergunta: Qual a localidade de sua moradia?
: 3 HRES £ Sk

Alugada. e 401 1059%

Propria - quitada. 1028 '50.22 %
Prépria - por heranga. 316 15.437 %
Financiada. 110 5374 %
Cedida. 153 7.474 %
Favor. 35 1.71%
Ocupagao. 5 0.244 %
i fr i s e Toral TR e 3 e SRS

cal)

Nimero de candidatos que respondera essa questdo

92 Pergunta: Quantas pessoas moram em sua casa, contando com vocé?

Duas pessoas. : 149 7.279%

Trés pessoas. . 554 27.064 %

Quatro pessoas. 758 37.03%

Cinco pessoas. ) 413 . 20.176 %

Mais de cinco pessoas. 171 8.354 %

Moro sozinho(a). ' 6 0.293 %

sEsTTC R AT e ey i
Ndmero de candidatos que responderam essa questéo : 2047

de transp

102 Pergun: Qual o meio orte que vocé mais usa?

L2 b SR

Bicicleta, - ; 145 " 7.084%

Carro. T 394 19.248 %
Onibus. 1331 65.022 %

Feacessado em: 8/11/2013 10:21 Pdgina 2 de 7
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Motocicleta. 21 - 1.026 %
Carona. TR 1.563 %

Outros. 125 6.107 %

Total sy dasi:

Ndmero de candidatos que responderam es questdo 207
112 Pergunta: Vocé trabalha, ou j trabalhou, ganhando algum sald

rio ou rendimento?

()

12.946 %
87.054 %

Nomero de candidatos que responderam essa queﬁo

122 Pergunta: Com que idade vocé comecou a exercer atividade remunerada? '

- Quantil

Antes dos 14 anos. T 1514%

Entre 14 e 16 anos. 7.426 %
Entre 17 e 18 anos. 2,101 %
Apbs 18 anos. 1.905 %

Nao me enquadro.

87.054 %

o Pt Ve
Totali=io

Nomero de candidatos que responderam essa questdo

s

2047

132 Pergunta: Se vocé esté trabalhando atualmente, qual a sua renda ou seu saldrio mensal?

De 0 a 0,5 saldrio-minimo (até R$ 311,00). 116 5,667 %

D2 0,5 a 1 salario-minimo (R$ 311,00 até R$ 622,00). 78 3.81%
De 1 a 1,5 salérios-minimos (R$ 622,00 até R$ 933,00). 52 2.54 %
De 1,5 a 2,5 saldrios-minimos (R$ 933,00 até R$ 1.555,00). 16 0.782 %
D= 2,5 a 3 saldrios-minimos (R$ 1.555,00 até R$ 1.866,00). 2 0.098 %
Mais de 3 salérios-minimos (mais de R$ 1.866,00). 2 0.098 %

Nédo me enquadro. 87.054 %
Numero de candidatos que responderam essa questdo

142 Pergnt: Quantos(as) filhos(as) vocé tem?

i
<F

Um(a). 26 127 %
Dois{duas). 5 0.244 %
Trés. 5 0.244 %
Quatro ou mais. 1 0.049 %

Né&o tenho filhos(as). . ] . 98.192%

NGmero d candidatos que responderam essa questéo o 204

152 Pergunta: Qual o nivel de escolaridade do seu bai?

\ Ndo estudou, 1.075 %
| Da 1a a 4a série do Ensino Fundamental (antigo primario). 327 15.975 %
i Da 5a a 8a série do Ensino Fundamental (antigo ginasio). 389 19.003 %
| Pmecessado em: §/11/2013 10:21 Péagina3de 7
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Ensino Médio (antigo 20 grau) incompleto. 156 7.621%
Ensino Médio completo. 497 24.279 %
Ensino Técnico. 166 8,109 %
Ensino Superior incompleto. 69 3371 %
Ensino Superior completo. 185 9.038 %
Pds-Graduacéo. 104 5.081 %

Nao sei.

6.546 %

| 2

Ndmro cnidatos que rspondera essa quetéo poTA 2047

162 Pergunta: Qual o nivel de esolaridade da sua mae? .

No estudou, s : 16 0.782 %

Da 1a a 4a série do Ensino Fundamental (antigo primario). 267 13.043 %
Da 5a a 8a série do Ensino Fundamental (antigo‘ginésio). 376 18.368 %
Ensino Médio (antigo 20 grau) Incompleto. 174 8.5%
Ensino Médio completo. 516 25.208 %
Ensino Técnico, 7.279%
Ensino Superior incompleto. 4.299 %
Ensino Superior completo. 11.48 %
Pés-Graduacao. 8.647 %
Na&o sei.

2.443 %

iR

mero de candlats que respon

A5 " P oot
deram essa questdo 2047
ag

172 Pergunta: Qual é a atual situ

do de trab

3 Sta by 2 T Juant 3 S
Desempregado. - 122 5.96 %
Trabalha com carteira assinada. 814 139.766 %
Trabalha sem carteira assinada. 110 5.374 %
Profissional Auténomo/Liberal. 514 25.11%
Funcionério Piblico. . 198 9.673 %
Do lar. 11 0.537 %
Aposentado. 161 7.865 %
Falecido. 117 5.716 %
*Ndmero de candidatos que responderam essa quest&o : 2047

Qua

18 Peunta: €é a atual sluaqo de trabalho da suam

esemrega. o gt iy : 19 1767 %

Trabalha com carteira assinada. . 609 29.751%
Trabalha sem carteira assinada. 103 5.032 %
Profissional Autdnomo/Liberal. 265 12.946 %
Funclondria Piblica. 249 : 12,164 %

Do lar, 532 25.989 %
Aposentada. 91 4,446 %

Falecida. 41 2,003 %

Numero d canidatos que respondem essa qtéo ’ 2047

Processado em: 8/11/2013 10:21 Pdgina 4 de 7
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192 Pergunta: Qual a renda mensal familiar? (Considere
incluindo a sua renda se tiver.)

a renda de todos que moram na sua casa,

BRI

O0a 05 saério—ml‘nimo (até $31,. 1

* De 0,5 a 1 salério-minimo (R$ 311,00 até R$ 622,00). 170 4 T 8.305%
De 1 a 1,5 saldrios-minimos (R$ 622,00 até R$ 933,00). 420 20,518 %
De 1,5 a 2,5 saldrios-minimos (R$ 933,00 até R$ 1.555,00). 535 26.136 %
De 2,5 a 3 saldrios-minimos (R$ 1.555,00 até R$ 1.866,00). 271 13.239 %
Mais de 3 salarios-minimos (mais de R$ 1.866,00). 621 30.337 %

Nmero de candda que rsnderamea qestéo X ST, 2047

202 Pergu'nta: A sua familia recebe algum tipo de beneficio social do Gov

erno Federal (exemplo: Bolsa
Famﬂa, Beneficio de Prestacao Contlnuada- BPC)?

10.943 %
89.057 %

P SV

U0 e

212 Pergunta: Em que tipo e escola vocé cursou o ensino fundamental?

TR

Somente em escola puiblica, 1336 65.266 %
Parte em escola pablica e parte em escola particular. 332 16.219 %
Somente em escola particular. 287 14.021 %

Escola particular com bolsa.

93 4.543 %

Ll of

Nmero de candidatos ue responderam essa qustéo 2047

222 Pergunta: Qual a sua p

]ornal escrito, Spets - G 54

2,638 %

Jornal falado (Rédio). 28 1.368 %
Telejornal. ; 420 20.518 %
Revista, 31 1.514 %
Internet 1515 74.011 %

Nimero de candidatos que responderam ssa questdo

2047

232 Pergunta: Qual sua érea de maior interesse?

Néo sel. 0 R Giaes e
Engenharias/Ciéncias Tecnolégicas/Matemética (Engenharia Civil,
Engenharia Mecénica, Ciéncia e Tecnologia de Alimentos, Ciéncia e 1312 64.094 %

Tecnologia da Computagio, Matemaética, etc.),
Ciéncias Humanas/Ciéncias Sociais Aplicadas (Filosofia, Sociologia,

Histéria, Geografia, Servico Social, Comunicagéo Social, etc.), & 3.276 %

Artes (Artes Plasticas, Artes Cénicas, Danca, etc.). 64 3127 %

Ciéncias Biol6gicas e da Satide (Biclogia, Bioqufmica, Farmécia, 251 12.262 %
Medicina, Enfermagem, Odontologia, Fisioterapia, etc.), ; ’

Processado em: 8/11/2013 10:21 Pdgina 5 de 7
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Docéncia (Professor(a) de Ensino Fundamental, Médio e Superlor) ) 0.586 %

Outras F 180 B 793 %

Nimero de candidatos que respodera ea uestéo 2047

242 Pergunta: Qual a maior expectativa com relacéo ao curso escolhido no Instituto Federal de Educacio,
Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Mlnas Gerais (IF Sudeste MG)?

Cultura Geral,

3713% ;

Formacéo Profissional voltada para o mercado de trabalho. 1859 90.816 %
Obtengdo de um diploma. 2.345%

i ONRREE L _ 3.127 %

Nimero de candidatos qu responderam sa qestéo : 2047

252 Pergunta: Como flcou sabendo do curso oferecldo pelo IF Sudeste MG?
R = ‘Quantidat

Jornal. 4 v T 26 ‘ 1.27%

Rédio. 14 0.684 %
Televisdo. - 78 3.81%
Internet. t 322 15.73 %
Alunos e ex. alunos do IF Sudeste MG. 805 ' 39.326 %
Professores e funcionarios do IF Sudeste MG. 102 4983 %

Outros melos X 700 34.196 %

Nimero de candldatos que responderam essa questao hiixs TT 2047

262 Pergunta. Voce tem acesso a mternet?

95.213
4787 %

Namero de candidatos que spnderam ssa questdo ¢ 2047

272 Pergunta: De qual local vocé acessa a internet com maior frequéncia?

s
De sua casa. 82.071%

Do trabalho. 1.27%
Da Lan House, 5.032 %
Da casa de amigos/parentes. 5.471 %
Da escola. 1417 %
N&o tenho acesso a internet

4,787 %
Nimero de candidato que responderam essa questdo - ‘ 2047

282 Pergunta: Na sua opinido, a condigao financeira da familia pode interferir na formacio educacional
do estudante?

o S S S 1205 i 58.867 %
Nao. , 843 41.182%

‘mcessado em: 8/11/2013 10:21 Pégina 6 de 7
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Nomero de candidatos que responderam essa questdo =3 2047

Processado em: 8/11/2013 10:21 Péagina 7 de 7
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Quantitativo de Respostas ao Questionario Socio-Econdmico

Processo Seletivo 2013 / 1 - Processo Seletivo 2013/1
Campus Rio Pomba
Modalidade Técnico integrado ao ensino médio presencial

Questionario Socioecondmico para os Cursos Técnicos Presenciais

: 12 Pergunta: Qual o seu sexo?

Feminino : 185 O 44.048%
_ Masculino ; ; 235 55.952 %

Numero de candidatos que responderam esa questdo ‘ 420

22 Pergunta: Qual a sua idade?

enos de 14 aos. 0.52 %

14 a 17 anos. 91.19 %
18 a 21 anos. 5714 %
22a29 anos. 7 1.667 %

Mais de 29 anos, 2 0.476 %
Nmerd‘ d'canddatos que rsodram essa qestao 420

32 Pergunta: Como voc se considera:

SHL SRR F R R AT S REIOa0e st idws {0 LOMaIRE
Branco(a). 195 46.429 %
Pardo(a). 165 39.286 %
Preto(a) 53 12.619 %

: Amarelo(a). 8 1.905 %
S B i 2 . s 3 2 .

Nﬂmero de candidats que ponderam essa questio 420

idade especifica?

Nio. a3 98.333 %
Sim, necessidade fisica. 1 0.238 %

Sim, necessidade visual. 1.667 %

24.%.

Nimero de candidatos que responderam essa queso E 420
* Pergunta com mdltiplas respostas

.

52 Pergunta: Qual seu estado civil?
7 “ Respos
Solteiro(a).
Casad(a) / mora com um(a) companheiro(a).

e caldts ue ponderam essa questdo : 420

| Processado em: 22/10/2013 15:10 ' Paginalde6 -



159

3 COPE .2°E

.- EDUCACAO, CIENCIA E TECHOLOGIA Comissdo de Processos Seletivos
SUDESTE DE MINAS GERAIS

62 Pergunta: Em qual Estado vocé mora?

5 1 0.238 %
Maranhéo. ; 1 0.238 %
Minas Gerais. 413 98.333 %
Rio de Janeiro. / B 1.19%
R R R S R R R e LA AD (R R e

N(lme de candidats qu ponderam ess qustéo V 420

72 Pergunta: Qual 5 localidade de sua moradia?

Rural.
Urbana.

NUmero de candidatos que responderam essa q

uestao ¢ 420 ;

82 Pergunta: Qual a situacdo de sua moradia?

Alugada. 21.429 %
Prépria - quitada. 212 50.476 % -
Prépria - por heranga. 60 14.286 %
Financiada. ' 21 5%
Cedida. 26 6.19 %
Favor. 9 2143 %

Ocupacao.

Ndmero de candidatos que responderam essa qestéo

92 Pergunta: Quantas pessoas mi

oram em sua casa, contando com vocé?
= ‘ ‘_v"':‘i‘:”‘:.)

Duas pessoas. 6.429 %

Trés pessoas. 97 23.095 %

Quatro pessoas. 170 40.476 %

Cinco pessoas. : 94 22.381%

Mais de cinco pessoas. 32 7619 %
B e TN Py e ey .

Ntmero de candidatos que onderam essa questdo ' ' 420

102 Pergunta: Qual o meio de transporte que vocé mais usa?

Bicicleta. 121 28.81 %
Carro. 78 18.571 %
Onibus. 125 29.762 %
Motocicleta. 4,524 %
) Carona. 3.81%
Outros. 14,524 %
PR e et .

Namero de candidatos que respondera essa usté i ‘ I s

Processado em: 22/10/2013 15:10 Pédgina 2 de 6
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Nao. 78.81 %

7 Nameo de candidatos que responderam essa qestéo 420

122 Pergunta. Com que Idade vocé comegou a exercer atividade remunerada?
t - Respasta;

Antes dos 14 anos. 27 7.619 %

Entre 14 e 16 anos. 47 11.19%
Entre 17 e 18 anos. 9 2.143 %
Apés 18 anos. 1 0.238%

Nao me enquadro. 78.81%

NGmero de candidatos querponderam essa questéo ; 420

13' Pergunta. Se vocé esta trabalhando atualmente, qual asua renda ou seu saléno mensal’

DR 050 Sl ios (HE RS 11,007 G 1619 %

De 0,5 a 1 saldrio-minimo (R$ 311,00 até R$ 622,00). 12 2.857 %
De 1 a 1,5 saldrios-minimos (R$ 622,00 até R$ 933,00). 7 1.667 %
De 1,5 a 2,5 salérios-minimos (R$ 933,00 até R$ 1.555,00). 1 0.238 %
Mais de 3 salérios-minimos (mais de R$ 1.866,00). 1 0.238 %

Nao me enquadro ; : 331 ‘ 78.81 %

Numero de candldatos que sponderam essa questao 55 420

142 Pergunta. Quantos(as) filhos(as) vocé tem?

biTotal |

umia). S 4 0.952 %

Dois(duas). 1 0.238%
Quatro ou mais. 1 ' 0.238 %

_ NSo tenho ﬂlhos(as) 414 98.571 %

Nﬁmero de candldatos que responderam essa questdo : = i 40'

152 Pergunta: Qual o nivel de escolaridade o seu al

N&o estudou. 117 A 2381 %
Da 1a a 4a série do Ensino Fundamental (antigo primério). 125 29.762 %
Da 5a a 8a série do Ensino Fundamental (antigo gindsio). 91 21.667 %
Ensino Médio (antigo 20 grau) incompleto. 26 6.19 %
Ensino Médio completo. 79 ' 18.81 %
Ensino Técnico. 18 4.286 %
Ensino Superior incompleto. 8 1.905 %
Ensino Superior completo. 16 381%
Pés-Graduacao. 7 1.667 %

Nao sei, ) 40 9.524 %

Processado em: 22/10/2013 15:10 Pigina3 de6
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Nimero de candidatos que responderam essa questao

162 Pergunta: Qual o nivel de escolaridade da sua méae?
TR SRR S ..'LU;':\ 25
Néo estudou.
Da 1a a 4a série do Ensino Fundamental (antigo primério).
Da 5a a 8a série do Ensino Fundamental (antigo ginasio).
Ensino Médio (antigo 2o grau) incompleto.
Ensino Médio completo.
Ensino Técnico. =
Ensino Superior incompleto.
Ensino Superior completo.
Pés-Graduagao.
Nao sei.

NGmero de candidatos que responderam essa questdo

* 172 Pergunta: Qual é a atual situa

: ST S Reapoe e

Desempregado.

Trabalha com carteira assinada.
Trabalha sem carteira assinada.

Profissional Auténomo/Liberal.

Funcionério Pdblico.
Do lar.
Aposentado.
Falecido.

akotalednty

Nimero de candidatos que responderam essa questao

182 Pergunta: ual éa atul situag:

: posta
Desempregada.
Trabalha com carteira assinada.
Trabalha sem carteira assinada.
Profissional Autdnomoj/Liberal.
Funcionaria Pablica.
Do lar.
Aposentada.
Falecida.

Numero de candidatos que responderam essa questdo

cdo de trabalho do seu pai?

ao de trabalh d sua me? .

128
56
110
33

" 420

420

420

3.333%

©7381%

27.857%
19.762 %
5%
20.238 %
3.095 %
2.857 %
8.81%
7.619 %

30.476 %
13333 %
26.19 %
7.857 %
1.19%
7.143 %

1429 %

6.429 %

8.81%

28.571%
7.857 %
10%
17.381%
24.286 %
1.905 %
1.19%

0

192 Pergunta: Qual a renda mensal familiar? (Considere a renda de todos que moram na sua casa,

incluindo a sua renda se tiver.)

De 0 a 0,5 sal4rio-minimo (até R$ 311,00).
De 0,5 a 1 salario-mfnimo (R$ 311,00 até R$ 622,00).
De 1 a 1,5 salarios-minimos (R$ 622,00 até R$ 933,00).
De 1,5 a 2,5 saldrios-minimos (R$ 933,00 até R$ 1.555,00).

71
126
106

3.095 %
16.905 %
30%
25.238 %

Processado em: 22/10/2013 15:10.
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De 2,5 a 3 salérios-minimos (R$ 1.555,00 até R$ 1.866,00).
Mals de 3 salarlos—mlnlmos (mals de Rs 1 866 00)

34 8.095 %

Numero de candldatos que responderam essa questéo

420

202 Pergunta: A sua familia recebe algum tipo de beneficio social do Governo Federal (exemplo: Bolsa
Faml'lla, Benef' icio de Pmstacéo Contmuada BPC)’

mr de candidatos que responderam essa questdo

21.667 %
78.333 %

420

213 Pergunta' Em que tlpo de escola vocé cursou o ensino fundam ntal"

Somente em escola publica.
Parte em escola publica e parte em escola particular.
Somente em escola particular.
Escola partlcular com bolsa

80.476%

45 10.714 %
6.19 %

2.619 %

Numero de candldatos que responderam essa questao

420

222 Pergunta: Qual a sua principal fonte de informacao de conhecimentos atuais?

Jornal escrito.
Jornal falado (Radio).
Telejornal.
Revista.
lntemet

12 2.857 %
18 4.286 %
108 25.714 %

4 0.952 %

66.19 %

Numero de candidatos que respondemm essa questao

233 Pergunta: Qualsua drea de maior interesse?

420

Nao sei.

Engenhanale|énC|as Tecnolégicas/Matemética (Engenharia Civil,
Engenharia Mecanica, Ciéncia e Tecnologia de Alimentos, Ciéncia e
Tecnologia da Computagdo, Matemética, etc.).

Ciéncias Humanas/Ciéncias Sociais Aplicadas (Filosofia, Sociologia,
Histéria, Geografia, Servigo Social, Comunicagéo Social, etc.).
Artes (Artes Plasticas, Artes Cénicas, Danga, etc.).

Ciéncias Biolégicas e da Salide (Biologia, Bioquimica, Farmécia,
Medicina, Enfermagem, Odontologia, Fisioterapia, etc.).

Docéncia (Professor(a) de Ensino Fundamental, Médio e Superior). -
Qutras.

33 T 785T%

168 40 %
18 4.286 %
15 3.571 %
85 20.238 %
2 0.476 %
100 23 8l %

Niimero de candidatos que responderam essa questdo

420

242 Pergunta: Qual a maior expectativa com relacdo ao curso escolhido no Instituto Federal de Educacdo,
Cléncla e Tecnologla do Sudeste de Mmas Gerals (IF Sudeste MG)?
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28

Cultura Geral, 17 4.048 %
Formacao Profissional voltada para o mercado de trabalho. 371 88.333%
Obtencao de um diploma. 16 3.81%

Qutra. 16 3.81%

3

Ndmero decandidatos que onm ssa questdo £ 420

T T e S ' oy 1.667 %

Televiséo. 3 4 0.952 %

Internet. 58 13.81%

alunns 2 ex alunos do IF Sudeste MG. 237 56.429 %
=-2zssores e funciondrios do IF Sudeste MG.. 53 12.619 %

Outros meios. 62 14.762 %
Namero de candidatos que responderam essa questao 420

262 Pergunta: Vocé tem acesso a internet?

P

- 86.905%
13.095 %

De sa casa. 67.143 %

Do trabalho. 1,19 %

Da Lan House. 5.476 %

Da casa de amigos/parentes. 9.762 %
Da escola. 3333%
13.095 %

Nao tenho acesso a internet.
Nﬂmerod candidatos que responderam essa questao : 420

282 Pergunta: Na sua opinido, a condicio financeira da familia pode interferir na formacao educacional
do estudante?

54048%
193 45.952 %

Nimero de canditos que rsondera ssa qutéo ‘ v SR 420

|
|
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